ZARZADZENIE NR 89

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 7 listopada 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydzialowych komisji ds. jakoSci
ksztalcenia

Na podstawie uchwaty nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu uczelnianej i wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia wraz ze zmianami
wprowadzonymi zarzadzeniem nr 53 Rektora ZUT z dnia 25 czerwca 2010 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

dr hab. inz. Jacek Wrdbel, prof. nadzw.



Zalacznik do zarzadzenia nr 89 z dnia 7 listopada 2016 r.

REGULAMIN
uczelnianej i wydzialowych komisji ds. jakoS$ci ksztalcenia

I Postanowienia ogoélne

§ 1.

1. Uczelniang i wydzialowe komisje ds. jakosci ksztalcenia, zwanych dalej komisjami, powotuje
si¢ na podstawie uchwaty nr 59 Senatu z dnia 29 czerwca 2009 r. z pézn. zm. w sprawie
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

2. Komisje podejmuja dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia wewng¢trznego systemu
jakosci ksztalcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
obejmujace:

a) monitorowanie realizacji osigganych efektow ksztatcenia;

b) oceng i analize procesu ksztatcenia;

¢) oceng jakosci i warunkéw prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

d) ocene warunkéw socjalnych oferowanych studentom;

e) ocene dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia;

f) oceng mobilnos$ci studentdéw i nauczycieli akademickich;

g) analize opinii studentow i doktorantéw, monitorowanie kariery zawodowej absolwentow
Uczelni oraz opinii pracodawcow o absolwentach.

3. Strukture organizacyjng wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia przedstawia
zatacznik nr 1 do uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1.

IT Obowiazki czlonkéw komisji ds. jakosci ksztalcenia

§ 2.

1. W sklad uczelnianej komisji wchodza:

1) petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia — przewodniczacy,
2) pelnomocnicy dziekandw ds. jakosci ksztatcenia,
3) przedstawiciele samorzadéw studentéw i doktorantow.

2. Reprezentanci pionow: prorektora ds. ksztatcenia, prorektora ds. studenckich, prorektora ds. nauki,
prorektora ds. organizacji irozwoju uczelni oraz przedstawiciele jednostek migdzywydziatowych
petnig funkcje konsultacyjng w komisji.

3. Obsluge administracyjng zapewnia Sekcja ds. Standardéw i Jakosci Ksztalcenia Dziatu Ksztatcenia.

§3.
Zakres obowigzkow pelnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia obejmuje:
1) przewodniczenie pracom uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia;
2) nadzér nad procedurami zwigzanymi z jakoscig ksztalcenia i ich zatwierdzanie;
3) zatwierdzanie analiz i raportéw dotyczacych systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia;
4) koordynowanie prac dotyczacych dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia w ZUT;
5) koordynowanie dzialan w ramach audytu jako$ciowego i akredytacji;

6) skladanie rektorowi oraz czlonkom senatu ZUT okresowej informacji na temat oceny
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;
7) inne zadania w zakresie jakosci ksztatcenia zlecone przez rektora.



§ 4.

Zakres obowigzkdéw Sekcji ds. Standardow i Jakos$ci Ksztatcenia Dzialu Ksztalcenia obejmuje:

1) nadzér nad zgodnym z przepisami opracowaniem i wdrozeniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia;

2) opracowanie, wdrozenie oraz biezgca aktualizacja procedur zapewniania jakosci ksztalcenia;

3) prowadzenie dziatan konsultacyjno-doradczych wsrdéd pracownikéw uczelni w zakresie metod
i procedur wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia;

4) przygotowanie analiz zgloszonych potrzeb w zakresie wprowadzania jakosci ksztalcenia;

5) prowadzenie sprawozdawczosci z postepow i efektéw wdrazania wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia;

6) przeprowadzanie i analiza procesu ankietyzacji;

7) nadz6r merytoryczny nad zgodnoscig programow ksztatcenia z wytycznymi MNiSW oraz senatu ZUT.

v §5.

W sktad wydziatlowej komisji wchodza:

1) pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia — przewodniczacy,

2) pelnomocnik dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych,

3) przedstawiciele poszczegolnych kierunkéw na wydziale,

4) przedstawiciele wydzialowych organéw samorzadu studentow, przedstawiciele samorzadu
doktorantéw (na wydziatach prowadzacych studia doktoranckie).

§ 6.
Zakres obowigzkow pelnomocnika dziekana ds. jako$ci ksztalcenia obejmuje:
1) przewodniczenie pracom wydziatowej komisji ds. jakos$ci ksztalcenia;
2) uczestniczenie w pracach uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia;
3) podejmowanie dzialan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na wydziale;
4) nadzorowanie wdrazania procedur jakosci ksztalcenia na wydziale;
5) opracowanie planu hospitacji i sporzadzania raportu z ich przebiegu;
6) przeprowadzanie oceny organizacji procesu dydaktycznego realizowanego na wydziale;
7) przedstawienie okresowego sprawozdania z oceny funkcjonowania wydzialowego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia dziekanowi i radzie wydziatu;
8) uczestniczenie w szkoleniach i seminariach naukowych dotyczacych jakosci ksztalcenia;
9) inne zadania w zakresie jakosci zlecone przez dziekana.

§7.
Zakres obowigzkow pelnomocnika dziekana ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych obejmuje:
1) przygotowywanie harmonogramu przeprowadzania ankietyzacji na wydziale;
2) nadzor nad przebiegiem procesu ankietyzacji studentow;
3) odpowiedzialno$¢ za poufno$é danych osobowych i wynikow badan ankietowych;
4) aktualizacja danych do ankietyzacji.

IIT Zadania komisji ds. jakoSci ksztalcenia

§8.
Do zadan uczelnianej komisji nalezy:
1) nadzér nad polityka jakosci oraz opracowanie i doskonalenie procedur zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uczelni, w tym zasad dotyczacych:
a) monitorowania oraz okresowych przegladow programéw studiow i ich efektow,
b) oceny studentéw i doktorantow,



¢) podejmowania dzialan na rzecz zapewniania jakosci kadry dydaktycznej,
d) oceny dostepnych zasobéw do nauki i sSrodkoéw wsparcia dla studentow,
e) gromadzenia, analizowania, wykorzystywania informacji na temat ksztatcenia w ZUT;

2) opracowanie skutecznej metodologii pomiaru jakosci ksztalcenia oraz inicjowanie badan
z zakresu jakosci ksztatcenia;

3) nadzor nad wdrazaniem postanowien procesu bolonskiego (w szczegdlnosci w kwestii
zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia oferowanego studentom i nauczycielom
akademickim);

4) analiza rezultatow badan ankietowych na temat warunkow ksztatcenia w Uczelni;
5) opracowanie planéw doskonalenia jakosci ksztatcenia;

6) opracowanie wnioskéw i projektow odnoszacych si¢ do realizacji celow wdrazania jakosci
ksztalcenia w ZUT na podstawie przeprowadzonych analiz;

7) opracowanie i zatwierdzanie okresowych raportow z oceny funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia sporzadzanych dla rektora.

§9.
Do zadan wydzialowej komisji nalezy:
1) wspétudzial w tworzeniu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia;
2) kumulacja i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania systemu jakosci ksztalcenia;
3) wdrazanie decyzji podjetych przez uczelniang komisje ds. jakosci ksztalcenia;
4) monitoring stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia;
5) przeprowadzanie analiz niezbednych do oceny jakosci ksztatcenia na wydziale;
6) opracowanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z wydzialowego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

IV Tryb pracy komisji ds. jakosci ksztalcenia

§ 10.

1. Pracami uczelnianej komisji ds. jakosci ksztatcenia kieruje pelnomocnik rektora ds. jakosci
ksztalcenia przy udziale Sekcji ds. Standardéw i Jakosci Ksztatcenia.

2. Posiedzenia uczelnianej komisji ds. jakosci ksztalcenia odbywajg sie¢ w terminie ustalonym przez
petlnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia.

3. Posiedzenia wydzialowych komisji ds. jakosci ksztalcenia odbywaja si¢ w terminie ustalonym
przez petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztalcenia.

4. Komisje podejmujg decyzje w drodze glosowania, wigkszoscig gtosdéw przy obecnosci, co
najmniej potowy liczby cztonkow. W przypadku gdy decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu
na rowng liczbe gltoséw, rozstrzygajacy jest gtos przewodniczacego.

5. Z prac komisji sporzadzane sg okresowe sprawozdania.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

7. Przynajmniej raz w roku akademickim na posiedzeniach senatu oraz rad wydzialow
przedstawiane sg informacje dotyczgce wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
i propozycje jego doskonalenia, odpowiednio na Uczelni i wydziatach.



