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Wydziatowa Komisja

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

Dziekan WTiICh

ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK)

ZUT w Szczecinie

1. Cel i zakres procedury

Celem procedury jest ustalenie zasad realizacji, dokumentowania i rozliczania zawodowych praktyk studenc-
kich, bedacych integralng czescig procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach i formach studiéw, realizowa-
nych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie. Procedura obowigzuje od roku aka-
demickiego 2017/2018.
2. Sposoéb postepowania

Lp. Dziatanie Opis Odpowiedzialni UGG
realizacji
Zapoznanie studen- | Organizacja obowigzkowego spotkania ze stu- . C.O naymniej 4
X . 3, ; . Petnomocnik miesigce przed
téw z procedurg rea- | dentami w celu zapoznania ich z zasadami reali- . .
1. o . : . L . . Dziekana ds. pierwszym ter-
lizacji i rozliczenia zacji, dokumentowania i rozliczenia programo- .
praktyki programowej | wych praktyk studenckich Praktyk miném rozpo-
czecia praktyk
Przedstawienie Petnomocnikowi Dziekana ds. Co najmniej 3
Udokumentowanie | Praktyk dokumentéw poswiadczajgcych posiada- miesigce przed
2. | doswiadczenia zawo- | nie doswiadczenia zawodowego zgodnego ze Student pierwszym ter-
dowego studiowang dyscypling. W wypadku braku po- minem rozpo-
Swiadczenia — realizacja punktu 4 procedury czecia praktyk
— _ | Okreslenie zgodnosci okreslonych w programie
Weryflkaqa_udoku ksztatcenia efektéw ksztatcenia z doswiadcze- Petnomocnik .
mentowania do- ; . do 2 tygodni po
3. - . niem zawodowym udokumentowanym przez stu- Dziekana ds. .
Swiadczenia zawodo- . ) - punkcie 2
denta. W wypadku stwierdzenia zgodnosci — rea- Praktyk
wego o
lizacja punktu 11 procedury.
7 : Student wskazuje zakfad pracy, w ktérym zamie- Co najmniej 2
aproponowanie za- . : ; o
. rza odby¢ praktyke programowa, wykazujgc moz- miesigce przed
4 ktadu pracy, jako T Kani ; h efektow ksztat Stud .
. miejsca odbycia iwos¢ uzyskania zamierzonych efe .tow sztatce- tudent pierwszym ter-
raktvki oroaramowei | Mé- Informacje przekazuje na piSmie Petnomoc- minem rozpo-
prakiykiprog J'| nikowi Dziekana ds. Praktyk czecia praktyk
Okreslenie mozliwosci uzyskania efektoéw ksztat- L
) . . . Co najmniej 6
o cenia (okreslonych w programie ksztatcenia) . :
Weryfikacja i akcep- . ; 4 Petnomocnik tygodni przed
AR ._ | przez studenta w trakcie praktyki programowej .
5. | tacja miejsca odbycia : Dziekana ds. planowanym ter-
) . | we wskazanym zaktadzie pracy. W wypadku :
praktyki programowej e . ; . . Praktyk minem rozpo-
braku mozliwosci uzyskania efektow ksztatcenia ; :
o czecia praktyki
— ponowna realizacja punktu 4 procedury
Dostarczenie Petnomocnikowi Dziekana ds. L
. ) ; Co najmniej 3
Uzyskanie zgody za- | Praktyk wypetnionego druku zgody na odbycie .
ktadu pracy na odby- | praktyki przez studenta (Zatgcznik 1) w zaktadzie tygodnie przed
6. Student planowanym ter-

cie praktyki progra-
mowej

pracy zaakceptowanym w pkt. 5. W wypadku nie
wymagania przez firme zawarcia umowy/porozu-
mienia w sprawie praktyk — realizacja punktu 8.

minem rozpo-
czecia praktyki




Zawarcie umowy
(porozumienia)
Uczelni z zakladem

W wypadku wymagania przez zaktad pracy
umowy/porozumienia w sprawie praktyk zawar-

Dziekan/ Petno-

Co najmniej 1
tydzien przed

7. . o ' mocnik Dzie- planowanym ter-
pracy w sprawie cie jej z zaktadem pracy przez Dziekana lub Pet- kana ds. Praktvk minem rozoo-
praktyk programo- | nomocnik Dziekana ds. Praktyk (Zatacznik 2), ’ Y czecia rakFt) i
wych ecCla prakly!
Co najmniej 4
W L . . dni robocze
ystawienie skiero- I . . Petnomocnik
; Wystawienie skierowania na praktyke w danym . przed planowa-
8. wania na praktyke . . Dziekana ds. .
zaktadzie pracy (Zatacznik 3). nym terminem
programowg Praktyk rozpoczecia
praktyki
Odbidr skierowania na praktyke i dziennika prak- Co naimniei 1
L . tyk (Zatacznik 4) mozliwy jest po okazaniu przez » nal )
Odbidr skierowania o T dzien roboczy
studenta, Peinomocnikowi Dziekana ds. Praktyk,
9 na praktyke progra- oryginatu (i przekazaniu kserokopii) umowy za- Student przed planowa-
‘ mowsg i dziennika : . . o o - nym terminem
warcia ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej )
praktyk : . - . rozpoczecia
(OC) i od nastepstw nieszczesliwych wypadkow raktvki
(NNW) podczas odbywania praktyki. prakly
Student (praktykant) prowadzi dziennik praktyk,
w ktérym na biezgco opisuje zadania wykonywane
w czasie praktyki oraz odpowiadajgce im efekty Nie pozniei niz 1
Odbycie praktyki i ksztalcenia przewidziane dla danego kierunku i t dpzieh Jr sed
prowadzenie dzien- | formy studiéw potwierdzone przez opiekuna prak- Student Y pr
10. . ; . p : koncem jesien-
nika praktyki progra- | tyki ze strony zakfadu pracy. Po zakonczeniu prak- nei sesii eqza-
mowej tyki student dostarcza (w wersji papierowej) dzien- rJn inacJ: 'nge'
nik praktyk z potwierdzeniem odbycia praktyki pro- yinel
gramowej wraz z sugerowang oceng (Zalacznik
4) Petnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk
Na podstawie przedstawionych przez studenta
dokumentow Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
zalicza studentowi odbycie praktyki programowej
i osiggniecie przypisanym im efektéw ksztatce- Co najmniej 2
nia. W wypadku braku podstaw do zaliczenia Petnomocnik dni robocze
11. | Rozliczenie praktyki | praktyki (na podstawie dostarczonych przez stu- Dziekana ds. przed koncem
denta dokumentow) - ponowna realizacja punktu Praktyk jesiennej sesji
10 procedury przez studenta (w zakresie doku- egzaminacyjnej
mentacji odbycia praktyki). W wypadku braku do-
kumentacji dot. odbycia praktyki - wystawienie
studentowi oceny ndst (2)
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk przedstawia
Przekazanie Dziekanowi sprawozdanie z realizacji przez stu- Petnomocnik Do 20 pazdzier-
12. sprawozdania dentow praktyk programowych i osiggniecia przy- Dziekana ds. n?ka
Dziekanowi pisanym im efektom ksztatcenia w danym roku Praktyk
akademickim
4 lata liczac od
Archiwizacja doku- Pr_zeqhowywanlfa dokumentapy zwigzanej z osia- Penomocnik konca_ quu aka-
. gnieciem efektéw ksztatcenia przypisanych do ; demickiego w
13. | mentow dot. praktyk ; Dziekana ds. - X
praktyk programowych z zachowaniem zasad ktérym przewi-
programowych Praktyk

ochrony danych osobowych

dziano/ zrealizo-
wano praktyke

3. Dokumenty zwigzane

— Uchwata nr 35 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 27
kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw wyzszych w Zachodniopomorskim Uniwer-
sytecie Technologicznym w Szczecinie

— Zarzadzenie nr 169 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z

dnia




20 listopada 2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk zawodowych studentéw Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, bedgcych obywatelami polskimi.

— Zarzadzenie nr 15 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdza-
jacej uzyskanie efektéw ksztatcenia opisanych w programach ksztatcenia na kierunkach studiow wyz-
szych, studiach doktoranckich i podyplomowych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicz-
nym w Szczecinie

— Uchwata nr 54 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28
maja 2012 r. w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunku studiéw inzynieria chemiczna
i procesowa pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicz-
nej ZUT w Szczecinie.

— Uchwata nr 59 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28
maja 2012 r. w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia dla kierunku studidw nanotechnologia
pierwszego
i drugiego stopnia prowadzonych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie.

— Uchwata nr 61 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28
maja 2012 r. w sprawie okreslenia opisu efektow ksztatcenia dla kierunku studidw ochrona Srodowiska
pierwszego
i drugiego stopnia prowadzonych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie.

— Uchwata nr 65 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28
maja 2012 r. w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia dla kierunku studiéw technologia che-
miczna
pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT
w Szczecinie.

— Uchwata nr 66 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
16 grudnia 2013 r. w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia dla kierunku studiéw chemia pierw-
szego
i drugiego stopnia prowadzonych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie.

— Uchwata nr 19 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 31
marca 2014 r. zmieniajgca uchwate nr 61 Senatu ZUT z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie okreslenia
opisu efektéw ksztatcenia dla kierunku studidw ochrona Srodowiska pierwszego i drugiego stopnia pro-
wadzonych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie.

4. Zataczniki
Zatgcznik 1.Wzér zgody zaktadu pracy na realizacje praktyki programowe;j
Zatgcznik 2.Wzdér umowy/porozumienia Dziekana z zakladem pracy w sprawie praktyki programowej
Zatgcznik 3. Wzor skierowania na praktyke programowg w danym zaktadzie pracy
Zatgcznik 4. Wzér dziennika praktyk programowych

5. Wykaz zmian
Edycja nr | Data edycji Opis zmiany

. 11.07.2017 Zmiana nazwy procedury:

z ,Realizacja i rozliczanie praktyki programowej”

na ,Wydziatowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych”.
2. 03.04.2018 Zatgczenie do procedury zatgcznikéw 1, 2, 3 i 4 (strony 4-16).
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Zalgcznik nr 1

(miejscowosc i data)

ZGODA NA REALIZACJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

(nazwa i adres zaktadu pracy, nr telefonu)

wyraza zgode¢ na odbycie praktyKi ZAWOAOWE], PIZEZ.........cccoveieiiiiiieiei st
(imie i nazwisko studenta)

bedacej/bedacego*  Studentka/Studentem*  Zachodniopomorskiego — Uniwersytetu  Technologicznego

w Szczecinie (Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej), w okresie
00 o doeviiii r.  Opiekunem  praktykantki/praktykanta*
z ramienia Zakladu DEAZIC. ..........coviiviiiieiieiieie ettt eb et e b e esbeetbereestaestbesraesteeserenenens

(imi¢ i nazwisko pracownika zaktadu pracy)

Przed rozpoczgciem praktyki Zaklad pracy wymaga/ nie wymaga* zawarcia umowy/porozumienia®* z

Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie

w  sprawie realizacji  praktyki. Osoba reprezentujaca Zaklad pracy w umowie  be-

(podpis osoby reprezentujacej zaklad pracy) (piecze¢ zaktadu pracy)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2

(piecze¢ wydziatu) (miejscowosc¢ i data)

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

Kieruje Studentke/StUdEnta............c.coueeviiuieeieiieii ettt e

roku studiow..................... (stacjonarnych/niestacjonarnych).................. (pierwszego/drugiego stop-

nia/jednolitych magisterskich) na kierunku

na praktyke zawodowa do:

podpis i pieczegé dziekana/pelnomocnika

dziekana ds. praktyk



Zalgcznik nr 3

UMOWA
O REALIZACJE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zawarta w dniu ........ r.
pomigdzy Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym w Szczecinie
Wydzial Technologii i Inzynierii Chemiczne;j

zwanym w dalszej czgsci umowy rowniez : "ZUT"

reprezentowanym przez ............... dr. inz. Beatg Schmidt...........c.ccoeevvvevnennn ,

(imig¢ i nazwisko)

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej ,,zakladem pracy”, reprezentowanym przez

(imig¢ i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy)

§1
1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie skieruje
Studentke:............cooeenenie ykierunku ...

(imig i nazwisko)
na praktyke zawodowa, ktora odbywa¢ si¢ bedzie w zaktadzie pracy w terminieod ............. do

-------------------------

2. Wymieniony w ust. 1 student zobowiazuje si¢ do ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypad-
kow.

§2
1. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do:
a/ przyjecia studenta skierowanego przez ZUT na praktyke,

b/ zrealizowania praktyki w okresie o ktorym mowa w § 1 ust.1 i zgodnie z programem stanowigcym za-
facznik do umowy,

c/ zapewnienia studentowi odpowiedniego stanowiska do odbywania praktyki,
d/ wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyki zobowigzanego do sprawowania nadzoru na praktykami,

e/ zapewnienia odpowiednich warunkow do odbywania praktyki, w szczegolnosci warunkow bezpieczen-
stwa

i higieny,
f/ wyposazenia studenta w odziez ochronna,
g/ zapoznania studenta z obowigzujacymi w zaktadzie pracy przepisami, w szczegolnosci przepisami bhp,

h/ wystawienia i wydania studentowi potwierdzenia o odbyciu przez niego praktyki zawodowej w zakta-
dzie pracy, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do umowy.

§3



Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie zobowiazuje sie do:
a/ skierowania studenta na praktyke zawodowa do zaktadu pracy w umowionym terminie,
b/ sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktyka studenta oraz oceny tej praktyki wedtug zasad
obowiazujacych w ZUT,
¢/ wyznaczenia opiekuna lub kierujacego praktykami zawodowymi sposrod nauczycieli akademickich za-
trudnionych w ZUT,

d/ wydania studentowi skierowania na praktyke do zaktadu pracy,
e/ na zadanie zaktadu pracy wystawienia opiekunowi praktyk lub kierujacego praktykami zawodowymi
stosownego upowaznienia do reprezentacji ZUT wobec zaktadu pracy.
§4
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie oraz zaktad pracy nie ponosza zadnych
wzajemnych zobowigzan finansowych w zwigzku z realizacjg praktyk.

§5

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis i piecze¢ dziekana/kierujacego na zaklad pracy
praktyki zawodowe



WYDZIAL TECHNOLOGII | INZYNIERII CHEMICZNE!

Zachodnicpomorski Uniwersytet Technelogiceny w Szczecinie

DZIENNIK PRAKTYK

AT ol T T 1 SN

=y 1 USSR O S

PRZEBIEG PRAKTYKI

(wpisnje opiskon prakiyki z mmienia zakiado pracy)

Diata rozpoczecia prakiyki

Diara zakonczenia prakiyii

Liczba tygodni pracy

Piccest e prosy Podpis opickmna prakiyki z mikbds pracy

ZALICZENIE PRAKTYKI

OCENA OCENA

{wpisaje opicioem prakovk w zakladzic pracy) [wpisuje organizator prafonyk na wczelni)

Praktyis Zawodows mlicroms wdnin

Piecass 1 podpds organdzators prakivi na nopelni

str. 1

Zalgcznik nr 4



Mazwa zakladu pracy

Jednostka orgamzacyjna

KARTA TYGODNIOWA

tvdzen od. ..o 20 s+ TR | | S

anen godziny pracy | liczha god=n Wryszezegolmenie wykonywanyeh zajec.
od - do pracy Inne wwaragl, obsarwac)e 1 wmosk: prakivkanta

co do wvkonywane] pracy

Pieczet i podpis zskladowezo opiskuna prakiyk

str. 2




Mazwa zakladu pracy

Jednostka orzamzacyina

KARTA TYGODNIOWA

tvdmen od. ... 200 I. do 200, . r
aaen godzmny pracy | liczba godzn Wry=zezegolnieme wykonywanyeh zajed.
od - do pracy Inne wwragl, ohserwac)e 1 wmoskl prakiykanta

co do wykonywane] pracy

31&:1&-.':1 - I.:-I.]Elaml!gﬂl:l - p'akr'lk

str. 3
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Mazwa zakizdu pracy

Jednostka orzamzacyjma

KARTA TYGODNIOWA

tvdzeniod. .o 0. r Ao e 200
dzien godziny pracy | liezba godzn Wry=zezepolnieme wykonywanyeh zajec.
od - do pracy Inne uwwagl, obserwac)e 1 wmoskl prakivkanta

co do wvkonywrane] pracy

Heuglpﬂdm ﬂbdu“Egu .:,p] - ]:,m_knk

str. 4
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Mazwa zakladu pracy

Jednostka orgamizacyjna

KARTA TYGODNIOWA

tydzen od. o 20...... r. do 200....r
anen god=iny pracy | liczha godzin Wyszeze golnienie wykonywanych zajec.
od - do pracy Inne wwagl, ebserwac)e 1 wmeskl praktvkanta

oo do wykonywane] pracy

Pieczet | podpis zskladowszo opiekuna prakiyk

str. 5
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Mazwa zakladu pracy

Jednostka orgamizacyjna

KARTA TYGODNIOWA

tvdzen od. ..o 20 s s T

veeee 200 T

d=ien

podmny pracy
od - do

liczba godzin Wryszezegolmenie wykonywanych zajec.
pracy Inne uwagl, obserwac)e 1 wmeosk: prakivkanta

co do wykonywane) pracy

mualmdm E:'Lkladu“'egg .;.p] - ]:.n'l_knk

str. 6
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Mazwa zakladu pracy

Jednostka orgamzacyvina

KARTA TYGODNIOWA

tvdzen od. .o 2 r. do 00,1
coen podziny pracy | liczba god=n Wszeze polnienie wykonywanych zajec.
od - do pracy Inne wwagl, cbserwacje 1 wmoskl prakitvkanta

co do wykonywane] pracy

'-’1&:1&:1 - L:-I.aklamega-:l S p'aknk

str. 7
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MNazwa zakladu pracy

Jednostka organizacyjna

KARTA TYGODNIOWA

tvdzien od. ..o 20 s [+ . | | I
dmen godzny pracy | liczba godzin Wryszezepolmeme wykonywanyeh zajec.

od - do

pracy

Inne uwagl, obserwacie 1 wmoskl prakivkanta
co do wvkonywane] pracy

ple.-_ze.:lpgd];.u E:'I_k[adg“'egg .;.p] - ];.m_knk

str. 8
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MNazwa zakladu pracy

Jednostka organizacyina

KARTA TYGODNIOWA

tvdzen od..ooee 20 I. do 200, .~
coen godziny pracy | liczha godmn Wyszezegolmenie wykonywanych zajec.
od - do pracy Inne uwagl, obserwacje 1 wmoski praktykanta

co do wvkonywane] pracy

heue.:lpqd]:.u mbdu“Ega DP] - ]:.n'l_knk

str. 9
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