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Nazwa procedury:
Wydziatowa procedura oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych

Nr procedury: Wersia: 1 Data zatwierdzenia: Stron:
WTIICh/O-1/3/W ja 22.11.2016 . 3
OPRACOWALA: WLASCICIEL PROCEDURY: ZATWIERDZIL.

Wydziatowa Komisja Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej Dziekan
ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) ZUT w Szczecinie Prodziekan

1. Cel i zakres procedury

Celem procedury jest ustalenie zasad oceny efektéw ksztatcenia, uzyskiwanych przez studentéw na Wydziale
Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie, przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
Ocena bedzie prowadzona na podstawie wynikéw badan ankietowych, prowadzonych zgodnie z procedurg
QA-1.1/02/14 (Zarzgdzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014). Do grupy interesariuszy
zewnetrznych zaliczono pracodawcéw wypetniajgcych ankiete pracodawcy oraz absolwentéw wydziatu, ktérzy
wypetniajg ankiete monitorowania kariery zawodowej absolwenta, natomiast grupe interesariuszy
wewnetrznych stanowig rady programowe i kadra zaliczana do tzw. ,minimum kadrowego”.

2. Sposo6b postepowania

Lp. Dziatanie Opis Odpowiedzialni UEIlD
realizacji
Po min. 6
Przygotowanie danych (rozestanie miesigcach oraz
Przvootowanie kwestionariuszy ankiet monitorowania kariery Dziat 3 latach od dnia
1. )(/j%n ch zawodowej absolwenta) ksztatcenia ukonczenia
y studiéw
Przygotowanie danych (rozestanie Do 30 listopada
kwestionariuszy ankiet do pracodawcéw) danego roku
W terminie 1
miesigca od
. - . . . dnia zamkniecia
Opracowanie wynikow ankiety monitorowania
, : systemu
kariery zawodowej absolwenta .
informatycznego
> Opracowanie Dziat z danego
' wynikéw ksztatcenia semestru
W przeciggu
dwdch miesiecy
Opracowanie wynikow ankiety pracodawcy po zakonczeniu
procesu
ankietyzaciji
Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez
absolwentéw na pytanie 10 oraz 14 w ankiecie W .
. . i . przeciagu
monitorowania kariery zawodowe] absolwenta . e
. . . . dwdch miesiecy
Ocena efektéw nalezy wskazac: Wydziatowa . ;
! T o ; . . po zakonczeniu
ksztatcenia przez - umiejetnos¢, ktéra wedtug absolwenta jest Komisja .
3. , i ) - : . opracowania
interesariuszy najbardziej przydatna na zajmowanym przez ds. Jakosci o )
. . ; wynikow ankiet
wewnetrznych absolwenta stanowisku (pytanie 10), Ksztalcenia rz67 Diat
- umiejetnos¢, ktora wedtug absolwenta jest b ;
) - - Ksztatcenia
najbardziej przydatna w znalezieniu pracy
(pytanie 14)
4 Ocena efektéw Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez Wydziatowa W przeciggu
) ksztatcenia przez pracodawcéw na pytanie 4 oraz 5 w ankiecie Komisja dwoch miesiecy




interesariuszy
zewnetrznych

ds. Jakosci
Ksztatcenia

pracodawcy nalezy wskazac:

- efekt ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje) ktéry ma najwieksze znaczenie
dla pracodawcy (pytanie 4),

- efekt ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci i
kompetencje), w ktérym pracodawca zauwaza
braki (pytanie 5)

po zakonczeniu
opracowania

wynikow ankiet
przez Dziat
Ksztatcenia

Na podstawie wynikéw zebranych zgodnie z
punktem 2 oraz 3 nalezy wskazaé efekty

kierunku studidw przedstawiajg Dziekanowi i

ksztatcenia, ktére zostaty najstabiej ocenione Wydziatowa Do 15 stycznia
Opracowanie przez pracodawcow i absolwentow. Komisja za poprzedni rok

wynikow Whioski z badan nalezy w formie sprawozdania ds. Jakosci akademicki

przekaza¢ Prodziekanowi ds. ogdinych i nauki Ksztatcenia

oraz Radom Programowym wilasciwym dla

kierunku studiéw.

Prodziekan ds. ogdlnych i nauki oraz Rada

Programowa w porozumieniu z nauczycielami .

! : - . Prodziekan ds.

Dziatania zaliczanymi do minimum kadrowego kazdego ogolnych | nauki Do 31 marca

usprawniajace Radzie Wydziatu propozycje dziatan p /'Rada danego roku
T X . rogramowa
projakosciowych na wydziale. Sprawozdanie
nalezy przekaza¢ WKJK.

3. Dokumenty zwigzane

— Zarzadzenie nr 69 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

— Zarzadzenie nr 4 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jako$ci
procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

— Zarzadzenie nr 2 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w
sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego,
obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

4. Zataczniki

Zatgcznik 1. Ankieta pracodawcy (zatgcznik 5 do zarzgdzenia nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia

2013 r.

Zatgcznik 2. Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta, cz. | (zatacznik 3 do zarzgdzenia
nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r.
Zatgcznik 3.Ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta, cz. Il (zatgcznik do zarzgdzenia nr
2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r.

5. Wykaz zmian

Edycja nr

Data edycji

Opis zmiany

1.

11.07.2017

Zmiana nazwy procedury:

z ,Procedura oceny efektow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych”

na ,Wydziatowa procedura oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych”.

11.07.2017

Zmiana nazwy wiasciciela procedury:
z ,Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej”
na ,Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie”

11.07.2017

Zmiana w punkcie 1, kolumna — termin realizaciji:

z ,Do 30 listopada”

na ,Do 30 listopada danego roku”

Zmiana w punkcie 3,4,5, kolumna — odpowiedzialni:
z WKJK”

na ,Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia”
Zmiana w punkcie 6, kolumna — termin realizaciji:

z ,Do konca marca”

na ,Do 31 marca danego roku”




Zatacznik 1.

Zatgcznik 5*
do zarzgdzenia nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r.
Wzor
ANKIETA PRACODAWCY
Pytania ankietowe (mozliwe jest zaznaczenie wiecej niz jedne;j
odpowiedzi)

1. W jaki sposob szuka Pan/Pani kandydatéw do pracy sposrod absolwentdw szkét wyzszych?
a) sam wyszukuje
b) w wyniku ogtoszenia przez firme konkursu
c) jako stazystéw z Powiatowego Urzedu Pracy
d) w wyniku rekomendaciji réznych oséb
e) w inny sposéb
2. Jakimi kryteriami kieruje sie Pan/Pani, przyjmujgc absolwenta szkoty wyzszej do pracy w swoje;j
firmie? (Prosze wybraé nie wiecej niz 3 odpowiedzi.)
a) wynikami rozmowy kwalifikacyjnej
b) oceng na dyplomie
¢) na podstawie CV i listu motywacyjnego
d) nazwg ukonczonej uczelni
e) rekomendacjg cenionych przeze mnie oséb

f) innymi, jakimi?

3. Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania absolwentéw ZUT w Szczecinie?
a) bardzo dobry
b) dobry
c¢) trudno powiedzie¢
d) staby
e) bardzo staby
4. Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczyt Pan/Pani odpowiedz ,a” lub ,b”, prosze wymienic, na ktére
z kwalifikacji i umiejetnosci zwraca Pan/Pani szczegdlng uwage?
a) wiedza teoretyczna
b) praktyczne umiejetnosci zawodowe
¢) umiejetnosci pracy analitycznej
d) biegte postugiwanie sie aparaturg i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie
€) znajomos$¢ przepiséw i standardéw obowigzujgcych w danej dziedzinie zawodowej

f) umiejetno$¢ profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

! zmiana wprowadzona zarzadzeniem nr 2 Rektora ZUT z dnia 12.01.2016 r.
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5. Jesli w pytaniu 3. zaznaczyt Pan/Pani odpowiedz ,d” lub ,e”, to w czym dostrzega Pan/Pani
braki?

a) w wiedzy teoretycznej

b) w praktycznych umiejetnosciach zawodowych

¢) w umiejetnosciach pracy analitycznej

d) w biegtym postugiwaniu sie aparaturg i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie
e) w znajomosci przepiséw i standardow obowigzujgcych w danej dziedzinie zawodowej
f) w umiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, interesanta

) TNNE,JAKIE ... e eiiitiiiiiittit e et ee e beeetesseeesesesesssesssessseseeeeseeeseeseeeeeeeeeeaeeeeeeeeeee erbaerennrererens

6. Jakie cechy i zdolnosci powinien posiada¢ absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym
pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac¢ i wskaza¢ kolejnos¢.)

a) kreatywnos¢é zawodowag

b) samodzielnosé

c) odpowiedzialnosé

d) umiejetnos¢ pracy w zespole

e) znajomos$¢ jezykdw obcych

f) odporno$c¢ na stres

g) fatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi
h) kulture osobistg

i) bardzo dobrg znajomos$c¢ obstugi urzgdzen elektronicznych i multimedialnych
j) dyspozycyjnosc

k) lojalno$¢ wobec pracodawcy

[)  INNEJAKIE 2. ettt ettt e e e et e e e

7. Czy sadzi Pan/Pani, ze wiele oséb sposréd absolwentéw szkét wyzszych odznacza sie brakiem
roznych umiejetnosci i kwalifikacji?

a) tak

b) raczej tak

¢) trudno powiedzieé
d) raczej nie

e) nie
8. Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczyt/a Pan/Pani odpowiedz ,a” lub ,b”, prosze wymieni¢ jakie?



9. Czy sadzi Pan/Pani, ze istnieje potrzeba uzupetnienia programow nauczania na studiach o
zagadnienia, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do funkcjonowania na rynku pracy ? Prosze
wskazac te zagadnienia?

11. Uczelnie wyzsze oceniane sg w réznych kategoriach. Ktora uczelnia w naszym regionie jest —
Pana/Pani zdaniem —najlepsza?

Do celéw wiasciwego opracowania danych zawartych w niniejszej ankiecie prosze o podanie
pewnych informacji o sobie. Ankieta bedzie wykorzystana wylgcznie do celow
wewnatrzuczelnianych.

1. Branza

a) przemyst

b) przetwérstwo

¢) budownictwo

d) handel

e) rolnictwo

f) transport

g) ustugi

h) administracja rzgdowa

i) administracja samorzgdowa

j) kultura

k) edukacja

[) inne

2. Funkcja, stanowisko
a) wiasciciel
b) udziatowiec

C) przedstawiciel zarzadu



d) przedstawiciel innej formy zarzadu (rada nadzorcza, prokurent)
e) stanowisko kierownicze w firmie (dyrektor, zastepca dyrektora)

f) stanowisko kierownicze nizszego szczebla (kierownik dziatu, innego elementu w strukturze
organizacyjnej)

g) kierownik dziatu personalnego

h) inne

3. Wiek
a) do 30 lat
b) 31-35 lat
c) 36-40 lat
d) 41-50 lat
e) 51-60 lat
f) 61-65 lat
g) powyzej 65 lat



Zatacznik 2.
Zatgcznik 3
do zarzgdzenia nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r.

Wzér
ANKIETA MONITOROWANIA KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTA, cz. |
Wydziat
Poziom ksztatcenia
Kierunek
Specjalnosc
Termin obrony miesigc rok
Tryb studiéw stacjonarne niestacjonarne
Pte¢ kobieta mezczyzna

Czy podjat/jeta Pan/Pani prace po ukohczeniu studiéw?
1 tak
71 nie

Jezeli zaznaczyt/a Pan/Pani ,tak” — prosze odpowiedzie¢ na pytanianr 1 —10 (czes¢ )
Jezeli zaznaczyt/a Pan/Pani ,hie” — prosze odpowiedzie¢ na pytania nr 11 — 14 (czes¢ Il)

Czesé |
1. Czy podjeta przez Pana/Panig praca jest zgodna z kierunkiem wyksztatcenia?

[ tak
[ nie

2. lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy?

"1 mniej niz miesigc 1 od 3 do 4 miesiecy
0 od 1 do 2 miesiecy [1 od 4 do 6 miesiecy
[1 od 2 do 3 miesiecy [] wiecej niz 6 miesiecy

3. Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?
umowa o prace (etat)

umowa zlecenie / o dzieto

wiasna dziatalnos¢ gospodarcza

kontrakt/projekt

wolontariat

staz

I o |

4. Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?
[1 wiasciciel
[1 stanowisko kierownicze
[1 stanowisko wykonawcze
1 stanowisko niezalezne
[l

5. W jakiej miejscowo$ci/kraju aktualnie Pan/Pani pracuje?
odpowiedz

kraj
wojewoddztwo (w Polsce)
miejscowos¢




6. Prosze wskaza¢ zasieg dziatalnosci firmy, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?

"1 lokalny

1 wojewodzki

0 krajowy

U miedzynarodowy

7. Prosze okresli¢, do jakiej branzy nalezy firma, w ktérej aktualnie Pan/Pani pracuje?

8. Prosze wskazaé¢ sektor, do jakiego mozna zaliczy¢ profil firmy, w ktérej Pan/Pani aktualnie

pracuje?
[ rolnictwo [1 les$nictwo
1 informatyka ) rybotowstwo
[ transport [ budownictwo
1 finanse (1 elektronika
[1 ubezpieczenia (1 bhandel
1 reklama 1 marketing
[ edukacja [ ochrona zdrowia
"1 policja 1 badania naukowe
1 wojsko '] elektrotechnika

[1 przemyst przetworczy
(1 gospodarka komunalna
1 gospodarka mieszkaniowa
[1 obrot nieruchomosciami
1 opieka spoteczna
(1 turystyka i rekreacja
U administracja panstwowa

9. Prosze wskaza¢ w skali od 1 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy:
(gdzie: 1 — nie jestem zadowolony, 5 — jestem bardzo zadowolony)

| 1 | 2 | 3

| 4 | 5 |

10.W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez
Pana/Panig stanowisku pracy? (gdzie: 1 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne)

specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiéow

1 2 3 4 5

informatyczne — stosowanie narzedzi komputerowych

interpersonalne

ekonomiczne

znajomos¢ jezykdéw obcych

L
NN NN
W w|lw|w
N S
glo|a|o

Czescé Il

11.Z jakiego powodu nie podjat/eta Pan/Pani pracy?

1 szukam pracy, ale nie znalaztem firmy, ktéra spetnitaby moje wymagania pod wzgledem
(zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, inne — prosze wymienic jakie? )

71 nie mam wystarczajgcego do$wiadczenia wymaganego przez firmy
T nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem

[ kontynuuje edukacje
71 nie szukam pracy (pomin pytania: 12,13 i 14)

12. Jakiego typu pracy Pan/Pani poszukuje?
1 zgodnej z wyksztatceniem

1 niezgodnej z wyksztatceniem ( jaki€j...................

1 jakiejkolwiek

13. Jak dtugo szuka Pan/Pani pracy?



[l mniej niz miesigc '] od 3 do 4 miesiecy
'] od 1 do 2 miesiecy {1 od 4 do 6 miesiecy
[J od 2 do 3 miesiecy [J wiecej niz 6 miesiecy

14. W jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci sg przydatne w znalezieniu przez Pana/Panig
pracy?
(gdzie: 1 — catkowicie nieprzydatne, 5 — bardzo przydatne)

specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studiow

informatyczne — stosowanie narzedzi komputerowych

interpersonalne

ekonomiczne

A
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znajomos¢ jezykow obcych




Zatacznik 3
Zatgcznik do zarzgdzenia nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r.

ANKIETA MONITOROWANIA KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTA, cz. ||
(PO 3 LATACH OD UKONCZENIA STUDIOW)

Ankieta jest anonimowa. Prosimy o nieudostepnianie jej osobom trzecim. Wyniki ankiety zostang
Panstwu zaprezentowane na stronie internetowej Wydziatu. Wypetnienie ankiety nie powinno
Panu/Pani zajgc¢ wiecej niz 8 minut.

Wydziat
Kierunek

Poziom studiéw
Specjalnos¢

Forma studiéw stacjonarne niestacjonarne
Termin obrony miesigc rok
Pte¢ respondenta kobieta mezczyzna

1. Jaki jest Pana/Pani aktualny status zawodowy? *

A. ¢ Pracuje w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw

w

Pracuje, ale nie w wyuczonym zawodzie

C. S Aktualnie pozostaje bez pracy

WARIANT A: Pracuje w zawodzie zwigzanym z kierunkiem
ukonczonych studiow
2. Czy prace w zawodzie rozpoczat/eta Pan/Pani przed ukonczeniem studiow?
Pragniemy dowiedzie¢ sie, czy studia pomogly w znalezieniu pracy, czy tez toczyly sie
réwnolegle do kariery zawodowej

. v Tak, w trakcie studiéw pracowatem/am w zawodzie zblizonym do studiowanego kierunku

. Nie, dopiero po ukonhczeniu studidow podjgtem/am regularng prace w wyuczonym zawodzie

{
. Inne:

3. Czy wykonywana obecnie praca jest scisle zwigzana z kierunkiem i studiowang specjalnoscig?
-

. Tak

. Niekoniecznie, ale wykorzystuje w niej wiedze ze studiow
i . . . ., .

. Nie, ale planuje w przyszitosci podjg¢ prace zgodng z wyksztatceniem
- —

o Inne:

4. lle czasu zajeto Panu/Pani znalezienie pracy w zawodzie?

{ . . . .
. pracowatem/am w zawodzie, zanim ukonczytem/am studia

i D ..
. mniej niz 6 miesiecy

. ! od 6 miesiecy do roku

10



. ponad rok

O .
. Inne:

5. Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

. umowa o prace (etat)

. umowa zlecenie / o dzieto
. wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
. kontrakt/projekt
. wolontariat
o ¢ staz
f_'
o Inne:

6. Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

. wiasciciela lub wspétwiasciciela

. stanowisko kierownicze lub dyrektorskie
. © stanowisko niezalezne (specjalista)

. O stanowisko wykonawcze (pracownik)

. O Inne:

7. W jakiej miejscowo$ci/kraju aktualnie Pan/Pani pracuje?

. ( Polska, Szczecin

. ( Polska, wojewodztwo zachodniopomorskie

. Polska, inne wojewddztwo

(po kliknieciu rozwijajg sie odpowiedzi do wyboru)

&

=

e Poza granicami kraju,

(po kliknieciu rozwijajg sie odpowiedzi do wyboru)



\_\_‘

Inne:
8. Prosze wskazac sektor, w jakim dziata firma, w ktérej Pan/Pani aktualnie pracuje

(po kliknieciu rozwijajg sie odpowiedzi do wyboru)

&

9. Prosze oceni¢ Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy
1 2 3 4 5

nie jestem zadowolony ¢ "  jestem bardzo zadowolony

10. W jakim stopniu wymienione umiejetnosci sg przydatne na zajmowanym przez Pana/Panig
stanowisku pracy?

catkowicie nieprzydatne $rednio przydatne bardzo przydatne

umiejetnosci i wiedza

ogolna zwigzana ze

studiami wyzszymi I r I
(zagadnienia prawne,

ochrony srodowiska,

matematyka itp.)

umiejgtnosci zwigzane - - r
z kierunkiem studiow

specjalistyczne,

zwigzane ze - - -
studiowang

specjalnoscia

zdolnosci rozumowania
analitycznego i O f‘ i
logicznego

interpersonalne
(skuteczne {
komunikowanie sie -



catkowicie nieprzydatne Srednio przydatne bardzo przydatne

stuchanie, mowienie i
pisanie)

umiejetnos¢ pracy w ~ r I
zespole

11 Kitdére umiejetnosci uzyskane na studiach sg wg Pana/Pani szczegolnie uzyteczne w pracy
zawodowej, a o ktore nalezatoby poszerzy¢ ksztatcenie?

WARIANT B: Pracuje, ale nie w wyuczonym zawodzie

2. Dlaczego aktualnie wykonywany zawdd nie jest zawodem wyuczonym?

. Nie znalaztem/am zatrudnienia w wyuczonym zawodzie a musiatem/am podjg¢ prace

. Juz wczesniej pracowa’rem/am w Innym zawodzie i nie mam zamiaru go zmieniac

. Jesli znajde prace w wyuczonym na Wydziale zawodzie, to zrezygnuje z
dotychczasowej pracy

. Nie zamierzam zmienia¢ dotychczasowej pracy, ale mogtem/am lub musiatem/am
zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze

. Studia traktowatem/am jako element poszerzania kompetencji, jest to jeden z wielu

zawodoéw
P
. Inne:
3. Czy w wykonywanej obecnie pracy wykorzystuje Pan/Pani wiedze i umiejetnosci wyniesione ze
studiow?
. S Tak
. v Niekoniecznie, ale pozytywnie oceniam nabyte kompetencje
. Nie, ze wzgledu na odrebnos¢ wykonywanego zawodu i studiéw
. © W moim przypadku studia niewiele mi daty
. v Trudno powiedzie¢
o ¢ Inne:

4. Jaka forma zatrudnienia obowigzuje Pana/Panig w aktualnej pracy?

. umowa o prace (etat)
o umowa zlecenie / o dzieto
. ( wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
. ! kontrakt/projekt
i .
. wolontariat
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staz

Inne:

5. Jakie stanowisko zajmuje Pan/Pani w aktualnej pracy?

wiasciciel/ka lub wspotwiasciciela
stanowisko kierownicze lub dyrektorskie
stanowisko niezalezne (specjalista)
stanowisko wykonawcze (pracownik)

Inne:

6. W jakiej miejscowosci/kraju aktualnie Pan/Pani pracuje?

7. P

( Polska, Szczecin

Polska, wojewddztwo zachodniopomorskie

Polska, inne wojewddztwo

(po kliknieciu rozwijajg sie odpowiedzi do wyboru)

5

=]

Poza granicami kraju,

(po kliknieciu rozwijajg sie odpowiedzi do wyboru)

5

=l

Inne:

rosze wskazac sektor, w jakim dziata firma, w ktérej Pan/Pani aktualnie pracuje

(po kliknieciu rozwijajg sie odpowiedzi do wyboru)
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8. Prosze wskaza¢ w skali od 1 do 5 Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy
1 2 3 4 5

nie jestem zadowolony ¢ ¢ "  jestem bardzo zadowolony

9. W jakim stopniu wymienione umiejetnoéci sg przydatne na zajmowanym przez Pana/Panig
stanowisku pracy?

catkowicie nieprzydatne $rednio przydatne bardzo przydatne

umiejetnosci i wiedza

ogolna zwigzana ze

studiami wyzszymi - ~ r
(zagadnienia prawne,

ochrony srodowiska,

matematyka itp.)

umiejetnosci zwigzane - ~ r
z kierunkiem studiow

specjalistyczne,

zwigzane ze - I r
studiowang

specjalnoscig

zdolnosci analitycznego
i logicznego C f' C
rozumowania

interpersonalne

(skuteczne

komunikowanie sie - . . -
stuchanie, méwienie i

pisanie)

umiejetnosc pracy w - ~ r
zespole

10. Ktére kompetencje uzyskane na studiach sg wg Pana/Pani szczegdlnie uzyteczne w pracy
zawodowej, a o ktore nalezatoby poszerzy¢ ksztatcenie?

WARIANT C: Aktualnie pozostaje bez pracy

2. Czy Pan/Pani pracowat/ata po ukonczeniu studiéw?



. nie

. tak w zawodzie zgodnym z ukoriczonym kierunkiem studiow
. tak ale nie w zawodzie zgodnym z ukornczonym kierunkiem studiow
. ! Inne:

3. Z jakiego powodu Pan/Pani pozostaje aktualnie bez pracy? *
. v szukam pracy, ale nie znalaztem/am firmy, ktéra spetnitaby moje wymagania pod
wzgledem (zarobkowym, lokalizacyjnym, mozliwosci rozwoju zawodowego, itp.)

. nie mam wystarczajgcego doswiadczenia wymaganego przez firmy

o nie pojawiajg sie oferty zgodne z moim wyksztatceniem

{ A . .
o wiasnie jestem w trakcie zmiany pracy

. v kontynuuje edukacje i nie trafitem na prace, ktérg mégtby/mogtabym pogodzi¢ ze
studiami

. kontynuuje edukacje - nie szukam pracy

. nie szukam pracy - moj stan zdrowia uniemozliwia mi podjecie pracy

{ . . . .
. nie szukam pracy - nie chce lub nie musze pracowac

-
. Inne:

Miejsce na dodatkowg opinie
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