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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8
wrzes$nia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powofania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25
czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdZn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania plandéw studidéw i programow nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzordéw kwestionariuszy
ankiet studenta, absolwenta studiéw wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow i kandydatéw na
studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studiéw, studidw miedzykierunkowych
i makrokierunkéw studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studidéw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 w dnia 6
maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury , Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
planéw studidw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT
z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 91 z dnia 15
listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury
,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzadzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia "Organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT
w Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw ksztatcenia opisanych
w programach ksztatcenia na kierunkach studidw wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych
w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej zarzagdzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury
wdrazania na wydziatach zalecen wynikajacych z oceny zewnetrznych instytucji akredytacyjnych
(PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23
czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016—
2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT
w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur , okresowy przeglad programéw ksztatcenia
oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiéw” w ZUT w Szczecinie.
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Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programoéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach
ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT
w Szczecinie dla wydziatdw dotyczgcych przygotowania projektu programoéw studidw
dostosowujgcych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w ZUT w Szczecinie.

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia Organizacji
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw w ZUT.
Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw prowadzonych studiéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych.

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT
dotyczacych przygotowania programow studidéw pierwszego i drugiego stopnia.

Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu
i akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych
w programach studiéw, studiow doktoranckich i podyplomowych oraz w programie ksztatcenia Szkoty
Doktorskie;j.

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT.
Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji"
w ZUT w Szczecinie.

Zarzadzenie nr 88 Rektora ZUT z dnia 25 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-2020 powofanej zarzadzeniem nr 90 Rektora ZUT z dnia 7
listopada 2016 ..

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studidw" w ZUT w Szczecinie.
Zarzadzenie nr 116 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT
z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje
2016-2020.
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Prof. dr hab. inz. Beata Tryba, Przewodniczgca WKJK
dr hab. inz. Konrad Witkiewicz, Petnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji zajec¢
dr hab. inz. Monika Bosacka

dr hab. inz. Krzysztof Lubkowski

dr hab. inz. Krzysztof Kowalczyk

dr inz. Paula Ossowicz

dr inz. Agnieszka Koztowska

dr inz. tukasz Struk

dr inz. Tomasz Aleksandrzak

mgr inz. Piotr Miadlicki, przedstawiciel doktorantéw
Marcel Dworczak, przedstawiciel studentow

O RAPORCIE

raport przygotowat zespdt Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O-1

Monitorowanie realizacji osiaganych efektow ksztalcenia (zgodnos$¢ z PRK)

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkow studiéw

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:
1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2018/2019 uruchomiono nowy kierunek studidw Chemical Engineering dla
studidw stacjonarnych pierwszego stopnia oraz powstata Szkota Doktorska.

UWAGI

Ze wzgledu na stabngce zainteresowanie studentéw kierunkiem studiéw Nanotechnologia, trwajg
przygotowania do utworzenia i uruchomienia nowego kierunku studidw w dyscyplinie InZynieria Materiatowa.

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

Przedstawione ponizej dane pochodzg ze sprawozdan z realizacji efektow ksztatcenia w roku akademickim
2016/2017, 2017/2018 i 2018/2019 dla kierunkéw: Chemia, Inzynieria chemiczna i procesowa,
Nanotechnologia oraz Technologia chemiczna dla wszystkich poziomdw ksztatcenia prowadzonych na WTilCh.

Tabela 1. Procent realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej (dane
dotycza nieosiggniecia efektow ksztatcenia przez studentéw danego kierunku i podane s w procentach)

Poziom ksztatcenia
Kierunek studiow Rok akademicki Semestr
| stopien Il stopien 111 stopien
2016/2017 Letni 19,72 - -
Chemia 2017/2018 Letni 12,71 - -
2017/2018 Zimowy 32,42 - -
2018/2019 Zimowy 12,23 - -
L 2016/2017 Letni 17,93 1,93 0
C'r:‘;‘;r:'cirr:: i 2017/2018 Letni 13,46 14,81 4,96
2017/2018 Zimowy 8,18 4,00 0,87
Procesowa -
2018/2019 Zimowy 15,67 0 2,82
2016/2017 Letni 13,60 13,87 -
Nanotechnologia 2017/2018 Letni 8,24 21,02 -
2017/2018 Zimowy 18,91 0 -
2018/2019 Zimowy 22,53 0 -
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2016/2017 Letni 19,85 20,77 6,78
Technologia 2017/2018 Letni 19,87 9,61 11,57
Chemiczna 2017/2018 Zimowy 25,49 26,11 7,38
2018/2019 Zimowy 19,13 1,49 7,73
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TECHNOLOGIA CHEMICZNA_S2_2017/18
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UWAGI

1.

Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,,Wydziatowa procedura dokumentowania i oceny osiggnietych
efektéw ksztatcenia w przedmiocie (module)” (WTilCh/O-1/2/W), ktérej ostatnia uaktualniona wersja
zostata przyjeta przez Rade Wydziatu w dniu 22.11.2016 r. W zwigzku ze zmiang formy sprawozdan
z realizacji efektow ksztatcenia (wytyczne UKIK), nalezy wprowadzi¢ kolejne zmiany do tej procedury.
Opracowane przez dr inz. Paule Ossowicz sprawozdania z realizacji efektéw ksztatcenia przekazano do
odpowiednich Komisji Programowych.

Zaobserwowano, ze w poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego, nauczyciele chetniej podaja
przyczyny nieosiggniecia efektéw ksztatcenia w przedmiocie, lecz wcigz ilos¢ uzyskanych danych jest
niewystarczajgca (nie wszyscy nauczyciele wypetniajag ankiete w e-dziekanacie). Nalezy wiec podjac
dziatania majace na celu zwiekszenie aktywnosci nauczycieli w tym zakresie.
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3.

Ocena programow ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego'", organy skupiajace
interesariuszy zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE

Wyniki z ankiety Uczelni 2018/2019, dotyczace poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych na WTilCh.
Dane zostaty opracowane przez sekcje ds. jakosci ksztatcenia Dziatu Ksztatcenia i sg dostepne na stronie:
https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja/ankietyzacja-20182019.html.

Sprawozdanie WKIK z realizacji procedury WTilCh/0-VII/2/W w roku akademickim 2018/2019.

UWAGI

1.

Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura oceny efektow ksztafcenia przez
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych” (WTilCh/0-1/3/W), ktérej ostatnia uaktualniona wersja
zostata przyjeta przez Rade Wydziatu w dniu 22.11.2016 r.

W roku akademickim 2018/2019, na WTilCh nie wptynety opracowania ankiety pracodawcy. W zwigzku
z tym, Wydziat nie posiada danych do analizy za poprzedni rok akademicki. Na Wydziale istnieje procedura
(WTIICh/0-VII/2/W), ktéra naktada obowigzek przeprowadzenia ankiet wsrdd pracodawcéw oferujgcych
praktyki zawodowe studentom WTilCh. Za przeprowadzenie ankiet odpowiedzialny jest petnomocnik
dziekana ds. praktyk. Jednakze w roku akademickim 2018/2019 ankietyzacja nie zostata przeprowadzona.
Postanowiono zatem powotaé osobe do monitorowania wykonania tego procesu, ktdrej zadaniem jest
dopilnowanie, aby ankiety zostaty wystane w ustalonym w procedurze terminie. Jednoczesnie
zaproponowano wprowadzenie zmian do procedury. Zadania zwigzane z przygotowaniem nowe;j
procedury zaplanowano w harmonogramie prac WKJK na rok akademicki 2019/2020.

Z przeprowadzonej analizy ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta wynika, ze absolwenci
szybko znajdujg zatrudnienie po ukonczeniu studidw (ponizej miesigca), dobrze réwniez oceniajg
umiejetnosci nabyte w trakcie studidéw i ich uzytecznos$¢ na obecnie zajmowanym stanowisku (najgorzej
wypadty umiejetnosci ekonomiczne). Na uwage zastuguje bardzo mata frekwencja. Ankiete wystano do
126 absolwentéw wydziatu, odpowiedz uzyskano zaledwie od 4 oséb. Proponuje sie wprowadzié¢ dziatania
naprawcze, poprzez weryfikacje sposobu przesytania ankiet, rozpowszechnienie informacji o ankietyzacji
za pomocg portali spotecznosciowych i informacji na stronie ZUT i WTilCh.

Z przeprowadzonej analizy ankiety Uczelni 2018/2019, dla WTilCh, zauwazono korzystne zmiany w ocenie
absolwentéw, wzrosto zadowolenie z oceny postepdw w nauce, w bazie laboratoryjnej i dydaktycznej
oraz w zapleczu bibliotecznym, ktére zostaty ocenione najwyzej w porédwnaniu z innymi wydziatami.
Wzrosto tez zadowolenie studentéw odnosnie dostepnosci do Internetu, infrastruktury mieszkaniowej
i mozliwosci korzystania z pomocy materialnej. Najnizej oceniono dziatalnos¢ organéw samorzadowych,
infrastrukture sportowa i oferte kulturalng oraz integracje zycia studenckiego, ale wszystkie te oceny
wynosity co najmniej 4,0 w skali ocen od 2 do 5, wiec mozna uzna, ze byty dobre.

Mimo wzrostu zainteresowania ankietg w roku akademickim 2017/18, aktualnie na wszystkich wydziatach
ZUT frekwencja znacznie pogorszyta sie, wyniosta ona zaledwie 14%. W zwigzku z powyzszym nalezatoby
zwroci¢ wiekszg uwage na sposdb i skale rozpowszechniania informacji na temat prowadzonych badan
ankietowych (ankieta Uczelni) oraz podjgé dziatania informacyjne i motywujgce studentdéw.
Zaproponowano, aby zaangazowac w proces motywowania studentéw do wypetniania ankiet samorzady
studenckie na wydziatach. Proponuje sie wprowadzenie systemu nagradzania najbardziej aktywnych
samorzgdéw. Ponadto proponuje sie nauczycielom akademickim by bezposrednio przypominali
studentom o ankietyzacji.
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3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladéw programow studiow

DANE ZRODLOWE

W roku akademickim 2018/2019, Rady Programowe przeprowadzity przeglad programéw studiow na
wszystkich kierunkach prowadzonych na WTilCh.

UWAGI

1. Rada Programowa kierunku Technologia Chemiczna pod kierownictwem prof. dr hab. inz. Beaty
Michalkiewicz w trybie indywidualnego zbierania podpisow w postaci elektronicznej (poprzez przestanie
swojej woli za pomoca poczty elektronicznej - wiadomosé email) glosowata nad zatwierdzeniem nizej
wymienionych specjalnosci na kierunku Technologia Chemiczna studidow stopnia Il (S2) WTilCh, objetych
rekrutacjg na rok 2019/2020:

Lp. technologia chemiczna S2, specjalnosci w rok akademickim 2019/2020
1 biopolimery i biomateriaty
2 biotechnologia przemystowa
3 technologia lekéw i pestycydéw
4 technologia nieorganiczna
5 technologia podstawowej syntezy organiczne;j
6 technologia srodkéw pomocniczych i kosmetykéw
7 technologia tworzyw sztucznych, wtdkien i elastomeréw
8 technologia wody i inzynieria srodowiska
9 technologie jagdrowe
10 inorganic chemical technology

2. Rada Programowa nie dokonata zmian w siatkach studidw dla kierunku studiéw Chemia, obowigzujacych
od roku akademickiego 2019/2020.

3. Rada Programowa wprowadzita zmiany w siatkach studiéw dla kierunku Nanotechnologia, S1, Semestr .
Zmiany te zostaty wprowadzone w systemie Dziekanat XP oraz Sylabus.

Zmiany w siatkach programowych na kierunku Nanotechnologia studidw stacjonarnych stopnia | (S1)
i stopnia Il (S2) na rok akademicki 2019/2020, zgodnie z wytycznymi Uchwaty nr 1 Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 oraz zmian
wynikajgcych z potrzeb organizacyjnych dla wybranych zajeé dydaktycznych.

S1 (zmiany zgodnie z Uchwatg nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie)

Szkolenie BHP ZUT
5h A (0 ECTS)

Szkolenie BHP ZUT
5h W (0 ECTS)

Przed zmianami Po zmianach Réznice
semestr 1 semestr 1
Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne semestr 1
45h (0 ECTS) 30h (0 ECTS) (-15h)
semestr 2
Wychowanie fizyczne semestr 2
30h (0 ECTS) (+30 h)
semestr 1 semestr 1 semestr 1

zamianazAna W
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S1 (zmiany organizacji wybranych zaje¢ dydaktycznych)

Przed zmianami Po zmianach Réznice

semestr 1 semestr 1
przedmioty do wyboru:

IA. Psychologia I Psychologia rezygnacja z obieralnosci

IB. Socjologia przedmiotow na semestrze 1
45h W (3 ECTS)
Semestr 6 Semestr 4 przesuniecie przedmiotu
Podstawy informacji naukowej Podstawy informacji naukowej z semestru 6 na semestr 4
2h LK (0 ECTS) 2h LK (0 ECTS) (na wniosek osoby prowadzgcej)

S2 (zmiany organizacji wybranych zaje¢ dydaktycznych dotyczace specjalnosci Nanomateriaty funkcjonalne
i Polimerowe bio- i nanomateriaty)

Przed zmianami Po zmianach Réznice
Semestr 2 Semestr 1 przesuniecie przedmiotu
Podstawy informacji naukowej Podstawy informacji naukowej z semestru 2 na semestr 1
2h LK (0 ECTS) 2h LK (0 ECTS) (na wniosek osoby prowadzgcej)
semestr 1 semestr 1 semestr 1
Szkolenie BHP ZUT Szkolenie BHP ZUT
5h A (0 ECTS) 5h W (0 ECTS) zamianazAnaW

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury ,Okresowy przeglad programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.
2. Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2019 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2018/2019 nie wptynat zaden wniosek dotyczacy zmian w programie studiow
i programie ksztatcenia.

UWAGI

Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,,Wydziatowa procedura zgtaszania uwag i zmian do programu
studiéw i programu ksztatcenia” (WTilCh/0-1/5/W), ktorej ostatnia uaktualniona wersja zostata przyjeta przez
Rade Wydziatu w dniu 22.11.2016 r. Procedura nie wymaga uaktualnienia.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

o-1l

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

1. Ocena planowania zaje¢ i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

Dane z przegladu planéw w wersji elektronicznej z systemu Uczelnia XP dla wszystkich kierunkéw i stopni
studiéw prowadzonych na WTilCh w roku akademickim 2018/2019.

Plan dla semestru pierwszego studidow pierwszego stopnia wszystkich kierunkéw utozono
i zamieszczono w systemie e-dziekanat 11 dni przed rozpoczeciem semestru. Dla pozostatych semestréw plan
rowniez byt widoczny w systemie elektronicznym, nie pdzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem semestru. Do korica
pazdziernika byty dokonane drobne korekty zaje¢ nie wptywajgce znaczgco i nie zaburzajace etapu
studiowania.

Dane z przegladu dla wybranych kierunkéw i specjalnosci podano ponize;j:

Kierunek Chemia/S1

W roku akademickim 2018/2019 nie prowadzono naboru na kierunek chemia, z tego powodu
w planach nie uwzgledniono semestru pierwszego i drugiego (S1). Dla semestru 3-7 plan utozony byt tak, aby
studenci obcigzani byli rownomiernie zajeciami w trakcie catego tygodnia. Zajecia odbywaty sie przewaznie do
godziny 15-16. Dla semestru czwartego i szdstego zajecia raz w tygodniu odbywaty sie do pdzniejszych godzin,
odpowiednio godziny 17 i 18 lub 19 (w zaleznosSci od wybranej specjalnosci). Jedynie dla semestru pigtego
zajecia dwa razy w tygodniu odbywaty sie do pdzniejszych godzin — 17 lub 18. Pojedyncze przerwy pomiedzy
kolejnymi zajeciami tzw. okienka dla studentéw zdarzaty sie w planie studentéw semestru pigtego.

Technologia chemiczna/S1/S2

Plan dla wszystkich semestrow poszczegdlnych stopni utozony byt tak aby unikngé zbednych przerw
pomiedzy zajeciami (tzw. okienek). Zajecia maksymalnie trwajgce do godz. 17 raz w tygodniu. W planie
semestru czwartego i széstego studenci mieli przewaznie wolny jeden dzier w tygodniu (odpowiednio pigtek
lub wtorek). Komasowanie planu odbyto sie na zyczenie studentéw. W semestrze 4 zajecia skumulowane byty
ze wzgledu na laboratoria wyjazdowe, dlatego zajecia te zaplanowane byty do godziny 17.

Nanotechnologia/S1/S2

Zajecia dla wszystkich semestrow studiéw pierwszego stopnia odbywaty sie przewaznie do godziny 15.
Brak zastrzezen. W przypadku planéw dla studentdw stopnia drugiego zajecia dla semestru drugiego
i trzeciego raz w tygodniu zajecia trwaty do 18.

Inzynieria chemiczna i procesowa/S1/S2

Plan roztozony byt podobnie jak w przypadku pozostatych kierunkéw. Zajecia odbywaty sie przewaznie
do godziny 16. Plan dla wszystkich semestréw poszczegdlnych stopni utozono z minimalizacjg wolnych okienek
dla studentow. Zajecia maksymalnie trwajgce do godz. 19 raz w tygodniu (semestr 5, jedna grupa). Taki stan
jest spowodowany powtarzaniem przedmiotu chemia fizyczna przez wszystkich studentow tej grupy.

UWAGI

1. Na Wydziale funkcjonuje procedura WTilCh/0-1I/1/W pt. ,Wydziatowa procedura planowania rozktadu
zaje¢ w semestrze/roku akademickim”.
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2. Wytyczne i zalecenia ze sprawozdania ,Podstawy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie za rok akademicki 2017/2018
zostaty jedynie czesciowo wdrozone. W planach nie ma tzw. ,,okienek”. Zajecia roztozone sg przewaznie
rownomiernie w trakcie tygodnia. Osoba odpowiedzialna za uktadanie planu ktadzie ogromny nacisk na
preferencje studenta. Niestety, zgodnie z poprzednimi wytycznymi, nie uwzgledniono skomasowanych
zaje¢, trwajacych bez przerwy. Tego typu dziatania pozwolitoby na realne skrécenie planu. Co do
nadmiernego obcigzenia studentéw ostatniego semestru (dyplomowego), w szczegdlnosci, studiow
pierwszego stopnia zaobserwowano zdecydowang poprawe w terminowosci sktadania prac
dyplomowych, dlatego uwaza sie, ze to nie nieodpowiednie siatki programowe byto przyczyng tego
problemu.

3. Zaleca sie uwzglednienie skomasowanych zajeé oraz odpowiedni dobér ilosci nauczycieli prowadzacych
dany przedmiot, tak aby mozliwe byto bardziej , elastyczne” uktadanie planu.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Z informacji od Kierownika Sekcji Informatycznej WTilCh wynika, ze zaréwno w semestrze zimowym, jak
i letnim procedura praktycznie nie funkcjonowata. Jedynie wyktadowcy ze Studium Matematyki oraz jeden
pracownik Wydziatu zastosowali procedure. Generalnie nauczyciele informowali telefonicznie o terminach
egzamindw i checi przeprowadzenia egzaminu w danej sali.

UWAGI

Na Woydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura planowania i organizacji ses;ji
egzaminacyjnej” (WTilCh/0-1I/4/W). Procedura zostata przyjeta przez cztonkéw WKIK i zaakceptowana przez
Rade Wydziatu w dniu 25.04.2017 r.

Postanowienia: nalezy informowac i przypominac nauczycielom akademickim o istniejgcej procedurze
planowania i organizowania sesji egzaminacyjnej, informacje przypominajgce powinny by¢ rozsytane przez
Dziekanat do nauczycieli egzaminujgcych przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej.

3. Ocena jakosci realizacii zaie¢ dydaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje do roku akademickiego 2017/2018
1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
2. Proces hospitacji na Wydziale reguluje Zarzgdzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.
Obowigzuje od roku 2019/2020
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3. Zarzadzenie nr 76 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 23 Rektora
ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji"
w ZUT w Szczecinie.

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej

Kryteria oceny
Liczba os6b objetych hospitacja zajec Formalna Merytoryczna Metodyczna Techniczna Ogodlna
1 4.5 4,0 4,0 5,0 4,5
UWAGI

1. Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,,Wydziatowa procedura hospitacji zaje¢” (WTilCh/0-11/8/W).
Procedura zostata przyjeta przez cztonkéw WKIK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu w dniu
20.06.2017 r.

2. W 2018/19 roku przeprowadzono jedng hospitacje, ktdra zakonczyta sie oceng pozytywna.

3. Ocena iakosci realizacii zaieé¢ dvdaktvcznych

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktveznvch

DANE ZRODLOWE
Protokoty z przeprowadzonych kontroli. Dane dostepne w Dziekanacie WTilCh.

UWAGI

1. Na WTilCh funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych” (WTilCh/0-
1l/3/W, data zatwierdzenia przez RW - 25.04.2017 r.)

2. Procedura WTilCh/0-1l/3/W naktada na osobe przeprowadzajgca kontrole zaje¢ dydaktycznych obowigzek
sporzgdzania protokotfu z kontroli, ktéry nalezy przekazac Prodziekanowi ds. ogdlnych i nauki.

3. Procedura zawiera opracowany przez WKJK wzdr protokotu z kontroli danej formy zajec.

4. W roku akademickim 2018/2019 prowadzono kontrole zaje¢ dydaktycznych wg procedury WTilCh/0-
1l/3/W, oraz opracowano sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli zajeé. Nie zanotowano zadnych
krytycznych uwag.

3. Ocena jakoSci realizacji zajeé dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami

DANE ZRODLOWE

W roku akademickim 2018/2019, sporzadzono zbiorczy plan konsultacji studentéw z nauczycielami zgodnie z
procedurg WTilCh/0-1l/7/W. Informacje o terminach konsultacji umieszczane byty na drzwiach gabinetu
nauczyciela i/lub tablicy ogtoszen jednostek organizacyjnych Wydziatu. Zbiorcza lista znajduje sie
w Dziekanacie Wydziatu.

UWAGI

1. Na WTIICh funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura planowania termindw konsultacji
studentdéw z nauczycielami” (WTilCh/0-1l/7/W, data zatwierdzenia przez RW - 24.01.2017 r.)
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2. Zgodnie z procedurg WTilCh/0-1l/7/W od roku akademickiego 2018/2019 wprowadzono zbiorczy plan
konsultacji.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:

1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

UWAGI

Dane z ankiety Uczelni 2018/2019 wykorzystane zostaty, jako dane Zrédtowe, do opracowania analiz
z obszaréw: (A) Obszar | - punkt 3.1 - Wydziatowe procedury oceny efektéw ksztatcenia przez interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych (rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego", organy
skupiajgce interesariuszy zewnetrznych zwigzane z prowadzonym ksztatceniem na Wydziale) oraz (B) Obszar
IV — punkt 1.1. - Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT i Regulamin przyznawania
pomocy materialnej doktorantom w ZUT oraz punkt 2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na Wydziale.

3. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

1. Realizacja, dokumentowanie oraz rozliczenie zawodowych praktyk studenckich odbywa sie zgodnie
z Wydziatowa procedura pt. ,Wydziafowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych”
(WTIiICh/0-11/5/W).

2. Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk za rok akademicki 2018/2019.
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Dane dotyczace realizacji praktyk programowych w roku akademickim 2018/19 z podziatem

poszczegdlne kierunki studidw:

na

. . Praktyki Pr.al ktykd
Liczba studentéw . . zrealizowane- . .
. . Wydane nierozliczone X Praktyki zrealizowane
Kierunek zobowiazanych do . . . brak wpisu .
. . skierowania po wydaniu i wpisane do systemu
odbycia praktyki i R studenta na
skierowania
semestr VI
Chemia S1 18 (2)t 18 (2) 0(0) 0(2) 18 (0)
Nanotechnologia S1 0 0 0 0 0
;ichnologla Chemiczna 17 (2) 15(2) 0(1) 0(1) 15 (0)
Inzynieria Chemiczna i )
Procesowa S1 24 (3) 23(3) 0(2) 0(1) 23 (0) [3]
Inzynieria Chemiczna i 0 0 0 0 0
Procesowa N1
Inzynieria Chemiczna i 0 0 0 0 0
Procesowa S2
SUMA 59 (7) 56 (7) 0(3) 0 (4) 56 (0) [3]

1 — dot. studentow, ktdrzy zgtosili sie do odbycia praktyki na semestrze wczesniejszym niz VI (na podstawie
zgody dziekana); 2 - liczba studentéw, ktérzy przedstawili dokumentacje praktyk odbytych wczesniej niz
w roku 2019 (na podstawie uprzednio wydanych skierowan).

UWAGI

Dane z roku akademickiego 2018/2019 wskazujg (w poréwnaniu do roku akademickiego 2017/2018),
Ze znaczaco zwiekszyta sie liczba praktyk zrealizowanych i wpisanych do systemu w stosunku do liczby
studentédw zobowigzanych w danym roku do obycia praktyki zawodowe;].

Petnomocnik dziekana ds. praktyk zaznaczyt w sprawozdaniu, iz istnieje koniecznos¢ modyfikacji
procedury Wydziatowej, gdyz osoby skierowane na praktyke otrzymujg ocene opiekuna w skali 2-5, natomiast
osoby pragngce zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanego doswiadczenia zawodowego nie s3
zobowigzane do przedstawienia dokumentu z oceng (wystawiong przez bezposredniego
przetozonego/opiekuna z zaktadu pracy, w ktérym student zdobyt doswiadczenie). Uniemozliwia to zaliczenie
praktyki tym ostatnim, gdyz wpis do systemu (zaliczajacy praktyke) wigze sie ze wskazaniem oceny w skali 2-
5, a Petnomocnik dziekana ds. praktyk nie ma uprawnien do samodzielnego ocenienia studenta.

W zwigzku z powyiszym konieczne jest wprowadzenie zmian w procedurze WTilCh/0-II/5/W,
w szczegolnosci zatacznika 1. Prace nad procedura zaplanowane sg w roku akademickim 2019/2020.

4. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODLOWE
Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:
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1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu

dyplomowania.

Obowigzuje od roku akademickiego 2019/2020:
2. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania

w ZUT w Szczecinie.

Tabela 1. Udziat prac oddanych w terminie S1 w roku akademickim 2018/2019 na WTilCh

Liczba studentéw Liczba prac .
. . . Udziat prac oddanych
Kierunek wpisana na ostatni dyplomowych . .
. . w terminie
semestr oddana w terminie

Chemia (Ch) 13 8 62%

Inzynieria chemiczna i o
procesowa (IChiP) 21 16 76%
Nanotechnologia (N) 13 10 77%
Technologia Chemiczna (TCh) 13 9 69%

Tabela 2. Poréwnanie udziatu prac oddanych w terminie S1 w roku akademickim 2017/2018 oraz 2018/2019 na

WTilCh
Kierunek 2017/2018 2018/2019
Ch 94% 62%
IChiP 60% 76%
N 41% 77%
TCh 38% 69%
WTIICH (ogélnie) 56% 72%
Tabela 3. Powody przedtuzania ztozenia pracy dyplomowej S1 2018/2019 na WTilCh
Powod Ch IChiP N TCh
Dtugotrwate badania 3 0 2 2
Powody osobiste 1 2 1 2
Poprawki edytorskie 1 1 0 0
Brak zaliczenia przedmiotéw 0 2 0 0

Tabela 4. Udziat prac oddanych w terminie S2 w roku akademickim 2018/2019 na WTilCh

Kierunek Liczba studentéw wpisana na | Liczba prac dyplomowych | Udziat prac oddanych
ostatni semestr oddana w terminie w terminie
IChiP 13 8 62%
N 8 5 63%
TCh 44 14 32%
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Tabela 5. Poréwnanie udziatu prac oddanych w terminie S2 w roku akademickim 2017/2018 oraz 2018/2019 na

WTilCh
Kierunek 2017/2018 2018/2019
IChiP 26% 62%
N 100% 63%
TCh 16% 32%
WTIICH (ogélnie) 25% 42%

Tabela 6. Powody przedtuzania ztozenia pracy dyplomowej S2 2018/2019 na WTilCh

Powodd IChiP NT TCh

Dtugotrwate badania 3 3 15

Poprawki edytorskie

Powody osobiste 0

UWAGI

Udziat prac dyplomowych dla S1 oddanych w terminie dla catego Wydziatu wzrdst dos¢ istotnie z 56%
do 72%. Tendencje ta zaobserwowano dla trzech kierunkéw (Inzynieria Chemiczna i Procesowa,
Nanotechnologia i Technologia Chemiczna) natomiast istotnie zmalat udziat prac oddanych w terminie
na kierunku Chemia. Spadek jest znaczacy, z 94 do 62%. WKJK sugeruje, aby Komisja Programowa dla
kierunku Chemia przeanalizowata ten problem.

Najnizszy udziat procentowy w terminowym oddaniu pracy dyplomowej na S1 w roku akademickim
2018/2019 byt dla kierunkéw Chemia (62%) i Technologia Chemiczna (69%). Jednoczesnie dla tych
kierunkéw najczestszym powodem nieztozenia pracy w terminie byty , dtugotrwate badania”. WKIJK
sugeruje, aby Komisje Programowe dla tych kierunkéw sprawdzaty, czy zakres tematéw prac
inzynierskich nie jest zbyt obszerny.

Udziat prac dyplomowych na S2 oddanych w terminie dla catego Wydziatu wzrdést z 25% do 42%, lecz
nadal udziat ten jest niezadawalajacy i duzo mniejszy w poréwnaniu z S1, gdzie ogdlny wynik to 72%.
Udziat oddanych prac w terminie wzrést na dwdch kierunkach (Inzynieria Chemiczna i Procesowa
i Technologia Chemiczna) natomiast istotnie zmalat udziat prac ztozonych w terminie na kierunku
Nanotechnologia. WKJK sugeruje, aby Komisja Programowa dla kierunku Nanotechnologia
przeanalizowata ten problem.

Najnizszy udziat procentowy w terminowym sktadaniu prac dyplomowych na S2 w roku akademickim
2018/2019 byt dla kierunku Technologia Chemiczna (32%). Jednoczesnie dla tego kierunku
najczestszym powodem nieoddania pracy w terminie byty , dtugotrwate badania”. WKIK sugeruje, aby
Komisja Programowa kierunku Technologia Chemiczna sprawdzata, czy zakres tematow prac
magisterskich nie jest zbyt obszerny oraz przyjrzata sie promotorom prac dyplomowych, w jakim
stopniu realizowane pod ich kierunkiem prace s oddawane w terminie.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O -1l

Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych

1. Ocena jakoSci i warunkéw realizacji zajeé dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Dane zostaty opracowane przez sekcje ds. jakosci ksztatcenia Dziatu Ksztatfcenia.

Jednym z elementéw jakosci i warunkdw realizacji zaje¢ dydaktycznych jest rozkfad zajeé
dydaktycznych. Informacji na temat poziomu jakosci ksztatcenia dostarcza ankieta Uczelni. W badaniu wzieto
udziat 56 studentéw z 408 zarejestrowanych na Wydziale, co stanowi 14%. Srednia wazona ocena rozktadu
zaje¢ dydaktycznych wynosi 4,4, co jest najwyzszg srednig sposrdod wszystkich wydziatéw ZUT w Szczecinie.
Powyzszy wskaznik, jest nieco wyzszy w poréwnaniu do roku ubiegtego (réznica 0,1%).

Drugim z elementdw jakosci i warunkdw realizacji zaje¢ dydaktycznych jest system oceny postepdéw
w nauce. Srednia wazona dla tego parametru wynosi 4,3. Oznacza to, ze studenci nie maja zastrzezer co do
sposobu oceniania i uwazajg system za dobry i sprawiedliwy.

UWAGI
Brak uwag.

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE

1. Woydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki
(WTilCh/0-I1/2/W, wersja 1)

2. Protokoty kontrolne dotyczgce oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej niezbednej do realizacji
zajec¢ dydaktycznych
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UWAGI

1. W roku akademickim 2018/2019 wszyscy Kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowali
protokoty z kontroli bazy laboratoryjnej i materialnej.

2. Zostato przygotowane sprawozdanie z kontroli bazy laboratoryjnej i materialnej za rok akademicki
2018/2019.

3. Na podstawie zamieszczonych w protokotach informacji mozna stwierdzi¢ jednoznacznie, ze baza

laboratoryjna i materialna poszczegdlnych jednostek byta wystarczajgca do prowadzenia zaje¢ w roku
akademickim 2018/2019.

4. Kierownik Katedry Chemii Organicznej i Chemii Fizycznej w uwagach zamiescit sugestie o potrzebie

wyremontowania laboratorium (303, Nowa Chemia).

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej
3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé
DANE ZRODLOWE

Wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ (WTilCh/0-11I/4/W, wersja 2)

UWAGI
1.

W roku akademickim 2018/19 przygotowano kolejng zmiane istniejgcej procedury WTilCh/0-11I/4/W,
wersja 2 i poddano jg do opinii na spotkaniu wtadz dziekanskich.

Ze wzgledu na matg aplikacyjnos¢ kandydatéw na kierunki studiow, ktére sg realizowane na WTilCh
i péiny nabdr studentédw, zaproponowano zmiany w terminach realizacji poszczegélnych zadan.
Zaproponowano takze, aby dobdér kadry dydaktycznej odbywat sie na poziomie jednostek
(odpowiedzialny — kierownik jednostki), a w dalsze]j kolejnosci weryfikacja powinna odbywac sie przez
rady programowe.

Dobor kadry dydaktycznej czesto jest uwarunkowany biezgca sytuacjg, zwigzang z uruchomieniem badz
tez wstrzymaniem zaje¢ dydaktycznych na niektdérych kierunkach lub specjalnosciach, z powodu niskiej
frekwencji studentéw.

Dobodr kadry dydaktycznej jest uwarunkowany wypetnieniem pensum nauczyciela akademickiego,
a takze zwigzany jest z posiadanymi kwalifikacjami nauczycieli akademickich.

Nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kwalifikacje, dotyczace prowadzenia zaje¢ poprzez uczestnictwo
w réznego rodzaju kursach, szkoleniach, a takze studiach podyplomowych.

4.

Ocena jakosci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:

1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
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2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

W roku akademickim 2018/2019, studenci czterech kierunkéw studiéw prowadzonych na WTilCh:
Chemia S1, Inzynieria chemiczna i procesowa S1, S2 i S3, Technologia Chemiczna S1, S2 i S3 oraz
Nanotechnologia S1 dobrowolnie i anonimowo wypetnili w sumie 1459 ankiet (w tym 669 w semestrze
zimowym i 79 w semestrze letnim), oceniajgc 95 nauczycieli akademickich w semestrze zimowym oraz 85
nauczycieli w semestrze letnim.

Srednia ocena z ankietyzacji wszystkich form zaje¢ i na podstawie ocen z wszystkich pytari wynosi 4,69
(4,67 dla semestru zimowego oraz 4,70 dla semestru letniego). Troje nauczycieli uzyskato w roku 2018/2019
ocene koricowa nizszg niz 3.0. Najnizsza Srednia ocena koricowa nauczyciela wynosi 2,5 w semestrze zimowym
oraz 2,75 w semestrze letnim. Srednia ocena koricowa (4,69) dla catego roku 2018/2019 jest nieco nizsza od
$redniej oceny dla roku akademickim 2017/2018 ($rednia 4,74).

UWAGI

Na podstawie wynikéw ankietyzacji stwierdzono, ze sposréd réznych form zaje¢ prowadzonych na
Wydziale, studenci najwyzej oceniajg sposdb przekazywania wiedzy (pytanie 1), sposdb prowadzenia zajec
(pytanie 2) oraz sposéb oceniania przez nauczyciela (pytanie 3) w przypadku laboratoriéw i projektéw. Srednia
ocena dla tej formy wynosi 4,79. Dla pozostatych form zaje¢ srednie oceny sg zblizone i wynoszg odpowiednio:
4,64 dla ¢wiczen audytoryjnych i seminaridw oraz 4,66 dla wykfadéw.

Nie stwierdzono istotnych réznic w ocenie rdoinych aspektdw prowadzenia zaje¢ (pytania 1-3)
w ramach tej samej formy zajeé. Zaobserwowano natomiast tendencje wzrostowg ocen w semestrze letnim
w poréwnaniu z semestrem zimowym. Najwieksze réznice wystepuja w przypadku ¢wiczen audytoryjnych
i seminariéw. Srednia z wszystkich pytar dla tych form wyniosta 4,71 w semestrze letnim oraz 4,58
w semestrze zimowym. Dla laboratoriow i projektdw wartosci te wynoszg odpowiednio 4,82 oraz 4,76.
Najmniejsze rdznice wystepujg w przypadku wyktaddw, dla ktérych uzyskano wartosci 4,66 oraz 4,65.

5. Ocena mozliwosci realizacji efektéw ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE
Dane uzyskane z Dziekanatu WTilCh.

UWAGI
1. Na Wydziale funkcjonujg cztery opracowane przez WKJK procedury:
a) ,Wydziatowa procedura wyboru przedmiotdw obieralnych i specjalnosci” - WTilCh/0-IlI/7a/W.
b) ,Wydziatowa procedura przygotowania indywidualnego planu i programu studiow” - WTilCh/0-
/7b/W.
2. Wybdr przedmiotéw obieralnych i specjalnosci odbywa sie zgodnie z obowigzujgcg procedura.
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3. W roku akademickim 2018/2019 nie byto indywidualnych planéw ani programéw studiow.

4. W roku akademickim 2018/2019 studenci realizowali nastepujgce przedmioty obieralne:

Technologia Chemiczna/S1

semestr I

Etyczne problemy w produkcji chemicznej,
Zarzadzanie zasobami ludzkimi i projektami,
semestr llI:

Inzynieria bioprocesowa

Technologia sciekéw

semestr IV:

Materiatoznawstwo

Procesy jednostkowe w technologii chemicznej
semestr V:

Angielska terminologia chemiczna
Zagospodarowanie odpadéw

Technologia polimerowych materiatow naturalnych i syntetycznych

semestr VI:
Przedsiebiorczos¢ innowacyjna

Na specjalnosci Technologia polimeréw: Opakowania i recykling

materiatdéw polimerowych

Na specjalnosci Technologia nieorganiczna: Przemyst azotowy

semestr VII:
Materiaty wysokiej czystosci i specjalnego przeznaczenia

Nanotechnologia/S1

semestr |: Psychologia

Nanotechnologia/S2

semestr II:
Zaawansowane techniki otrzymywania nanomateriatéw

Nanostruktury jednowymiarowe (1D) — zaawansowane materiaty

Inzynieria chemiczna/S1

semestr VI:
Systemy wentylacji i klimatyzacji
Nowoczesne techniki separacji

Tworzenie systemdw technologicznych i podstaw eksploatacji

Statystyczna kontrola jakosci

Pozyskiwanie energii ze zrédet odnawialnych
Numeryczna mechanika ptynéw

Symulatory procesowe w inzynierii chemicznej
Projektowanie instalacji przemystowych

semestr VII:

Inzynieria procesowa w ochronie srodowiska
Magazynowanie i transport produktéw chemicznych
Analiza instrumentalna w inzynierii procesowej

Nieorganiczne komponenty dla przemystu farmaceutycznego i

kosmetycznego
Projektowanie mieszalnikéw

Brak uwag do powyzszych procedur.
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6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej

6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, zlych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:

1. Uchwata nr 75 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28
czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu ZUT w Szczecinie.

2. Uchwata nr 31 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 26
kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie

3. Kodeks Etyki Studenta Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Wykrywanie plagiatéw i naruszenie witasnosci intelektualnej:

4. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

5. Zarzadzenie nr 1 Dziekana Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie procedury
postepowania antyplagiatowego obowigzujgcego na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej

W roku akademickim 2018/2019 nie wszczeto zadnego postepowania dyscyplinarnego (dane uzyskane
z Dziekanatu WTilICh).

UWAGI

1. Na Woydziale funkcjonujg cztery opracowane przez WKIK procedury:
c) ,Wykrywanie plagiatdw i naruszen wtasnosci intelektualnej” - WTilCh/0-111/8b/W.
d) ,Wykrywanie nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu” - WTilCh/0-111/8c/W.
e) ,Wykrywanie sprawcow niszczenia mienia” - WTilCh/0-111/8d/W.
f) ,Wykrywanie ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta” - WTilCh/0-111/8d/W.
2. Nie wszczeto, zadnego postepowania dyscyplinarnego w ramach powyzszych procedur.
3. Brak uwag do powyzszych procedur.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom o-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

Proces przyznawania pomocy materialnej na Wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),
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Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci swiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Proces przyznawania pomocy materialnej na Wydziale w roku akademickim 2017/18 regulowaty:

1.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wytaniania najlepszych absolwentéw studidw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do umorzenia
pozyczki albo kredytu studenckiego,

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdZn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r.,

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej
doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 paZzdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
z funduszu pomocy materialnej dla doktorantow w roku akademickim 2017/2018, z p6zn. zmianami w
Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

Proces przyznawania pomocy materialnej na Wydziale w roku akademickim 2018/19 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 19 lutego 2019 r w sprawie przeznaczenia $rodkéw finansowych
uzyskanych w ramach dotacji ze srodkéw finansowych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Proces przyznawania pomocy materialnej na Wydziale w roku akademickim 2019/20 bedg reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT z dnia 26 wrzes$nia 2019 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen
dla studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT z dnia 26 wrzesnia 2019 r w sprawie wysokosci Swiadczen stypendialnych
dla studentdw w roku akademickim 2019/2020

Dane statystyczne uzyskane z Dziekanatu WTilCh. Dane z Ankiety Uczelni 2018/2019, pytanie —

,Kryteria przyznawania pomocy materialnej”

Tabela 3. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej

Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2016/2017 88 44 12 57
2017/2018 67 41 10 52
2018/2019 51 108 7 17
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Tabela 4. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej

Stypendia rektora dla
Rok akademicki Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2016/2017 12 38 1 5
2017/2018 38 11
2018/2019 3 31 0 5
UWAGI

1. Brak uwag do regulaminu.
2. Na podstawie Ankiety Uczelni 2018/2019 (pytanie: ,Kryteria przyznawania pomocy materialnej”)
stwierdzono, ze studenci WTilCh oceniajg kryteria przyznawania pomocy materialnej na poziomie 3,6
(skala od 2 - niezadowalajgce do 5 - satysfakcjonujace).

2. Ocena warunkoéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale

DANE ZRODtOWE
Dane z Ankiety Uczelni 2018/2019, pytanie

studenckiego”.

UWAGI

— ,Dostepnosé

infrastruktury mieszkaniowej osiedla

1. Na Woydziale funkcjonuje procedura pt. ,,Procedura oceny warunkdw socjalnych na wydziale” (WTilCh/0-
IV/2/W), ktérej ostatnia uaktualniona wersja zostata przyjeta przez Rade Wydziatu w dniu 20.06.2017 r.

2. Na podstawie Ankiety Uczelni 2018/2019 (pytanie: ,Dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowe] osiedla
studenckiego”) stwierdzono, ze studenci WTilCh oceniajg kryteria przyznawania pomocy materialnej na
poziomie 4,4 (skala od 2 - niezadowalajace do 5 - satysfakcjonujace).

Whioski

Warunki socjalne zostaty ocenione przez studentdow jako dobre.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia Z;)Sia:;

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia
DANE ZRODLOWE
Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2018/19 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny administracji
okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji (m.in.
koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach
www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu BIP). — (archiwalne)

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury udostepniania
informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

3. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

4. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 paidziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu

organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2018/2019 nie wptynat zaden wniosek, dotyczacy propozycji zmian zakresu

publikowanych informacji na temat ksztatcenia.

UWAGI

1.

Sposéb udostepniania informacji o procesie ksztafcenia jest zgodny z procedurg pt. ,Wydziatowa
procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia” (WTilCh/0-V/1/W). Procedura zostata
opracowane przez cztonkdw WKIK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w dniu 20.06.2017 r.
Zgodnie z uwagami, ktore wptynety do WKJK dotyczace tresci procedury WTilCh/0-V/1/W wprowadzono
zmieniony w punkcie 1 z ,W pierwszym tygodniu pazdziernika” na ,W pierwszym tygodniu pazdziernika
danego roku” oraz w punkcie 1, 5 i 6, kolumna — odpowiedzialni: z ,Przewodniczagcy WKIK” na
»,Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia”

Na WTilCh do publicznej wiadomosci podawane sg nastepujace informacje: aktualne programy i plany
zaje¢, kierunkowe efekty ksztatcenia, ocena efektow ksztatcenia, proponowane tematy prac
dyplomowych, zasady dyplomowania, pomoc materialna dla studentdw, wyniki ankietyzacji, informacje
o studiach podyplomowych. Informacje te s3 monitorowane i uaktualniane na biezaco.

2.

Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE

Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2018/19 regulowato:
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1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogfoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspotredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP). (archiwalne).

2. Zarzadzenie nr 52 Rektora ZUT z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

3. Zarzadzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2018/2019 nie zgtoszono zadnego wniosku, dotyczacego mozliwosci
usprawnienia dostepu do informacji i wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale.

UWAGI

Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,,Wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu informacji na
wydziale” (WTilCh/0-V/2/W), ktérej ostatnia aktualizacja zostata przyjeta przez Rade Wydziatu w dniu
20.06.2017r.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
. , . ;e . - . obszaru
Ocena mobilnos$ci studentéw i nauczycieli akademickich O- VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentow
i pracownikéw w ramach programoéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentdw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale
w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdéw i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikdéw, uczestnikdw studiéw doktoranckich
i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,
2. Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdoéw studentéw
i uczestnikéw studiéw doktoranckich w celu odbycia czesci studidéw w uczelniach zagranicznych,

w roku akademickim 2018/2019 :

3. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentéw i uczestnikdw studidw doktoranckich w
celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych,

4. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow studiéw doktoranckich
uczelni zagranicznych,

5. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

6. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

Sprawozdanie z wyjazdéw dydaktycznych studentéw i nauczycieli oraz z wyjazdéw szkoleniowych
nauczycieli w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2018/2019.

Tabela 5. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej

Rok akademicki

Liczba studentow realizujgcych czes¢ procesu
ksztatcenia w innych osrodkach

Liczba studentéw wyjezdzajacych na praktyki
zagraniczne

2017/2018

1

1

Tabela 6. Liczba studentéw zagranicznych przyjeidzajacych na Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

Rok akademicki

Liczba studentéw zagranicznych realizujacych czesé
procesu ksztatcenia na WTilCh

Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych
na praktyki

2018/2019

31

2

Tabela 7. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej

Rok akademicki

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych
w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych

Liczba pracownikéw
wyjezdzajacych w celach
szkoleniowych

Liczba nauczycieli zagranicznych
przyjezdzajacych na WTilCh

2018/2019

1

1
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UWAGI
W ramach punktu 1.1, na WTilCh funkcjonujg trzy opracowane przez WKJK procedury:
a) ,Wydzialowa procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych studentéw wydziatu w ramach programu
Erasmus” - WTilCh/0-VI/1a/W
b) ,Wydziatowa procedura obstugi wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli wydziatu w ramach programu
Erasmus” - WTilCh/0-VI/1b/W
c) ,Wydziatowa procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikdéw wydziatu w ramach programu
Erasmus” - WTilCh/0-VI/1c/W
Nalezy zwiekszyé starania odnosnie zintensyfikowania wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych
studentéw i pracownikéow WTilCh ZUT w Szczecinie.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programow
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie podejmowania
i odbywania czesci studidéw w ZUT w Szczecinie przez studentéw i uczestnikow studiéw doktoranckich
uczelni zagranicznych.
Od roku akademickiego 2018/2019:
1. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdéw za granice studentéw i uczestnikdw studidw doktoranckich
w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych
2. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentéw i uczestnikdéw studidow doktoranckich
uczelni zagranicznych.

Sprawozdanie Wydzialowego Petnomocnika ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranicg za rok
akademicki 2018/2019.

UWAGI

W biezgcym roku akademickim nie uzyskano sprawozdania od koordynatora zajmujgcego sie
programem IAESTE.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw 0 absolwentach O -VII

1. Ocena opinii pracodawcow o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Brak danych z ankietyzacji pracodawcow za rok 2018/2019.

UWAGI

W biezgcym roku akademickim nie uzyskano sprawozdania z ankietyzacji pracodawcow.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu)

DANE ZRODLOWE

W roku akademickim 2018/2019 nie przeprowadzono badan rynku pracy w obszarze zgodnym
z kierunkami studiow prowadzonych na WTilCh.

UWAGI
Brak.
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3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
1. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

W roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono ankiete monitorowania kariery zawodowej
absolwenta.

UWAGI

Ankieta zostata przeprowadzona po minimum 6 miesigcach od ukoriczenia studidw. tacznie w ankiecie
wzieto udziat 4 respondentéw, sposrdd 126 oséb, do ktérych wystano ankiete, co stanowi 3,1% skutecznosci
wypetniania ankiet. Tak niski wynik nie pozwala poprawnie zinterpretowac¢ wynikéw analizy. Z analizy
uzyskanych danych wynika, ze wiekszos¢ absolwentéw (75%) podejmuje prace zgodng z ukorczonym
kierunkiem studiéw. Ankietowani studenci bardzo szybko podejmujg prace zawodowg — w terminie do
miesigca po ukoriczeniu ksztatcenia. Prace podjeta na umowe o prace wykonuje 50% respondentéw, tyle samo
wykonuje jg na umowe zlecenia lub o dzieto. Wszyscy respondenci wykonujg prace na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Pomimo tego, ze préba jest niereprezentatywna, to z uzyskanych wynikéw wynika, ze
absolwenci WTilCh dobrze oceniajg ksztatcenie zwigzanie z kierunkiem studiow.
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