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Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8
wrzes$nia 2009r., Zarzadzenie nr 106 z dnia 27 pazdziernika 2010 r.) w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok akademicki 2009/2010

Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25
czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia

Zarzadzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad sporzadzania planéw studidw i programéw nauczania

Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet studenta, absolwenta studiow wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcow i kandydatéw na
studia

Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady
prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 80 z dnia
12 grudnia 2011 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Tryb
postepowania przy tworzeniu nowych kierunkéw studidw, studiéw miedzykierunkowych i
makrokierunkéw studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad
sporzadzania planéw studidéw i programoéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego

Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 34 w dnia 6
maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie
Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora
ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania
planéw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
Wyzszego

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT z
dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Zarzadzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
»,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studidw” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 91 z dnia 15
listopada 2012 r. w sprawie powofania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakosSci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie
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Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w ZUT
w Szczecinie

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury
, Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i
akumulacji punktéw (ECTS) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury , Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia powotanej zarzgdzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Uchwata nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslenia "Organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie w ZUT w Szczecinie”

Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania
Zarzadzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 4 z dnia 7 stycznia
2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego, obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w
Szczecinie

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw ksztatcenia opisanych w
programach ksztatcenia na kierunkach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i podyplomowych w
ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniajgce sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia powotanej zarzadzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

Zarzadzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury
wdrazania na wydziatach zalecenn wynikajgcych z oceny zewnetrznych instytucji akredytacyjnych
(PWZA) w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia

Zarzadzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z pdzn. zm. Zarzadzenie nr 48 z dnia 23
czerwca 2017 r.) w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016—
2020

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
»,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

Zarzadzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w
Szczecinie.

Zarzadzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur ,, okresowy przeglgd programow ksztatcenia
oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiow” w ZUT w Szczecinie.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

O-1

Monitorowanie realizacji osiaganych efektéw ksztalcenia (zgodno$¢ z PRK)

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw w uczelni reguluja:
1. Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb
uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie.

(informacja o ilosci ztozonych wnioskéw o uruchomieniu nowych kierunkdw studiow oraz wnioskéw o zniesienie kierunku studiow)

W roku akademickim 2017/2018 ztozono nastepujgce wnioski:

1) o uruchomienie nowego kierunku Chemical Engineering dla studidw pierwszego stopnia (pierwszy nabor
w roku akademickim 2018/2019),

2) o zniesienie kierunku Ochrona Srodowiska dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

UWAGI

(prosze wskazac propozycje do zmian w postepowaniu)
Brak uwag

2. Ocena wydzialowych procedur osiggania i dokumentowania efektow ksztalcenia

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektow ksztalcenia w przedmiocie
(module)

DANE ZRODLOWE

(2 zakonczone (po n+1) semestry, procentowy wskaZznik nieosiqgania efektow ksztafcenia z podziatem na kierunki studiow — srednia
wazona, stopnie ksztatcenia oraz forme studiow — tabela)
(Tabela poréwnanie semestr do semestru — max 3 lata wstecz)

Przedstawione ponizej dane pochodzg ze sprawozdan z realizacji efektow ksztatcenia w roku
akademickim 2015/2016, 2016/2017 oraz 2017/2018 dla kierunkdéw: Chemia, Nanotechnologia, Inzynieria
Chemiczna i procesowa oraz Technologia chemiczna dla wszystkich poziomdw ksztatcenia prowadzonych na
WTilCh. Sprawozdania opracowat Prodziekan ds. ogdlnych i nauki.

Tabela 1. Stopien realizacji efektow ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej (dane
dotyczg nieosiggniecia efektow ksztatcenia przez studentéw danego kierunku i podane zostaty w procentach).

LTI SEL ) aka::r'r(\icki Poziom ksztatcenia
Semestr | stopien 1l stopien
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne |Niestacjonarne
Chemia 2015/2016 |zimowy| 45,35 - - -
Chemia 2015/2016| letni 18,06 - - -
Chemia 2016/2017 |zimowy| 19,72 - - -
Chemia 2016/2017| letni 19,72 - - -
Chemia 2017/2018 |zimowy| 32,42 - - -
Chemia 2017/2018| letni 17,48 - - -
Nanotechnologia 2015/2016 |zimowy| 16,69 - 0 -
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Nanotechnologia 2015/2016| letni 19,25 - 5,56 -
Nanotechnologia 2016/2017 |zimowy| 18,32 - Brak danych -
Nanotechnologia 2016/2017| letni 13,87 - 0 -
Nanotechnologia 2017/2018 |zimowy| 18,91 - 0 -
Nanotechnologia 2017/2018| letni 13,60 - 0 -
Inzynieria chemiczna i procesowa | 2015/2016 | zimowy| 13,09 22,22 1,47 -
Inzynieria chemiczna i procesowa | 2015/2016| letni 16,53 2,17 12,78 -
Inzynieria chemiczna i procesowa [2016/2017 |zimowy| 11,49 |Brak danych 6,40 -
Inzynieria chemiczna i procesowa [2016/2017 | letni 21,20 | Brak danych 15,94 -
Inzynieria chemiczna i procesowa [2016/2017 | zimowy 8,18 - 4,0 -
Inzynieria chemiczna i procesowa [2016/2017 | letni 17,93 - 14,93 -
Technologia chemiczna 2015/2016 |zimowy| 18,50 - 1,47 -
Technologia chemiczna 2015/2016| letni 20,74 - 12,78 -
Technologia chemiczna 2016/2017 |zimowy| 24,41 - 6,40 -
Technologia chemiczna 2016/2017| letni 19,85 - 15,94 -
Technologia chemiczna 2016/2017 |zimowy| 25,49 - 26,11 -
Technologia chemiczna 2016/2017| letni 19,49 - 18,20 -
Rok Poziom ksztatcenia
Kierunek studiow akademicki Semestr : ] stop.ier'\ :
Stacjonarne | Niestacjonarne

Inzynieria chemiczna i procesowa | 2015/2016 | zimowy 3,08 -
Inzynieria chemiczna i procesowa |2015/2016| letni 0 -
Inzynieria chemiczna i procesowa | 2016/2017 | zimowy 0 -
Inzynieria chemiczna i procesowa |2016/2017| letni 0 -
Inzynieria chemiczna i procesowa | 2016/2017 | zimowy 0,87 -
Inzynieria chemiczna i procesowa |2016/2017| letni 0 -
Technologia chemiczna 2015/2016 | zimowy 11,62 -
Technologia chemiczna 2015/2016| letni 4,97 -
Technologia chemiczna 2016/2017 | zimowy 1,85 -
Technologia chemiczna 2016/2017| letni 6,78 -
Technologia chemiczna 2016/2017 | zimowy 7,84 -
Technologia chemiczna 2016/2017| letni 6,70 -
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UWAGI

[ Stopien nieosiagniecia efektéw ksztalcenia (w %) studia stacjonarne, S1

technologia chemiczna 17_18 S1_L
technologia chemiczna 17 18 S1 Z
technologia chemiczna 16_17 S1_L
technologia chemiczna 16_17 S1_Z
technologia chemiczna 15_16 S1_L
technologia chemiczna 15_16 S1_Z
inzyniena chemiczna i procesowa 17_18 S1_L
inzynieria chemiczna i procesowa 17 18 S1 Z
inzyniena chemiczna i procesowa 16_17 S1_L
inzynieria chemiczna i procesowa 16_17 S1_Z
inzynieria chemiczna i procesowa 15_16 S1_L
inzynieria chemiczna i procesowa 15 16 S1 Z
nanotechnologia 17_18 S1_L
nanotechnologia 17_18 81 _Z
nanotechnologia 16_17 S1_L
nanotechnologia 16_17 S1_Z
nanotechnologia 15_16 S1_L
nanotechnologia 15_16 S1_Z
chemia 17_18 S1_L
chemia 17_18 S1_Z
chemia 16_ i
chemia 16_17 S1_2Z
chemia 15-16 S1_L
chemia 15-16 S1_Z

[ Stopien nieosianiecia efektéw ksztalcenia (w %) studia stacjonarne, S2

technologia chemiczna 17_18 S2_L
technologia chemiczna 17_18 S2_Z

inzynieria chemiczna i procesowa 17_18 S2_L
inzynieria chemiczna i procesowa 17_18 S2_Z

inzynieria chemiczna i procesowa 16_17 S2_L
inzynieria chemiczna i procesowa 16_17 S2_Z
inzynieria chemiczna i procesowa 15_16 S2_L
inzynieria chemiczna i procesowa 15_16 S2_Z
nanotechnologia 17_18 S2_L
nanotechnologia 17_18 S2_Z i
nanotechnologia 16_17 S2_L
nanotechnologia 16_17 S2_Z |

nanotechnologia 15_16 S2_L i
nanotechnologia 15_16 S2_7Z

technologia chemiczna 16_17 S2_L
technologia chemiczna 16_17 S2_Z
technologia chemiczna 15_16 S2_L
technologia chemiczna 15_16 S2_Z

o -
(S}
-
o
-
(3]
N
o
N
(3]

1. Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. , Wydziatowa procedura dokumentowania i oceny osiggnietych
efektow ksztatcenia w przedmiocie (module)” (WTilCh/O-1/2/W), ktérej ostatnia uaktualniona wersja
zostata przyjeta przez Rade Wydziatu w dniu 22.11.2016r. W zwigzku ze zmiang formy sprawozdan z
realizacji efektow ksztatcenia (wytyczne UKJK), nalezy wprowadzi¢ kolejne zmiany do tej procedury.

2. Opracowane przez Prodziekana ds. ogdlnych i nauki sprawozdania z realizacji efektow ksztatcenia

przekazano do Komisji Programowych przypisanych poszczegdlnych kierunkom studiow.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektéw ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. ''minimum kadrowego'', organy skupiajace
interesariuszy zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)
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DANE ZRODLOWE

(sprawozdania, protokoty, wnioski doskonalgce i sposob wdrazania ewentualnych udoskonalen lub niezgodnosci)

Wyniki z ankiety Uczelni 2017/2018, dotyczace poszczegdlnych kierunkéw studidow prowadzonych na WTilCh.
Dane zostaty opracowane przez sekcje ds. jakosci ksztatcenia Dziatu Ksztatcenia.

Sprawozdanie WKIK z realizacji procedury WTilCh/0-VIl/2/W w roku akademickim 2017/2018.

UWAGI

(czy programy byty oceniane, ktére, np. w roku akademickim rada programowa poddata ocenie kierunek X podac nalezy
najwazniejsze informacje, podsumowanie)

1.

Na Woydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura oceny efektow ksztafcenia przez
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych” (WTilCh/0-1/3/W), ktérej ostatnia uaktualniona wersja
zostata przyjeta przez Rade Wydziatu w dniu 22.11.2016r.

W roku akademickim 2017/2018, na WTIilICh nie wptynety opracowania ankiet absolwenta oraz
pracodawcy. W zwigzku z tym, Wydziat nie posiada danych do analizy za poprzedni rok akademicki.
Przeprowadzono natomiast analize ankiety Uczelni 2017/2018, dla WTilCh. Brano pod uwage odpowiedzi
respondentdéw na pytanie: ,,Prosze podac¢ nazwy przedmiotdw, w ktérych Pana/Pani zdaniem powtarzaty
sie najczesciej tresci ksztatcenia”. W ankietach wskazano, ze tresci ksztatcenia najczesciej powtarzaty sie
w przedmiotach: Analiza instrumentalna, Analiza techniczna oraz Termodynamika techniczna i
chemiczna. Wyniki zostang przekazane Radom Programowym.

WKIK zauwazyta, ze najwiekszym problemem, ktdry niekorzystnie wptywa na jakos$é/przydatnos¢ danych
pozyskanych z ankiet jest zbyt niska frekwencja lub jej brak zaréwno wsrdd absolwentéw jak i
pracodawcow. W celu pozyskania wiekszej ilosci danych od interesariuszy zewnetrznych, w roku
akademickim 2016/2017 WKIJK opracowata nowg procedure (WTilCh/0-VII/2/W), ktdra natozyta
obowigzek na Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk przeprowadzenia ankiet ws$réd pracodawcow
oferujgcych praktyki zawodowe studentom WTilCh. Do tej pory nie uzyskano wyniéw z realizacji tej
procedury.

WKIK zauwazyta bardzo nieznaczny wzrost zainteresowania wsréd studentéw WTilCh ankietyzacjg. W
dalszym ciggu ilos¢ ankiet wypetniana przez studentéw i absolwentéw WTilCh jest niewielka. Proponuje
sie przeprowadzenie ws$réd studentéw zwiekszonej kampanii uswiadamiajacej role pozyskiwanych
danych, jak réwniez o anonimowaosci i poufnosci akcji.

Dane opracowane na podstawie dostepnych informacji zostang przekazane Komisjom Programowym
oraz kadrze zaliczanej do tzw. "minimum kadrowego" dla poszczegdlnych kierunkéw, w celu
przeprowadzenie ich analizy oraz oceny efektéw ksztatcenia.

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydziatowe procedury okresowych przegladow programéw studiow

DANE ZRODLOWE

(informacja o przeprowadzonych przeglgdach ich terminach)

W roku akademickim 2017/2018, Rady Programowe przeprowadzity przeglad programéw studiéw na
wszystkich kierunkach prowadzonych na WTilCh.
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UWAGI
(podjete dziatania)

1. Rada Programowa nie dokonata zmian w siatkach studiéw dla kierunku studiéw Inzynieria chemiczna i
procesowa, obowigzujgcych od roku akademickiego 2018/2019.

2. Rada Programowa nie dokonata zmian w siatkach studiéw dla kierunku studiéw Chemia, obowigzujacych
od roku akademickiego 2018/2019 — z powodu zablokowanej rekrutacji na pierwszy rok kierunku Chemia.

3. Rada Programowa kierunku studiéw Chemia wprowadzita poprawki i uaktualnita nazwiska nauczycieli
prowadzgcych zajecia w Sylabusach obowigzujgcych w roku akademicki 2018/2019.

4. Rada Programowa wprowadzita zmiany w siatkach studiow dla kierunku Technologia chemiczna, S1, od
roku akademickiego 2018/2019, zwigzanych z likwidacjg podziatu od VI semestru na specjalizacje TN, TO

i TP. Zmiany te zostaly wprowadzone w systemie DziekanatXP oraz Sylabus.
przedstawiono w tabeli ponizej:

Technologia chemiczna S1, zmiany w siatkach studiow

Szczegbty zmian

1) Zmiana struktury przedmiotu i
zmiana ECTS:

Technologia chemiczna — procesy
przemystu syntezy chemicznej
195 h, 8 ECTS

2) Zmiana ECTS
Analiza techniczna
15W, 30L, 3 ECTS

3) Zmiana ECTS

Blok obieralny 4 30 A, 1 ECTS
Angielska terminologia techniczna
Angielska terminologia chemiczna

4) Zmiana ECTS
Podstawy technologii chemicznej
I

Siatka z 2017/2018 zmiany Siatka po zmianach 2018/2019
Semestr | bez zmian bez zmian

Semestr Il bez zmian bez zmian

Semestr Il bez zmian bez zmian

Semestr IV

Zmiana nazwy przedmiotu: Nowa nazwa

Technologia chemiczna —surowce | Surowce  przemystu  syntezy | Surowce  przemystu  syntezy
przemystu syntezy chemicznej (45 | chemicznej chemicznej (45 W, 150 L)

W, 150L)

Semestr V

Podzielono przedmiot na trzy
przedmioty tematyczne, podziat

tresci programowych i godzin
zostat zachowany, zwiekszono o
1pkt ECTS

Technologia organiczna
30W, 10A, 25, 3 ECTS
Technologia nieorganiczna
30W, 10A, 25, 3 ECTS
Technologia polimerow
30W, 10A, 25, 3 ECTS

Suma: 195 h, 9 ECTS

Zmniejszenie o 1 ECTS
Analiza techniczna
15W, 30L, 2 ECTS

Zwiekszenie o 1 ECTS
Blok obieralny 4 30 A, 2 ECTS

Zmniejszenie o 1 ECTS
Podstawy technologii chemicznej
I

Technologia organiczna
30W, 10 A, 25, 3 ECTS
Technologia nieorganiczna
30W, 10 A, 25, 3 ECTS
Technologia polimerow
30W, 10 A, 251, 3 ECTS

Suma: 195 h, 9 ECTS

Analiza techniczna
15W, 30L, 2 ECTS

Blok obieralny 4 30 A, 2 ECTS
Angielska terminologia techniczna
Angielska terminologia chemiczna

Podstawy technologii chemicznej
I
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45W, 15 A, 4 ECTS

45 W, 15 A, 3 ECTS

45 W, 15 A, 3 ECTS

Semestr VI

1) podziat na 3 specjalnosci
zmiany w zajeciach na specjaln.
Technologia Nieorganiczna
285 h, 11 ECTS

- Przemystowe
technologiczne

255 h, 9 ECTS

- Blok obieralny 6

15 W, 15 A, 2 ECTS
Technologia Organiczna
285 h, 11 ECTS

- Wybrane zagadnienia z
technologii chemicznej organiczn.
255 h, 9 ECTS

- Blok obieralny 7

15W, 15 A, 2 ECTS

Technologia Polimeréw

285 h, 11 ECTS

- Wybrane zagadnienia z
technologii polimeréw

255 h, 9 ECTS

- Blok obieralny 8

15W, 15 A, 2 ECTS

lab.

2) zmiana ECTS
Podstawy technologii chem. Il
53 L, 6 ECTS

Utworzono 3 wspdlne przedmioty
- Wybrane zagadnienia z
technologii organicznej

95 h, 3+1 ECTS

- Wybrane zagadnienia z
technologii nieorganicznej

95 h, 3+1 ECTS

- Wybrane zagadnienia z
technologii polimerow

95 h, 3+1 ECTS

zmniejszenie o 1 ECTS
Podstawy technologii chem. Il
53 L, 5ECTS

Technologia chemiczna/
brak podziatu na specjalnosci

- Wybrane zagadnienia z
technologii organicznej

95 h, 4 ECTS

- Wybrane zagadnienia z
technologii nieorganicznej
95 h, 4 ECTS

- Wybrane zagadnienia z
technologii polimerow

95 h, 4 ECTS

Podstawy technologii chem. Il
53L,5ECTS

Semestr VI

1) podziat na 3 specjalnosci
zmiany w zajeciach na specjaln.
Technologia Nieorganiczna
Seminarium 30 S, 4 ECTS
Pracownia dyplomowa
105 L, 8 ECTS

Praca dyplomowa -
inzynierski 15 ECTS
Technologia Organiczna
Seminarium 30 S, 4 ECTS
Pracownia dyplomowa
105 L, 8 ECTS

Praca dyplomowa -
inzynierski 15 ECTS
Technologia Polimeréw
Seminarium 30 S, 4 ECTS
Pracownia dyplomowa
105 L, 8 ECTS

Praca dyplomowa -
inzynierski 15 ECTS

projekt

projekt

projekt

Struktura zajec zostaje bez zmian

Seminarium 30 S, 4 ECTS
Pracownia dyplomowa
105 L, 8 ECTS

Praca dyplomowa -
inzynierski 15 ECTS

projekt

Technologia chemiczna/
brak podziatu na specjalnosci

Seminarium 30 S, 4 ECTS
Pracownia dyplomowa
105 L, 8 ECTS

Praca dyplomowa -
inzynierski 15 ECTS

projekt
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2) zmiana formy zaliczenia zmiana formy zaliczenia z

wspadlny na 3 specjalnosciach egzaminu (egz.) na zaliczenie (zal.)

Blok obieralny 14 Blok obieralny 14 Blok obieralny 14

30 W, 3 ECTS 30 W, 3 ECTS (zal.) 30 W, 3 ECTS (zal.)

a) Materiaty wysokiej czystosci i a) Materiaty wysokiej czystosci i
specjalnego przeznaczenia specjalnego przeznaczenia

b) Energetyka w przemysle b) Energetyka w przemysle
chemicznym chemicznym

5. Rada Programowa wprowadzita zmiany w siatkach studiéw dla kierunku Nanotechnologia, S1, Semestr .

Zmiany te zostaty wprowadzone w systemie DziekanatXP oraz Sylabus. Szczegdty zmian przedstawiono
w tabeli ponize;j:

Nanotechnologia S1, zmiany w siatkach studiéw

Przed zmianami Po zmianach
Psychologia 45h 31ECTS blok obieralny 45 h 3 ECTS
- Psychologia
- Socjologia

6. Rada Programowa wprowadzita zmiany w siatkach studiéw dla kierunku Nanotechnologia, S2, Semestr

[ll. Zmiany te zostaty wprowadzone w systemie DziekanatXP oraz Sylabus. Szczegéty zmian przedstawiono
w tabeli ponizej:

Nanotechnologia S2, zmiany w siatkach studiéw

Przed zmianami Po zmianach

Seminarium specjalistyczne 15h 1 ECTS Seminarium specjalistyczne 15h 1ECTS
bez zmian

Pracownia specjalistyczna (L) 90h 7 ECTS Pracownia specjalistyczna (L) 90h 2 ECTS
zmniejszono 0 5 ECTS

Praca magisterska 225h 20 ECTS Praca magisterska Oh 20 ECTS
przeniesiono 20 h

Seminarium magisterskie 30h 2 ECTS Seminarium magisterskie 30h 2ECTS
bez zmian
Wprowadzono nowy przedmiot
Pracownia magisterska (L) 225h 5ECTS

tacznie 360h  30ECTS tacznie 360 h 30 ECTS

3. Ocena programéw ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiéw i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
1. Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia

Procedury , Okresowy przeglgd programow ksztafcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach studiow” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

(informacja o ilosci zgtoszer uwag i propozycji zmian do programdéw ksztatcenia oraz podjetych dziatan)
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W roku akademickim 2017/2018 nie wptynat zaden wniosek dotyczgcy zmian w programie studidw i programie
ksztatcenia.

UWAGI

(czy jest procedura, wnioski z przeglgdu)

1. Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,, Wydziatowa procedura zgtaszania uwag i zmian do programu
studiow i programu ksztatcenia” (WTilCh/0-1/5/W), ktdrej ostatnia uaktualniona wersja zostata przyjeta
przez Rade Wydziatu w dniu 22.11.2016r. Procedura nie wymaga uaktualnienia.

Nazwa obszaru badarn WSZJ Symbol

obszaru

0-1I

Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia

1. Ocena planowania zajec i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

(informacja na temat wykonanego przeglgdu i weryfikacji rozktadu zaje¢ oraz wnioski z przeglgdu)

Dane z przegladu planéw w wersji elektronicznej z systemu Uczelnia XP dla wszystkich kierunkéw i stopni
studiéw prowadzonych na WTilCh w roku akademickim 2017/2018.

Plan dla semestru pierwszego studidw pierwszego stopnia utozono i zamieszczono w systemie e-dziekanat 7
dni przed rozpoczeciem semestru. Dla pozostatych semestréw plan réwniez by¢ widoczny w systemie
elektronicznym, nie pdzniej niz 3 dni przed rozpoczeciem semestru. Do konca pazdziernika byty dokonane
drobne korekty zajec nie wptywajgce znaczaco i nie zaburzajgce etapu studiowania.

Dane z przeglagdu dla wybranych kierunkdw i specjalnosci podano ponize;j:

Kierunek Chemia/S1

Plan utozony tak, aby studenci obcigzani byli réwnomiernie zajeciami w trakcie catego tygodnia. Zajecia
odbywaty sie przewaznie do godziny 16. Jedynie dla semestru pigtego zajecia raz w tygodniu odbywaty sie do
godziny 18. Pojedyncze przerwy pomiedzy kolejnymi zajeciami tzw. okienka dla studentéw zdarzaty sie
w planie studentéw semestru pierwszego i trzeciego. Zauwazono, ze w planie dla semestru pigtego
uwzgledniono przewaznie wolne wtorki, zapewne ze wzgledu na odbywanie sie w tym dniu Rady Wydziatu.

Technologia chemiczna/S1/52

Plan dla wszystkich semestréw poszczegdlnych stopni utozony z minimalizacjg wolnych okienek dla studentéw.
Zajecia maksymalnie trwajgce do godz. 17, za wyjatkiem semestru siddmego, dla ktérego zajecia trzy razy w
tygodniu odbywaty sie do 18. Studenci tego semestru mieli przewaznie pigtki wolne od zaje¢ dydaktycznych,
co sugeruje, ze takie komasowanie planu odbyto sie na zyczenie studentow. W planie dla semestru pierwszego
studidw pierwszego stopnia byt wolny dzien od zaje¢ dydaktycznych (wtorek), nie wptyneto to jednak na
rozktad zaje¢ w pozostate dni tygodnia (zajecia odbywaty sie do godziny 16). Zajecia na semestrze széstym
odbywaty sie raz w tygodniu do godz. 20.

Nanotechnologia/S1/S2
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Zajecia dla wszystkich semestréw studiow pierwszego stopnia odbywaty sie przewaznie do godziny 16. Brak
zastrzezen. W przypadku planéw dla studentéw stopnia drugiego zajecia dla semestru trzeciego, zostaty
skomasowane. Studenci mieli zajecia trzy razy w tygodniu do 18, pozostate dni byty wolne od zajec
dydaktycznych. W planie zauwazyé mozna brak zaje¢ we wtorki dla semestru drugiego.

Inzynieria chemiczna i procesowa/S1/S2

Plan roztozony byt podobnie jak w przypadku pozostatych kierunkéw. Zajecia odbywaty sie przewaznie do
godziny 16. Sporadycznie do godziny 18-19. Jedynie w planie semestru drugiego studiow drugiego stopnia
zdarzaty sie pojedyncze ,okienka”.

UWAGI
(czy jest procedura, wnioski z przeglgdu)

1. Na Woydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura planowania rozktadu zajec
w  semestrze/roku  akademickim”. Procedura zostata przyjeta przez cztonkéw  WKIK
i zaakceptowana przez Rade Wydziatu w dniu 23.01.2018 r.

2. Woytyczne i zalecenia ze sprawozdania ,Podstawy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania tego systemu w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie za rok akademicki 2016/2017 zostaty
wdrozone, co skutkowato ograniczeniem zaje¢ trwajgcych do péznych godzin popotudniowych.

3. Zalecasie aby plany w szczegdlnosci uwzgledniaty preferencje studenta, ponadto zaleca sie uwzglednienie
skomasowanych zaje¢, trwajgcych bez przerwy, co pozwolitoby na realne skrécenie planu. Nalezatoby
rowniez zweryfikowac siatki programowe, poniewaz obecnie studenci ostatniego roku, w szczegdlnosci,
studidw pierwszego stopnia, ale rowniez stopnia drugiego mocno sg obcigzeni zajeciami, co moze by¢
powodem opdznien w sktadaniu prac dyplomowych.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

(informacja na temat wykonanego przeglgdu i weryfikacji sesji egzaminacyjnej oraz wnioski z przeglgdu)

Z informacji od Kierownika Sekcji Informatycznej WTilCh wynika, ze w semestrze letnim, ze proces zwigzany z
planowaniem i organizacjg sesji egzaminacyjnej funkcjonowat bez zastrzezen. Jedyne uwagi dotyczyty systemu
informatycznego, w ktéorym nie ma mozliwosci sprawdzenia, czy zaplanowany egzamin i/lub egzaminator
mogg mie¢ w tym samym czasie inny egzamin. Uwagi te zostaty zgtoszone do UCL.

UWAGI

(czy jest procedura, jesli nie jak jest planowana sesja)
1. Na Woydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziafowa procedura planowania i organizacji sesji

egzaminacyjnej’  (WTilCh/0-1I/4/W). Procedura zostata przyjeta przez cztonkéw  WKIK
i zaakceptowana przez Rade Wydziatu w dniu 25.04.2017 r.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktvcznyvch

3.1 Uczelniana procedura hospitacii
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DANE ZRODLOWE
Obowigzuje do roku akademickiego 2017/2018
1. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury "zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie
Obowigzuje od roku akademickiego 2018/2019
2. Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

(informacja o planowanych i zrealizowanych hospitacjach oraz podsumowanie ocen)

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Informatyki.

Kryteria oceny
Liczba osdb objetych hospitacja zajec Formalna Merytoryczna Metodyczna Techniczna Ogolna
14 4,94 4,95 4,79 4,79 4,88
UWAGI

(Uwagi do procedury, wnioski, zalecenia)

1. Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura hospitacji zaje¢” (WTilCh/0-11/8/W).
Procedura zostata przyjeta przez cztonkéw WKIK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu w dniu
20.06.2017 r. Procedura nie wymaga uaktualnienia.

2. Przeprowadzono 14 hospitacji zaje¢ dydaktycznych (0 w roku akademickim 2016/2017). Na podstawie
przygotowanych protokotéw stwierdzono, ze zajecia prowadzone sg na wysokim poziomie, a srednie
ocen dla poszczegdlnych kryteriéw wynosity: ocena formalna -9,94 %, ocena merytoryczna — 4,95 %,
ocena metodyczna — 4,79 %, ocena techniczna — 4,79 %.

3. Ocena jakoSci realizacii zaie¢ dvdaktycznych

3.2 Wvdzialowa nrocedura kontroli zaie¢ dvdaktvcznvch

DANE ZRODLOWE

(protokdt z przeprowadzonej kontroli, liczba zaplanowanych i przeprowadzonych kontroli)

Protokoty z kontroli zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018 przygotowane przez poszczegdlne
jednostki WTilCh.

UWAGI
(czy jest procedura, wnioski i zalecenia)

1. Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych”. Procedura
zostata przyjeta przez cztonkéw WKIK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w dniu 25.04.2018 r.
Procedura nie wymaga uaktualnienia.

2. Napodstawie protokotow z kontroli zaje¢ dydaktycznych stwierdzono, ze zajecia w Wydziale rozpoczynaja
sie punktualnie i odbywaty sie zgodnie z przyjetg forma. Nie stwierdzono uchybien w prowadzeniu zajec.

3. Ocena jakoSci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydziatlowa procedura planowania terminéw konsultacji studentéow z nauczycielami
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DANE ZRODLOWE

(plany konsultacji pracownikéw w ramach jednostek)

Zbiorczy plan konsultacji studentéw z nauczycielami za rok akademicki 2017/2018. Zbiorcza lista

znajduje sie w Dziekanacie Wydziatu.

UWAGI

(czy jest procedura, jakie sq zasady)

1.

Na WTIilCh funkcjonuje procedura pt. ,Wydziafowa procedura planowania terminéw konsultacji
studentéw z nauczycielami” (WTilCh/0-1l/7/W). Procedura zostata przyjeta przez cztonkéw WKIK i
zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w dniu 24.01.2017 r. Procedura wymaga uaktualnienia.

Na Wydziale przygotowywany jest zbiorczy plan konsultacji, ktdry jest dostepny w Dziekanacie. Ponadto
nauczyciel akademicki umieszcza informacje o terminie konsultacji na drzwiach swojego gabinetu lub
tablicy ogtoszen wtasciwej jednostki organizacyjnej wydziatu.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziatu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:

1.

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy
ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

UWAGI

1. Dane z ankiety Uczelni 2017/2018 wykorzystane zostaty, jako dane Zrédtowe, do opracowania analiz z

obszaréw: (A) Obszar | - punkt 3.1 - Wydziatowe procedury oceny efektow ksztatcenia przez interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych (rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego", organy
skupiajgce interesariuszy zewnetrznych zwigzane z prowadzonym ksztatceniem na wydziale) oraz (B)
Obszar IV — punkt 1.1. - Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT i Regulamin
przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT oraz punkt 2.1. Procedura oceny warunkéw
socjalnych na wydziale.
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3. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

(plan i realizacja praktyk, sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk)

Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana ds. praktyk za rok akademicki 2017/2018.

Dane dotyczace realizacji praktyk programowych w roku akademickim 2017/18 z podziatem na poszczegdlne

kierunki studiow:

Kierunek Liczba studentéw Wydane Praktyki nierozliczone po | Praktyki zrealizowane i
zobowigzanych do skierowania | wydaniu skierowania wpisane do systemu
odbycia praktyki

Chemia (S1) 15 11! (4)? 0 133(2)*

Nanotechnologia (S1) 16 12 (2) 0 13 (1)

Technologia 12 9(1) 0 9(1)

Chemiczna (S1)

Inzynieria Chemiczna 23 8 (8) 0 16

i Procesowa (S1)

Inzynieria Chemiczna 0 0 0 0

i Procesowa (N1)

Inzynieria Chemiczna 0 0 0 0

i Procesowa (S2)

SUMA 66 40 (15) 0 51 (4)

1 - wydane w roku akademickim 2017/2018; 2 — wydane w roku akademickim 2016/2017 na podstawie decyzji
dziekana; 3 — liczba osdb wpisanych na semestr VII; 4 — liczba oséb niewpisanych na semestr VIl

UWAGI

(jakie byty problemy przy rozliczaniu, czy istniejq wydziatowe procedury rozliczania praktyk)

Realizacja, dokumentowanie oraz rozliczenie zawodowych praktyk studenckich odbywa sie zgodnie z
Wydziatowa procedurg pt ,Wydziatowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych”

Na podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk stwierdzono, ze wszyscy studenci —
ktorzy wystgpili o skierowanie na praktyke — rozliczyli j3. Stanowi to znaczacy wzrost liczby studentodw,
ktorzy uzyskali zaliczenie praktyki po uzyskaniu skierowania (w stosunku do roku akademickiego

1
(WTiICh/0-11/5/W).
2
2016/2017).
3.

Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk zaznaczyt w sprawozdaniu, iz istnieje koniecznos¢ modyfikacji
procedury Wydziatowej, gdyz osoby skierowane na praktyke otrzymujg ocene opiekuna w skali 2-5,
natomiast osoby pragnace zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanego doswiadczenia
zawodowego nie s3 zobowigzane do przedstawienia dokumentu z oceng (wystawiong przez
bezposredniego przetozonego/opiekuna z zaktadu pracy, w ktérym student zdobyt doswiadczenie).
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Uniemozliwia to zaliczenie praktyki tym ostatnim, gdyz wpis do systemu (zaliczajacy praktyke) wigze sie
ze wskazaniem oceny w skali 2-5, a petnomocnik nie ma uprawnien do samodzielnego ocenienia studenta.

4. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydziatowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODLOWE
Obowigzuje od roku akademickiego 2016/17:
1. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu

dyplomowania.
(sprawozdania i analiza z procesu dyplomowania, dla istniejgcych danych)

2. Procedura przebiegu procesu dyplomowania (WTilCh/0-1l/6a/W, wersja 1)
3. Procedura przebiegu egzaminu dyplomowego (WTilCh/0-11/6b/W, wersja 1)
4. Dane natemat realizacji prac dyplomowych uzyskane z Dziekanatu WTilCh (Tabele 1-3)

Tabela 1. Stopien realizacji prac dyplomowych na poszczegélnych kierunkach WTilCh.

Rok akademicki Klerunek(ftoplen Forma studiow na ostatnim obronionych obronionych
studiow prac prac
semestrze dyplomowych | dyplomowych
studiow e v Ll v
2017/2018 Chemia/S1 stacjonarna 18 18 100%
Inzynieria Chemiczna i .
2015/2016 Procesowa/s1 stacjonarna 27 25 93%
Inzynieria Chemiczna i .
2016/2017 t 27 24
016/20 Procesowa/S1 stacjonarna 89%
Inzynieria Chemiczna i .
2017/201 t 20 16
017/2018 Procesowa/S1 stacjonarna 80%
Inzynieria Chemiczna i . .
2015/2016 t 3 3
015/20 Procesowa/s1 niestacjonarna 100%
Inzynieria Chemiczna i . .
2016/2017 Procesowa/S1 niestacjonarna 6 5 83%
Inzynieria Chemiczna i .
2015/2016 Procesowa/S2 stacjonarna 12 2 100%
Inzynieria Chemiczna i .
2016/2017 Procesowa/S2 stacjonarna 3> > 100%
Inzynieria Chemiczna i .
2017/2018 Procesowa/s2 stacjonarna 29 23 29%
2015/2016 Nanotechnologia/S1 stacjonarna 9 9 100%
2016/2017 Nanotechnologia/S1 stacjonarna 19 18 959%,
2017/2018 Nanotechnologia/S1 stacjonarna 17 17 100%
2015/2016 Nanotechnologia/S2 stacjonarna 8 8 100%
2017/2018 Nanotechnologia/S2 stacjonarna 5 5 100%
Ochrona .
2015/2016 érodowiska/s1 stacjonarna 29 28 97%
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Ochrona .
2015/2016 érodowiska/s2 stacjonarna 1 1 100%
Ochrona .
2016/2017 érodowiska/s2 stacjonarna 6 6 100%
Technologia .
2015/2016 chemiczna/s1 stacjonarna 42 41 98%
Technologia .
2016/2017 chemiczna/s1 stacjonarna 22 21 05%
Technologia .
2017/2018 chemiczna/s1 stacjonarna 21 20 05%
Technologia .
2015/2016 chemiczna/s2 stacjonarna 34 34 100%
Technologia .
2016/2017 chemiczna/s2 stacjonarna 54 54 100%
Technologia .
2017/2018 chemiczna/s2 stacjonarna 25 21 84%
Tabela 2. Stopien realizacji prac dyplomowych w poszczegdinych latach akademickich na WTilCh.
Llczl:?a studentow Liczba Udziat
zarejestrowanych obronionych obronionych
Rok akademicki na ostatnim v 4
semestrze prac prac
studiow dyplomowych | dyplomowych
2015/2016 165 161 98%
2016/2017 169 163 96%
2017/2018 135 120 89%
Tabela 3. Powody przedtuzania ztozenia pracy dyplomowej 2017/2018 na WTilCh ZUT
Powod ChS1 | IChiPS1 NT S1 TCHS1 | IChiPS2 | NTS2 | TCH S2 Suma
Powody osobiste 0 2 0 2 12 0 9 25
Poprawki edytorskie 1 1 2 4 9 0 5 22
Dtugotrwate badania 0 0 7 5 0 0 6 18
Awaria komputera, utrata danych 0 1 1 1 2 0 1 6
Brak zaliczenia przedmiotéw 0 3 0 0 0 0 0 3
Suma 1 7 10 12 23 0 21

UWAGI

1. W obecnym roku akademickim nieznacznie spadt udziat obronionych prac dyplomowych (89%) w
stosunku do dwdch poprzednich lat (96% i 98%).

2. Najczestszym powodem przedtuzania terminu oddania pracy dyplomowej w roku akademickim
2017/2018 byty powody osobiste, na co uczelnia nie ma wptywu.

3. Drugim najczesciej wystepujgcym powodem przedtuzenia terminu oddania pracy dyplomowej w roku
akademickim 2017/2018 byty poprawki edytorskie. Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia sugeruje,
aby przy opracowywaniu harmonogramu pracy dyplomowe] zapewni¢ odpowiednig ilos¢ czasu na
poprawki edytorskie.

4. Trzecim najczesciej wystepujgcym powodem przedtuzenia terminu oddania pracy dyplomowej w roku
akademickim 2017/2018 byty dtugotrwate badania. Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia sugeruje,
aby Rady Programowe dla tych kierunkow sprawdzity, czy zakres tematow prac dyplomowych nie jest

Strona 18z 32




zbyt obszerny lub tez zmiane sitaki programowej, aby umozliwi¢ studentom wykonywanie wiekszej ilosci
badan na ostatnim semestrze.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol

obszaru

O-111

Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

1. Ocena jakos$ci i warunkoéw realizacji zaje¢ dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
5. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
6. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni oraz wnioski, dot. roku akademickiego)
Wyniki z ankiety Uczelni 2017/2018 dotyczgce poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych na WTilCh.
Dane zostaty opracowane przez sekcje ds. jakosci ksztatcenia Dziatu Ksztatcenia.

UWAGI
Brak uwag

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE

(sprawozdanie z bazy laboratoryjnej)

Sprawozdanie z kontroli bazy laboratoryjnej i materialnej na WTilCh.

Wydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki (WTilCh/0-
/2/W, wersja 1)

UWAGI

(Czy byto badanie, wnioski)

1. W roku akademickim 2017/2018 wszyscy Kierownicy jednostek organizacyjnych przygotowali protokoty z
kontroli bazy laboratoryjnej i materialnej.

2. Zostato przygotowane sprawozdanie z kontroli bazy laboratoryjnej i materialnej za rok akademicki
2017/2018.
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3. Na podstawie zamieszczonych w protokotach informacji mozna stwierdzi¢ jednoznacznie, ze baza
laboratoryjna i materialna poszczegdlnych jednostek byta wystarczajgca do prowadzenia zaje¢ zaréwno
w roku akademickim 2017/2018.

4. We ,Wzorze protokotu kontrolnego dotyczgcego oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej niezbednej
do realizacji zaje¢ dydaktycznych” nalezy dodaé miejsce na wpisanie roku akademickiego oraz semestru.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajeé¢

DANE ZRODLOWE

(sprawozdanie z analizy, obowiqzujgce procedury, zasady doboru kadry dydaktycznej)

Wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ (WTilCh/0-111/4/W, wersja 2)

UWAGI

(Czy sq wewnetrzne zasady, czy byta przeprowadzona analiza)
1. W roku akademickim 2017/2018 zostata zmieniona ,Wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej

do realizacji zaje¢” na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 10.07.2018 r. Zmieniono cel i zakres procedury
oraz terminy realizacji poszczegdlnych dziatan.

2. Nie zostato przygotowane sprawozdanie doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec¢ za rok akademicki
2017/2018.

3. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci ksztatcenia proponuje, aby opracowac ,Terminarz Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej”. W
dokumencie tym zamieszona bytaby lista dziatah do wykonania w ramach WSZJK, miesigc po miesiacu,
oraz osoby odpowiedzialne za poszczegdlne dziatania. Nalezy rowniez wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng
za terminarz, ktdrej zadaniem byto by informowanie osoby odpowiedzialne za wykonanie dziatan z
dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

4. Ocena jakos$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:

3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
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4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

(sprawozdanie wydziatowe z wynikow ankietyzacji nauczycieli akademickich, liczba ocen negatywnych, dot. zakoriczonych semestréw)
Sprawozdanie z ankietyzacji nauczycieli prowadzacych zajecia na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej
w roku akademickim 2017/2018 — opracowat petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji zaje¢

UWAGI

(Czy byta przeprowadzona ocena, uwagi petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji)

Na podstawie wynikéw ankietyzacji stwierdzono, ze:
1. Srednia ocena z ankietyzacji wszystkich form zaje¢ uwzgledniajgc oceny z wszystkich pytan wynosi 4,74

(4,78 dla semestru zimowego oraz 4,69 dla semestru letniego). Zaden nauczyciel w roku 2017/2018 nie
uzyskat oceny koricowej nizszej niz 3.0. Najnizsza $Srednia ocena koficowa nauczyciela wynosi 3,77 w
semestrze zimowym oraz 3,2 w semestrze letnim. Srednia ocena koricowa (4,74) dla roku akademickiego
2017/2018 jest porownywalna do oceny $redniej dla roku 2016/2017 ($rednia 4,78).

2. Sposrdd réznych form zajec prowadzonych na wydziale, studenci najnizej oceniajg sposdb przekazywania
wiedzy (pytanie 1). Srednia ocena dla wyktadéw wynosi 4,70. Dla pozostatych form zajeé érednie oceny
wynoszg odpowiednio: 4,77 dla ¢wiczen audytoryjnych i seminariéw oraz 4,78 dla laboratoridw i
projektéw.

3. Nie stwierdzono takze istotnych rdznic w ocenie rdznych aspektow prowadzenia zajeé. Nieznacznie lepiej
(ocena 4,77) studenci oceniajg sposdb prowadzenia zajec (pytanie 2) i sposdb oceniania przez nauczyciela
(ocena 4,76 na pytanie 3) niz sposéb przekazywania wiedzy (4,72, pytanie 1).

5. Ocena mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotéw obieralnych i specjalnosci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiow

DANE ZRODLOWE

(obowigzujgce zasady wyboru przedmiotéw i specjalnosci, liczba indywidualnych plandw i programow studiéw, prowadzone statystyki
oraz analiza wnioskéw)

Dane uzyskane z Dziekanatu WTilCh
Liczba indywidualnych planéw i programéw studiéw - 0

UWAGI

(czy sq wydziatowe procedury, jak funkcjonujq, czy byty indywidualne toki studiéw, ilos¢ uruchomionych specjalnosci (z ilu
proponowanych przez wydziat), procent realizowanych przedmiotow obieralnych)

1. Na Woydziale funkcjonujg cztery opracowane przez WKIK procedury:
a) ,Wydziatowa procedura wyboru przedmiotéw obieralnych
i specjalnosci” - WTilCh/0-111/7a/W. Procedura zostata opracowane przez WKJK i zaakceptowana przez
Rade Wydziatu WTilCh w dniu 25.04.2017 r.
b) ,Wydziatowa procedura przygotowania indywidualnego planu i programu studiow” - WTilCh/0-
I11/7b/W. Procedura zostata opracowane przez WKIJK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w
dniu 20.06.2017 r.
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2. Wybdr przedmiotéw obieralnych i specjalnosci oraz przygotowanie indywidualnego planu i programu
studidw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

3. W roku akademickim 2017/2018 nie byto indywidualnych planéw ani programéw studiow.
4. W roku akademickim 2017/2018 studenci realizowali nastepujgce przedmioty obieralne:

Kierunek/stopien studiéw

semestr/ przedmiot obieralny

Technologia Chemiczna/S1

semestr I:

Etyczne problemy w produkcji chemicznej,

Marketing, negocjacje, public relations,

semestr llI:

Podstawy technologii tworzyw sztucznych

Technologia wody

semestr |V:

Materiatoznawstwo

Procesy jednostkowe w technologii chemicznej

semestr V:

Angielska terminologia chemiczna

Zagospodarowanie odpadow

Technologia polimerowych materiatdéw naturalnych i syntetycznych
semestr VI:

Przedsiebiorczo$¢ innowacyjna

Na specjalnosci Technologia organiczna: Technologia surfaktantéw
semestr VII:

Energetyka w przemysle chemicznym

Nanotechnologia/S1

semestr VI:

Angielska terminologia techniczna i chemiczna

Prawo patentowe i wynalazcze

Na specjalnosci Nanomateriaty funkcjonalne : Podstawy krystalografii

Inzynieria chemiczna/S1

semestr VI:

Systemy wentylacji i klimatyzacji

Nowoczesne techniki separacji

Tworzenie systeméw technologicznych i podstaw eksploatacji
Statystyczna kontrola jakosci

Pozyskiwanie energii ze zrédet odnawialnych
Numeryczna mechanika ptynéw

Symulatory procesowe w inzynierii chemicznej
Projektowanie instalacji przemystowych
semestr VII:

Korozja i powtoki ochronne

Projektowanie mieszalnikow

Analiza instrumentalna w inzynierii procesowej
Inzynieria procesowa w ochronie srodowiska
Analiza kosztéw przemystowych

6. Ocena odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
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6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni reguluja:
1. Uchwata nr 47 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu
ZUT w Szczecinie z pdzniejszymi zmianami, § 51 ust. 1-3 statutu,
Wykrywanie plagiatéw i naruszenie wtasnosci intelektualnej:
2. Zarzadzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania
§7 ust. 2i 6 oraz §10 ust. 2.

(liczba wszczetych postepowarn dyscyplinarnych oraz ich wyniki, sprawozdania)
W roku akademickim 2017/2018 nie wszczeto zadnego postepowania dyscyplinarnego (dane uzyskane z
Dziekanatu WTilCh).

UWAGI
(czy byty wszczete postepowania, uwagi do procedury)
1. Na Wydziale funkcjonujg cztery opracowane przez WKJK procedury:
c) ,Wykrywanie plagiatow i naruszen wtasnosci intelektualnej” - WTilCh/0-111/8b/W. Procedura zostata
opracowane przez WKJK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w dniu 20.06.2017 r.
d) ,Wykrywanie nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu” - WTilCh/0-111/8c/W. Procedura zostata
opracowane przez WKJK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w dniu 25.04.2017 r.
e) ,Wykrywanie sprawcéw niszczenia mienia” - WTilCh/0-111/8d/W. Procedura zostata opracowane
przez WKIK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w dniu 11.07.2017 r.
f) ,Wykrywanie ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta” - WTilCh/0-111/8d/W. Procedura zostata
opracowane przez WKJK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w dniu 25.04.2017 r.

2. Nie wszczeto, zadnego postepowania dyscyplinarnego w ramach powyzszych procedur.
3. Brak uwag do powyzszych procedur.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom O-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 57 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

2. Zarzadzenie nr 58 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosci $wiadczen
stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2016/2017 (archiwalne),
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3.

Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 14 pazdziernika 2016 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom ZUT w Szczecinie (archiwalne),

Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2017/18 reguluja:

1.

Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 wrzesnia 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw w roku akademickim 2017/2018,

Zarzadzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie zdnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wytaniania najlepszych absolwentéw studidw wyzszych w celu ustalenia uprawnionych do umorzenia
pozyczki albo kredytu studenckiego,

Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 wrzes$nia 2015 r. w sprawie wysokosci stypendium
doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdzn. zmianami
w Zarzadzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 wrzesnia 2015 r.,

Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
stypendium doktoranckiego oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej
doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie,

Zarzadzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 pazdziernika 2017 r. w sprawie wysokosci swiadczen
z funduszu pomocy materialnej dla doktorantéw w roku akademickim 2017/2018, z pdzn. zmianami w
Zarzadzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

(sprawozdanie z pomocy materialnej udzielonej studentom i doktorantom, dane statystyczne)
Dane statystyczne uzyskane z Dziekanatu WTilCh.
Dane z Ankiety Uczelni 2017/2018, pytanie — , Kryteria przyznawania pomocy materialnej”

Tabela 3. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemiczne;.

Stypendia rektora
Rok akademicki | Stypendia socjalne dla najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2016/2017 88 44 12 57
2017/2018 67 41 10 52
Tabela 4. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej.
Stypendia rektora
Rok akademicki | Stypendia socjalne dla najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow
2016/2017 12 38 5
2017/2018 8 38 11
UWAGI

(uwagi do requlaminu)
1. Brak uwag do regulaminu.
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2. Na podstawie Ankiety Uczelni 2017/2018 (pytanie: ,Kryteria przyznawania pomocy materialnej”)
stwierdzono, ze studenci WTilCh oceniajg kryteria przyznawania pomocy materialnej na poziomie 3,5-4,3
(skala od 2 - niezadowalajgce do 5 - satysfakcjonujgce), z wyjatkiem studentdw Technologii chemicznej w
jezyku angielskim, ktdrzy ocenili te kryteria jako niezadowalajace.

2. Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE
(wyniki z ankiety Uczelni, sprawozdanie z ankiety Uczelni)
Dane z Ankiety Uczelni 2017/2018, pytanie — ,Dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej osiedla studenckiego”

UWAGI

1. Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. , Procedura oceny warunkéw socjalnych na wydziale” (WTilCh/0-
IV/2/W), ktérej ostatnia uaktualniona wersja zostata przyjeta przez Rade Wydziatu w dniu 20.06.2017r.

2. Na podstawie Ankiety Uczelni 2017/2018 (pytanie: ,Dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowe] osiedla

studenckiego”) stwierdzono, ze studenci WTilCh oceniajg kryteria przyznawania pomocy materialnej na
poziomie 4,4 (skala od 2 - niezadowalajgce do 5 - satysfakcjonujgce).

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
r o o oo . oo . Ohszaru
Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia 0.V

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE
Proces udostepniania informacji o procesie ksztatcenia w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogfoszenia tekstu jednolitego
Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny administracji
okresla ramowy zakres zadan komdrek administracji centralnej, w tym Biura Promocji (m.in.
koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, wspéfredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach
www uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspotpraca w redagowaniu BIP).

2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury udostepniania
informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.

(zgtaszane wnioski usprawniajgce dostep do informacji)
W roku akademickim 2017/2018 nie wplynat zaden wniosek (uwagi) dotyczace zakresu publikowanych
informacji na temat ksztatcenia.
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UWAGI

(czy sq procedury, sposéb udostepniania informacji)

1. Sposdb udostepniania informacji o procesie ksztatcenia jest zgodny z procedurg pt. ,Wydziatowa
procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia” (WTilCh/0-V/1/W). Procedura zostata
opracowane przez cztonkdw WKIK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w dniu 20.06.2017 r.

2. Zgodnie z uwagami, ktére wptynety do WKIK dotyczace tresci procedury WTilCh/0-V/1/W wprowadzono
zmieniony w punkcie 1 z ,W pierwszym tygodniu pazdziernika” na ,W pierwszym tygodniu pazdziernika
danego roku” oraz w punkcie 1, 5 i 6, kolumna — odpowiedzialni: z ,Przewodniczagcy WKIK” na
,Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia”

3. Na WTilCh do publicznej wiadomosci podawane s3 nastepujgce informacje: aktualne programy i plany
zaje¢, kierunkowe efekty ksztatcenia, ocena efektéw ksztatcenia, proponowane tematy prac
dyplomowych, zasady dyplomowania, pomoc materialna dla studentéw, wyniki ankietyzacji, informacje
o studiach podyplomowych. Informacje te sg monitorowane i uaktualniane na biezgco.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE

Proces wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowato:

1. Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny
administracji okresla ramowy zakres zadan komérek administracji centralnej, w tym Biura Promocji
(m.in. koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w Uczelni, pozyskiwanie i redagowanie
informacji o Uczelni oraz ich upowszechnianie, wspétredagowanie oraz stata aktualizacja strony
internetowej), Dziatu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na
stronach www Uczelni w aspekcie ich aktualnosci, wspétpraca w redagowaniu BIP).

(zgtaszane wnioski usprawniajgce dostep do informacji)
W roku akademickim 2017/2018 nie wptynat zaden wniosek dotyczacy usprawnienia dostepu do informacji i
obiegu informacji na Wydziale.

UWAGI
(czy sq procedury)
3. Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu informacji na

wydziale” (WTilCh/0-V/2/W), ktérej ostatnia uaktualniona wersja zostata przyjeta przez Rade Wydziatu w
dniu 20.06.2017r.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
3 r . pd 3 3 . . . Ohszaru
Ocena mobilno$ci studentéw i nauczycieli akademickich 0-VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow
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1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentow
i pracownikow w ramach programow zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale
w roku akademickim 2016/17 regulowaty:
1. Uchwata nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdéw i trybu
kierowania przez ZUT w Szczecinie za granice pracownikow, uczestnikéw studiéw doktoranckich
i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,
2. Zarzadzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdéw studentéw
i uczestnikéw studiéw doktoranckich w celu odbycia czesci studidow w uczelniach zagranicznych,

w roku akademickim 2018/2019 :

3. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentéw i uczestnikdw studiow doktoranckich w
celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

4. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentow i uczestnikéw studiow doktoranckich
uczelni zagranicznych

5. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

6. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),

(sprawozdania wydziatowych petnomocnikéw ds. wspdtoracy dydaktycznej z zagranicg, dane liczbowe wyjezdzajgcych i
przyjezdzajgcych)

Sprawozdanie z wyjazdow dydaktycznych studentdw w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim
2017/2018,

Sprawozdanie z wyjazdow dydaktycznych nauczycieli w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim
2017/2018,

Sprawozdanie z wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim
2017/2018,

Dane uzyskane od Komitetu Lokalnego IAESTE przy Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie

Tabela 5. Mobilnos¢ studentéw Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej

Liczba studentéw realizujagcych cze$¢ procesu | Liczba studentéow wyjezdzajagcych na praktyki
ksztatcenia w innych osrodkach zagraniczne

2017/2018 0 3

Rok akademicki

Tabela 6. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej

Liczba studentéw zagranicznych realizujgcych czes¢ | Liczba studentow zagranicznych przyjezdzajacych
procesu ksztatcenia na WTilCh na praktyki

2017/2018 20 8

Rok akademicki
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Tabela 7. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych | Liczba pracownikow | . - .
. . . . s e s Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zajec | wyjezdzajacych w celach rzviesdiaiacych na WTilch
dydaktycznych szkoleniowych przy) Jacy
2016/2017 1 0 2

UWAGI

(uwagi dotyczqce wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych w ramach programow zagranicznych i krajowych)

1. Na Wydziale funkcjonujg trzy opracowane przez WKJK procedury:

a) ,Wydziatowa procedura obstugi wyjazddéw dydaktycznych studentéw wydziatu w ramach
programu Erasmus” - WTilCh/0-VI/1a/W

b) ,Wydziatowa procedura obstugi wyjazdow dydaktycznych nauczycieli wydziatu w ramach
programu Erasmus” - WTilCh/0-VI/1b/W

c¢) ,Wydziatowa procedura obstugi wyjazdéw szkoleniowych pracownikéow wydziatu w ramach
programu Erasmus” - WTilCh/0-VI/1c/W.

2. Procedury zostaty opracowane przez cztonkéw WKIK i zaakceptowana przez Rade Wydziatu WTilCh w
dniu 20.07.2017 r. Nalezy opracowa¢ forme rocznego sprawozdania przygotowanego przez
petnomocnikéw ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranicg oraz okresli¢ rodzaj danych, ktére powinny by¢
uwzglednione w sprawozdaniu.

3. Nalezy zwiekszyé starania odnosnie zintensyfikowania wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych
studentdéw i pracownikéw WTilCh ZUT w Szczecinie.

2. Ocena mobilnos$ci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programow zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

Proces obstugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw i pracownikdw w ramach programoéw
zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowaty:

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie podejmowania i
odbywania czesci studidw w ZUT w Szczecinie przez studentdw i uczestnikow studiow doktoranckich
uczelni zagranicznych.

Od roku akademickiego 2018/2019:

2. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentéw i uczestnikdw studidw doktoranckich w
celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

3. Zarzadzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania czesci ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentow i uczestnikéw studiow doktoranckich
uczelni zagranicznych.

(sprawozdania wydziatowych petnomocnikow ds. wspdtoracy dydaktycznej z zagranicq, dane liczbowe dotyczqce programow

krajowych i zagranicznych)

Brak danych
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UWAGI

(czy wystqpity problemy w realizacji ksztatcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych)

Brak danych
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie kariery zawodowej absolwentéw Uczelni obszaru
oraz opinii pracodawcéw o absolwentach O-vil

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

(wyniki i sprawozdanie z ankietyzacji pracodawcéw)

Brak danych z ankietyzacji pracodawcow za rok 2017/2018

UWAGI

(czy sq prowadzone badania uwagi wydziatéw)

W roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono ankietyzacje pracodawcow, lecz brak jest opracowanych
wynikéw badan, ze wzgledu na niepetne funkcjonowanie systemu informatycznego przygotowywanego przez
firme zewnetrzna.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatlu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z Kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

DANE ZRODLOWE
(Wyniki i wnioski z analiz sporzqdzonych na Wydziale)
Brak danych z badania rynku pracy za rok 2017/2018

UWAGI

(czy byty prowadzone badania, wnioski wydziatéw)

W roku akademicki 2017/2018 nie przeprowadzono badan rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami
studidw prowadzonych na WTilCh.
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3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg do 2016/2017:
1. Zarzadzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
2. Zarzadzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego, obowigzujacych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie z pdzn. zmianami;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu regulujg od 2017/2018:
3. Zarzadzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
4. Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

(Sprawozdanie z ankietyzacji absolwentéw)
Brak danych z ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta za rok 2017/2018.

UWAGI

(Czy byto przeprowadzone badanie, wnioski)

W roku akademickim 2017/2018 wykonano ankietyzacje kariery zawodowe] absolwenta, lecz brak jest
opracowanych wynikéw badan (ze wzgledu na niepetne funkcjonowanie systemu informatycznego
przygotowywanego przez firme zewnetrzng).
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