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PODSTAWY PRAWNE

Podstawy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia skan dokumentu z podpisem;

2 Uchwata nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrzes$nia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan dokumentu
z podpisem;

3 Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie skan dokumentu
z podpisem;

Sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 134 Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem;

2 Zarzadzenie nr 119 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 134
Rektora ZUT z dnia 25 wrzesnia 2020 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na kadencje 2020-2024 skan dokumentu z podpisem;

Regulamin Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1 Zarzadzenie nr 194 Rektora ZUT z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia skan dokumentu
z podpisem;

Proces ankietyzacji

1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

Kwestionariusze ankiet

1. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze
"Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu bez podpisu;

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzania wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10 Rektora
ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

4. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzesnia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréow kwestionariuszy ankiet
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do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze "Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

5. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT
z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

6. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzesnia 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet
do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych w procedurze "Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Proces hospitacji

1.

2.

3.

Zarzadzenie nr 183 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;
Zarzadzenie nr 204 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 183
Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie, skan dokumentu z podpisem;

Programy studiow

Zarzadzenie nr 166 z dnia 19 listopada 2009 r. ( z pézn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9
grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia
jednolitych zasad sporzadzania planow studidw i programdéw nauczania;

Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych
zasad sporzadzania plandw studidow i programéw ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy
kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego skan dokumentu z podpisem zatgczniki;

Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 82
Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad
sporzadzania planéw studiow i programow ksztatcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji
dla szkolnictwa wyzszego;

Zarzadzenie 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb  postepowania  przy tworzeniu nowych  kierunkéw  studidéw, studidw
miedzykierunkowych i makrokierunkéw studiéw" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu;
Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
procedury "tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiéw" w ZUT w Szczecinie;

Zarzadzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé z ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych
zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw ksztatcenia
opisanych w programie ksztatcenia na kierunkach studidw wyzszych, studiach doktoranckich
i podyplomowych w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreslania
"organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie w ZUT w Szczecinie skan dokumentu
z podpisem;
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Uchwata nr 76 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie wytycznych
Senatu ZUT dla rad wydziatéw dotyczgcych programéw studidow, w tym planéw studiéw skan
dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 31 Rektora ZUT z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury
"Okresowy przeglad programéw ksztatcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach
i programach ksztatcenia" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych
Senatu ZUT w Szczecinie dla wydziatéw dotyczgcych przygotowania projektu programéw
studidw dostosowujgcych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia
Organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiow w ZUT skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 66 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkdw prowadzonych studidw do dyscyplin naukowych lub artystycznych skan
dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych
Senatu ZUT dotyczgcych przygotowania programoéw studidw pierwszego i drugiego stopnia
skan dokumentu bez podpisu;

Zarzadzenie nr 71 Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w ZUT skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 7 pazdziernika 2019 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programach studidw, studiéw doktoranckich i podyplomowych oraz w programie
ksztatcenia Szkoty Doktorskiej skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiow" w ZUT w Szczecinie
skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 20 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury
"Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu" w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Zarzadzenie nr 110 Rektora ZUT z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 71
Rektora ZUT z dnia 9 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie skan dokumentu
z podpisem;

Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
skan dokumentu bez podpisu;

Uchwata nr 195 Senatu ZUT z dnia 27 wrzesnia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studidw pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 197 Senatu ZUT z dnia 27 wrzes$nia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 66 Senatu ZUT
z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporzadkowania kierunkéw prowadzonych studiéw do
dyscyplin naukowych i artystycznych skan dokumentu z podpisem;

Uchwata nr 252 Senatu ZUT z dnia 29 listopada 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu
ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych
przygotowania programow studidw pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu
z podpisem;
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25. Zarzadzenie nr 22 Rektora ZUT z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad
przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektdw uczenia sie/ksztatcenia
okreslonych w programach studiow, studiow doktoranckich, studidw podyplomowych
i innych form ksztatcenia oraz programach ksztatcenia w Szkole Doktorskiej skan dokumentu
z podpisem;

26. Uchwata nr 237 Senatu ZUT z dnia 26 wrze$nia 2022 r. zmieniajgca Uchwate nr 96 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzesnia 2019r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania
programow studidw pierwszego i drugiego stopnia skan dokumentu z podpisem;

Proces dyplomowania

1. Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 80 Rektora ZUT z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie Procedury procesu
dyplomowania w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

ECTS

1. Uchwata nr 97 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu
transferu i akumulacji punktéw w ZUT w Szczecinie skan dokumentu bez podpisu;

2. Uchwata nr 196 Senatu ZUT z dnia 27 wrze$nia 2021 r. zmieniajgca Uchwate nr 97 Senatu ZUT
z dnia 23 wrzes$nia 2019 r. w sprawie europejskiego transferu i akumulacji punktéw w ZUT
w Szczecinie skan dokumentu z podpisem;

Nostryfikacja

1. Zarzadzenie nr 132 Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomoéw
ukonczenia studiéw za granica oraz potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym
poziomie skan dokumentu z podpisem;

2. Zarzadzenie nr 139 Rektora ZUT z dnia 18 listopada 2021 r. zmieniajace zarzadzenie nr 132
Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyploméw ukorczenia studiéw
za granicg oraz potwierdzenia ukoriczenia studiéw na okreslonym poziomie, skan dokumentu
z podpisem;

3. Zarzadzenie nr 86 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2022 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 132
Rektora ZUT z dnia 5 listopada 2021 r. w sprawie nostryfikacji dyplomoéw ukonczenia studidow
za granicg oraz potwierdzania ukoriczenia studidw na okreslonym poziomie, skan dokumentu
z podpisem;

Nauczyciel akademicki

1. Zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT z dnia 6 marca 2020 r. w sprawie okre$lenia zasad
przyznawania Medalu ,,Za szczegdlne zastugi dla Uczelni”;

3. Zarzadzenie nr 12 Rektora ZUT z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

4. Pismo okdlne nr 7 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 13 kwietnia 2021 r. w sprawie Procedury
zatrudniania oraz przebiegu rozwoju zawodowego pracownikdw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;
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KRYTERIUM 1 - OCENA KONSTRUKCJI PROGRAMOW
STUDIOW, KONCEPCJI, CELOW KSZTALCENIA
| EFEKTOW UCZENIA SIE

1.1 Ocena trybu tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu

Procedura uczelniana ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu”

DANE ZRODLOWE

- Zarzadzenie nr 187 Rektora ZUT z dnia 12 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

- Zarzadzenie nr 55 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2021 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

- Wniosek o utworzenie kierunku Inzynieria w medycynie na WTilCh ZUT w Szczecinie.

- Wniosek o utworzenie studidw drugiego stopnia na kierunku Chemical engineering na
WTilCh ZUT w Szczecinie.

- Zarzadzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie utworzenia
studiow pierwszego stopnia, o profilu ogdélnoakademickim, na kierunku inzynieria
w medycynie w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

- Zarzadzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie
utworzenia studiéw pierwszego stopnia, o profilu ogdlnoakademickim, na kierunku
Chemical Engineering w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

W roku akademickim 2021/2022 na WTilCh utworzono dwa nowe kierunki studiow
o nazwach Inzynieria w medycynie oraz Chemical engineering. Nie zaprzestano prowadzenia
studiéw na dotychczas utworzonych kierunkach.

Inzynieria w medycynie to polskojezyczny kierunek studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Zostat on przypisany do dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych (dyscyplina Inzynieria materiatowa). Studia na tym kierunku prowadzone beda
od roku akademickiego 2022/2023.

Chemical engineering to anglojezyczny kierunek studidow stacjonarnych drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Zostat on przypisany do dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych (dyscyplina Inzynieria chemiczna). Nabdér na studia na tym kierunku
prowadzony bedzie od roku akademickiego 2022/2023.

W roku akademickim 2021/2022 Wtadze oraz WKIK WTilCh ZUT w Szczecinie nie
zgtosity zastrzezenn do trybu i funkcjonowania procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT
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1.2 Wydziatowa procedura oceny efektdw uczenia sie przez interesariuszy
zewnetrznych

Analiza i ocena programu studidéw przez interesariuszy zewnetrznych

DANE ZRODLOWE

- Sprawozdanie z ankietyzacji pracodawcéw w roku akademicki 2020/2021.

Na WTilCh funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura oceny efektow uczenia
sie przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych” (Zarzadzenie nr 5 Dziekana WTilCh,
ZUT w Szczecinie z dnia 23 lutego 2021 r.). Ponadto Wydziat posiada procedure pt.
2Wydziatowa procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)” (Zarzadzenie nr 4 Dziekana WTilCh, ZUT
w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2022 r.).

Zgodnie z procedurami do interesariuszy zewnetrznych zalicza sie podmioty i osoby
wypetniajgce ankiete pracodawcy lub ankiete monitorowania kariery zawodowej absolwenta.

Na podstawie sprawozdania z ankietyzacji pracodawcow za rok akademicki 2020/21
mozna stwierdzic, ze:

— kwalifikacjami i umiejetnosciami studentow/absolwentdw, ktére majg najwieksze znaczenie
dla pracodawcéw sg praktyczne umiejetnosci zawodowe (wskazato je 32% ankietowanych)
oraz umiejetnosci pracy analitycznej (20%);

— kwalifikacjami i umiejetnosciami studentéw/absolwentéw, w ktérych pracodawcy
dostrzegajg najwieksze braki sg praktyczne umiejetnosci zawodowe (54%) oraz biegte
postugiwanie sie aparaturg i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie (20%);

— na pytanie dotyczace zagadnien, ktére powinny znalezé sie w programach ksztatcenia nie
udzielono zadnej odpowiedzi.

W przeprowadzonej ankiecie pracodawcéw wzieto udziat 8 podmiotéw
gospodarczych, sposréd 152 firm poproszonych o wypetnienie ankiety. Stanowi to 5,2%
wypetnionych ankiet i oznacza, ze nie zostat spetniony wymodg uzyskania 20% zwrotnych
odpowiedzi. W zwigzku z tym badanie uznano za niewazne. Udziat w badaniu ankietowym byt
dobrowolny. Ponadto ankietyzacja jest przeprowadzana nie czesSciej niz raz na 2 lata
u jednego pracodawcy.

Nie sg dostepne wyniki ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta
w roku akademickim 2020/2021 oraz 2021/2022. Ponadto, nie sg dostepne wyniki ankiety
pracodawcy za rok akademicki 2021/2022. W zwigzku z tym, Wydziat nie posiada danych do
analizy za rok akademicki 2021/2022 .

W roku akademickim 2021/2022 wptyneta tylko jedna ankieta interesariusza (zgodnie
z zarzadzeniem nr 4 Dziekana WTilCh, ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2022 r.). Pomimo
tego, ze w ankiecie tej ocenia sie przygotowanie absolwentdw jako bardzo dobre, trudno
przyjac tg ocene jako miarodajna.

WKIJK zauwaza, ze od kilku lat najwiekszym problemem, ktdry niekorzystnie wptywa
na jakos$é¢/przydatnos$é danych pozyskanych z ankiet, jest zbyt niska frekwencja zaréwno
wséréd absolwentéw, jak i pracodawcédw. WKIK proponuje, aby dofaczy¢ ankiete dla
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pracodawcéw do dokumentdw, ktére zaktadowy opiekun praktyk wypetnia po zakoriczonej
praktyce studenckiej. Ponadto proponuje sie, aby zaangazowaé w proces ankietyzacji
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, bedacych cztonkami  Komisji
Programowych na kierunkach studidw prowadzonych na WTilCh.

1.3 Wydziatowe procedury okresowych przeglagdéw programéw studiow

Okresowe przeglady programow i sylabuséw zaje¢ przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODLOWE

- Wyciagi z protokotéw posiedzen Komisji Programowych dla kierunkdw: Chemia, Inzynieria
chemiczna i procesowa, Inzynieria materiatow i nanomateriatéw, Technologia chemiczna oraz
Chemical engineering prowadzonych na WTilCh.

Na Wydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura okresowych
przeglgdow programéw studiow oraz zgtaszania uwag i zmian do programow studiow”,
ktdrej ostatnia uaktualniona wersja zostata wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 14 Dziekana
WTIilCh ZUT w Szczecinie z dnia 6 lipca 2021 .

W roku akademickim 2021/2022, Komisje Programowe przeprowadzity przeglad
programow studidw i sylabusow zajec na wszystkich kierunkach prowadzonych na WTilCh.

1. Technologia chemiczna

a) Komisja Programowa kierunku Technologia chemiczna - w wyniku okresowego
przegladu programéw studidw oraz po zapoznaniu sie z propozycjami nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na tym kierunku studiow -
stwierdzita, ze konieczne sg zmiany w programie studidow na poziomie ksztatcenia S1.

- w przedmiotach Technologie informacyjne i Informatyka chemiczna konieczna jest zmiana
formy zaje¢ z ¢wiczend audytoryjnych na zajecia laboratoryjne. Wczesniej btednie zostata
wpisana ta forma zajeé, gdyz w istocie s3 to zajecia laboratoryjne.

- zmiana punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ dydaktycznych Ochrona wfasnosci
intelektualnej i przemystowej oraz Chemia fizyczna 1, co wynika z koniecznosci dostosowania
do nowych przepisdow.

- Zespd6t do oceny prac dyplomowych i etapowych na kierunku Technologia chemiczna, po
ocenie prac etapowych w roku 2020/2021, zalecit zmiany w tresciach programowych dwéch
przedmiotéw polegajgce na bardziej szczegétowym podaniu tresci i doprecyzowaniu sposobu
oceny.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT
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Whiosek o zmianach w programie studiow

5 Wydzial
= Nazwa kierunku studiéw: Technologia chemiczna
N Dyscyplina nauki: inzynieria chemiczna (100%)
§ Profil: ogolnoakademicki
= Forma studiow: stacjonarna
Q Poziom ksztalcenia: pierwszy
8 Specjalnosc/specjalizacja: -
= Kod planu studiow: TCH 1A S 2022 2023 Z
Rok akademicki: 2022/23
s 2 Liczba punktéw ECT S/
Kod zajeé ok et b Rodzaj proponowanej zmiany Opisw programie studiow
/efeltu uczenia sie Zajecia/efektuczenia si¢ (wg terminologii — pkt 3 Procedury) : =
przed zmiang po zmianie
Al0D s " zmiana formy zajec
Technologie informacyjne dydaktycznycl/modutu zajeé 0 3
Al4 4 y zmiana formy zajed
Informatyka chemiczna dydaktycznych/modulu zajeé 0 3
AQ4 Ochrona wiasnosci intelektnalnej i|zmiana punktéw ECTS przypisanych 0 1
przemystowej do zajec¢ dydaktycznych
B04 Chemia fizyczna 1 zmiana punktéw ECTS przypisanych
) = 7 6 5
do zaje¢ dydaktycznych
B03 Fizyka zmiana  tredci  programowych i
przyporzadkowania sposcbow oceny 5 5
do efektow przedmiotowych
Ccl6 Wybram:. zagadrﬁﬂﬁa z technologii | zmiana tresci programowych i sposobu ] i
nieorganiczne; oceny

b) Komisja Programowa kierunku Technologia chemiczna - w wyniku okresowego
przegladu programéw studidw oraz po zapoznaniu sie z propozycjami nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na tym kierunku studiow -
stwierdzita, ze konieczne sg zmiany w programie studiéw na poziomie ksztatcenia S2.

- nalezy dokona¢ zmian punktdw ECTS przypisanych do zaje¢ dydaktycznych Wtasnosé
intelektualna oraz Modelowanie proceséw przemystu chemicznego, co wynika
z koniecznosci dostosowania do nowych przepiséw oraz zmiany formy zaje¢ w przedmiotach
obieralnych Przedsiebiorczos¢ w systemach zarzgdzania jakoscig oraz Zarzgdzanie jakoscig
produktu, a przedsiebiorczos¢ firm - zmiana w tym wypadku dokonana byta na wniosek
nauczyciela prowadzacego ze wzgledu na fakt, ze zajecia prowadzone sg wytgcznie
z wykorzystaniem komputeréw i oprogramowania Statistica oraz Excel. Takie zajecia sg na
WTilCh kwalifikowane jako laboratoryjne, a nie jak pierwotnie ustalono jako audytoryjne.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT
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WTilCh

Whiosek o zmianach w programie studiow

Wydziat
Nazwa kierunku studiéw: Technologia chemiczna
Dyscyplina nauki: inzynieria chemiczna (100%)
Profil: ogolnoakademicki
Forma studiéw: stacjonama
Poziom ksztatcenia: drugi
Specjalnosd/specjalizacja:
Kod planu studidw: TCH_2A_S 2022_2023_ZL
Rok akademicki: 2022/23

Liczba punktéw ECTS/ Opis
Kod zajgé. ,ﬂ‘e:fektu Zaiecia/efekt uczenia sie Rodzaj.propc?.nowanej miany (wg w programie studiéw
uczenia sie terminologii — pkt 3 Procedury) . o
przed zmiang po zmianie
A03 | Whasnosé intelektualna zmiana punktéw ECTS przypisanych do i i
zajec dydaktycznych
C04 | Modelowanie i projektowanie procesdw przemystu zmiana punktdw ECTS przypisanych do| 4 4
chemicznego zaje¢ dydaktycznych
AO5 |Przedsigbiorczoé¢é w systemach zarzgdzania jakoécia/| 9 "
Zarzgdzanie jakoécig produktu, a przedsiebiorczo$é firm  |zmiana formy zajec¢
2. Chemia

Komisja Programowa kierunku Chemia, w wyniku okresowego przeglagdu programéw

studiow oraz

po zapoznaniu sie z propozycjami nauczycieli akademickich prowadzacych

zajecia dydaktyczne na tym kierunku studiéw, ze konieczne sg zmiany w programie studiow
na poziomie ksztatcenia S1.

e konieczna jest zmiana w programie studidow pierwszego stopnia (S1) na kierunku
Chemia polegajgca na zmniejszeniu liczby godzin z przedmiotéw:
- Szkolenie biblioteczne ZUT
- Chemia nieorganiczna (zajecia uzupetniajgce)

- Chemia organiczna (zajecia uzupetniajgce)”
Zmiany te obowigzywaé¢ beda studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie na tym
kierunku w roku akademickim 2022/2023.

Zalacznik nr 1 QA- 1.2/02/20

Wniosek o zmianach w programie studiow

Wydziat
Nazwa kierunku studiow: Chemia
Dyscyplina nauki: Nauki chemiczne
Profil: Ogomoakademicki
Forma studiow : stacjonarne
Poziom ksztatcenia: s1
Specjalnosé/specjalizacja: -
Kod planu studiéw:
Rok akademicki: 2022/2023
Kod zaje¢ Rodzaj proponowanej zmiany e gl
Lp. | /efektu uczenia sie Zajecia/efekt uczenia sie N L Opis w programie studiéw
¢ przed zmiana po zmianie
1| KCh 1A S A2 Sckolenie bibliotecne ZUT ?,mgnc:is)zeme“’m‘m godzin dydaktycanych 0
> | xen 14 s U2 Chemia organiczna (gjecia Zmniejszenie w ymiaru godzin dydaktycznych 0 0
= uzupelnicjgee) (30 godz.)
3 | Kch 14 S oI Chemia nieorganiczna (Zgjecia Zmniejszenie w ymiars godzin dydaktycznych 0 0
- uzupelnidgjgee) (30 godz.)
4 | KCh 1A S A09 BHP Eliminacja powtorzen tresci programowych 1 1
Razem %
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3. Inzynieria chemiczna i procesowa

a) Komisja Programowa kierunku

Inzynieria chemiczna i

procesowa,

w  wyniku

okresowego przeglagdu programoéw studidw oraz po zapoznaniu sie z propozycjami
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na tym kierunku studiow
stwierdzita, ze konieczne sg zmiany w programie studidw na poziomie ksztatcenia S1
oraz S2 od roku akademickiego 2022/2023:

e konieczna jest zmiana liczby godzin zajec¢ z nastepujgcych przedmiotéw:

Szkolenie biblioteczne ZUT (S1, N1),
Podstawy chemii nieorganicznej (zajecia uzupetniajgce) (S1),

Podstawy chemii organicznej (zajecia uzupetniajgce) (S1),

Podstawy fizyki (zajecia uzupetniajgce, S1),
Praktyka przemystowa (52, N2).

Profil: ogélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Poziom

ksztafcenia:
drugi

pierwszy

Specjalnosé: Eksploatacja instalacji przemysfu petrochemicznego

Kod planu studiow:

Rok akademicki: 2022/2023

Rodzaj Liczba punktow ECTS/
Kod zajec/ Zajecia fefekt prgponowanei Opis w programie studiow
b i zmiany {wg
Efektu uczenia sie uczenia sie : e ) A
terminologii — Przed zmiang Po zmianie
pkt 3 Procedury)
Szkolenie Zmiana liczby
ICHP IA S A12 5 godzi 2 godzi
biblioteczne ZUT godzin zajec Sl EECSES
Szkolenie Zmiana liczby
ICHP IA N A12 5 godzi 2 godzi
biblioteczne ZUT godzin zajec e SERSIS
Podstawy chemii Zmiana liczby
nieorganicznej godzin zajec 15A
ICHP 1A S UOI : 201
(zajecia Zmiana formy 151
uzupeliniajgce) zajed
Podstawy chemii Zm'a'_m I'C_Zb}'
ICHP 1A S UO2 organicznej (zajecia gatzinzajel o 201
& | l )& Zmiana formy 15L
uzupelniajace) JaieE
ICHP 1A S U3 Podstawy fizyki i 30L 20L
e godzin zajeé
Praktyka Zmiana liczby
ICHP 2A S cfo 17 4 dni 2 tygodni
- przemysfowa godzin zajec Do THOE
Praktyka Zmiana liczby
ICHP 2A S clo 17 4 dni 2 tygodni
2 przemysfowa godzin zajec SBpms o
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b) Whniosek o zamkniecie specjalnosci Inzynieria proceséw wytwarzania olefin na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia (S2) na kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa od
roku akademickiego 2022/2023.

Od roku akademickiego 2018/2019 powyzsza specjalnos$¢ funkcjonuje pod zmieniong
nazwg (Eksploatacja instalacji przemystu petrochemicznego) i po raz pierwszy
realizowana byta od semestru letniego roku akademickiego 2019/2020. Zmianie ulegty
rowniez przedmioty oraz tresci programowe, opracowane wspdlnie z Grupg Azoty
Polyolefins S.A., co przyczynito sie do wzrostu zainteresowania tg specjalnoscia,
szczegodlnie wsréd pracownikéw Zaktadéow Chemicznych ,,Police”.

4. Chemical engineering

a) Komisja Programowa kierunku Chemical engineering dokonata przegladu programu
studidw pierwszego stopnia (S1) pod katem koniecznosci dostosowania programu studidw
do nowych regulacji prawnych - Uchwaty nr 96 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia 2019 r.
w sprawie wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programoéw studidow
pierwszego i drugiego stopnia z pdzniejszymi zmianami (Uchwata nr 252 Senatu ZUT z dnia
29 listopada 2021 r.). W zwigzku z tym zmieniono wymiar obowigzkowego Szkolenia
bibliotecznego z dotychczasowych 5 godzin dydaktycznych na 2 godziny dydaktyczne).
Ponadto wnioskowano o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w programie studidow
pierwszego stopnia (S1) polegajacych na:

- zmniejszeniu liczby godzin Szkolenia bibliotecznego

- wprowadzeniu w siatke studiéw obieralnych przedmiotéw humanistycznych takich, jak
Social Communication and Negotiation Techniques / Bioethics w miejsce dotychczasowych
przedmiotow Musicology / Music history

- zmianie nazw przedmiotdw zwigzanych z realizacjg prac dyplomowych.

b) Do programu studiow pierwszego stopnia (S1) wprowadzono kompleksowe zmiany
polegajace na:

- zwiekszeniu catkowitej liczby godzin dydaktycznych w programie studiéw z 2540 h na
2650 h;

- przeniesieniu przedmiotéw pomiedzy semestrami;

- likwidacji lub stworzeniu nowych blokéw przedmiotéw obieralnych (z zachowaniem
podobnych merytorycznie tresci programowych);

- podziale duzych przedmiotdw na mniejsze i wprowadzeniu nowych przedmiotéw
(z zachowaniem podobnych merytorycznie tresci programowych);

- przyjeciu szacowanego naktadu pracy studenta w wymiarze 25 h / 1 ECTS;

- kompleksowym dostosowaniu przedmiotowych punktéw ECTS w poszczegdlnych
semestrach;

- kompleksowym zaplanowaniu kodéw wszystkich przedmiotéw w catym programie.

Zmiany w programie studidow pierwszego stopnia, wnioskowane w roku akademickim
2021/2022, beda obowigzywaty od roku akademickiego 2022/2023.
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Liczba punktéow
ECTS
Lp.|Przedmiot Rodzaj zmiany
przed po
zmiang zmianie
1 |ZUT librarian training - zmniejszenie wymiaru godzin dydaktycznych (2 h) 0 0
- zmniejszenie wymiaru godzin dydaktycznychz15hna 2 h,
2 |Basics of Scientific Information ;;:;nv:,anr;? an;_l’czyuela odpowiedzialnego na pracownika Biblioteki 1 0
- przeniesienie przedmiotu z semestru 2 na semestr 1
3 |Ergonomics and HSW - zwiekszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (projekt) 1 2
- zamiana na:
1a Bioethics
la. Musicology
4 1b Social Communication and Negotiation Techniques 4 3
1b Music history
- przeniesienie przedmiotu z semestru 1 na semestr 7
- zmniejszenie liczby punktéw ECTS
5 |Physics - zmniejszenie liczby punktéw ECTS 12 8
- zmiana typu przedmiotu z uzupetniajagcego na ogdlny
6 |Introduction to Chemistry obowigzkowy w wymiarze 45 h (15 h wyktad i 30 h ¢wiczenia|0 3
audytoryjne)
- zwiekszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (wyktad)
7 |Chemistry 12 9
- zmniejszenie liczby punktéw ECTS
- likwidacja bloku obieralnego,
3 Introduction to Chemical|- przeniesienie przedmiotu z semestru 2 na semestr 1 4 3
Engineerin
g g - zwiekszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (¢wiczenia
audytoryjne)
- likwidacja bloku obieralnego
Introduction to Chemical
9 Technology - zwiekszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (¢éwiczenia|% 3
audytoryjne)
- przeniesienie przedmiotu z semestru 3 na semestr 2
10 |Graphical Engineering 3 4
- zwiekszenie liczby punktéw ECTS
11 |Fluid Mechanics - zwiekszenie liczby punktéw ECTS 6 7
12 Transport and  Separation - zmniejszenie liczby punktéw ECTS 5 4
Processes
13 |Interfacial Phenomena - zmniejszenie liczby punktéw ECTS 5 4
14 Engineering -Nanoscience and-zwi kszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (wyktad) 5 5
Nanotechnology ¢ 4 g 4 yezny ¥
Kinetics and  Catalysis  of|” zmniejszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (projekt)
15 ) , 5
Chemical Reactions - zmniejszenie liczby punktéw ECTS
- przeniesienie przedmiotu obieralnego z semestru 5 na semestr
3
la Introduction to - . . .
16 Biotechnology - zmniejszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h|6 5

(laboratorium)

- stworzenie nowego bloku obieralnego w semestrze 2,

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT
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- wprowadzenie nowego
Introduction to Bioprocessing

przedmiotu obieralnego  1b.

Chemical Engineering

17 Thermodynamics - zwiekszenie liczby punktéw ECTS 6 7
Material Science and . . . .
18 Technology - zwiekszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (wyktad) 6 6
la. Introduction to Modeling,
Simulation  and  Numerical
Methods Applied to Chemical
Engineering - zmniejszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (wyktad)
19 4
1b. Introduction to Modeling,|- zmniejszenie liczby punktéw ECTS
Simulation  and  Numerical
Methods Applied to Chemical
Technology
20 |Technology of Resources - zwiekszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h (wyktad) 5 5
- zmiana bloku obieralnego w semestrze 5,
1a. Introduction tol” wprowadzenle nowego przedmiotu obleraerego 1b.
21 . . . Introduction to Pharmaceutical Technology and Analysis 6 6
Pharmaceutical Engineering
- zmiana formy zaliczenia przedmiotdw w bloku obieralnym
(egzamin)
la. Integrated Chemical
Engineering
22 - zmniejszenie liczby punktéw ECTS 9 8
1b. Advanced Chemical
Technology
Concepts in Modern
23 |Homogeneous and|- zwiekszenie liczby punktéw ECTS 3 4
Heterogeneous Catalysis
Industrial Chemistry and - s .
24 Chemical Process Pathways - zmniejszenie liczby punktéw ECTS 6 5
25 Water Technology and|- zwiekszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 15 h 6 6
Reclamation (laboratorium)
26 |Environmental Engineering - zwiekszenie liczby punktéw ECTS 4 5
. . |- zmiana nazwy na: Diploma Project
la. Chemical  Engineering
Projects Laboratory - likwidacja bloku obieralnego
27 9 2
1b. Chemical Technology|- zmniejszenie wymiaru godzin dydaktycznych o 150 h
Projects Laborator,
/ y - zmniejszenie liczby punktéw ECTS
28 | Diploma Seminar - wProvyadzenle nowego przedmiotu w wymiarze 45 h 0 3
(seminarium dyplomowe)
la. Research  Project in
Chemical Engineering - zmiana nazwy na BSc Thesis
29 15 15

1b.  Research  Project in
Chemical Technology

- likwidacja bloku obieralnego

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT

18



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

1.4 Wydziatowe procedury zgtaszania uwag i zmian do programoéw studiow

Ocena wnioskow i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programoéw studiéw

DANE ZRODLOWE

- Wyciagi z protokotéw posiedzen Komisji Programowych dla kierunkdw: Chemia, Inzynieria
chemiczna i procesowa, Inzynieria materiatow i nanomateriatow, Technologia chemiczna oraz
Chemical engineering prowadzonych na WTilCh

1. Komisja Programowa kierunku Technologia chemiczna zgtosita potrzebe zmian
w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia obejmujgcych:

- zmiane formy niektdérych zajec¢ z ¢wiczen audytoryjnych na zajecia laboratoryjne;

- zmiane liczby punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych
z koniecznosci dostosowania do nowych przepiséw.

2. Komisja Programowa kierunku Chemia zgtosita potrzebe zmian w programie studiéw
pierwszego stopnia, a mianowicie:

- konieczno$é zmniejszenia wymiaru liczby godzin dydaktycznych;

- koniecznos¢ wyeliminowania powtdérzen tresci programowych.

Zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych w ramach przedmiotu Szkolenie biblioteczne ZUT,
Chemia nieorganiczna (zajecia uzupetniajgce) i Chemia organiczna (zajecia uzupetniajgce)
wynika z koniecznosci spetnienia wymogéw Uchwaty nr 96 Senatu ZUT z dnia 23 wrzesnia
2019 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT dotyczgcych przygotowania programoéw studidw
pierwszego i drugiego stopnia z pdzniejszymi zmianami (Uchwata nr 252 Senatu ZUT z dnia 29
listopada 2021 r.). Zmiana tresci programowych dla przedmiotu BHP wynika z koniecznosci
wyeliminowania powtdrzen tresci programowych, ktére sg realizowane w ramach przedmiotu
Szkolenie BHP ZUT.

3. Komisja Programowa kierunku InZynieria chemiczna i procesowa zgtosita potrzebe zmian
w programie studiéw (od roku akademickiego 2022/2023) w postaci zmiany liczby godzin
dydaktycznych.

Zmniejszenie czasu trwania praktyki przemystowej z 4 tygodni do 2 tygodni wynika przede
wszystkim z faktu, iz studenci studiéw S1 w okresie wakacyjnym (po semestrze 6) odbywajg
praktyke zawodowg réwniez w zaktadach przemystowych, ale w wiekszym wymiarze czasu (6
tygodni). Ponadto, ksztatcenie studentdw na tej specjalnosci jest realizowane na bazie
podpisanego Porozumienia z Grupg Azoty , Police” oraz Grupg Azoty Polyolefins, w ramach
ktdrego absolwenci S2 mogg odby¢ staz w obu spdtkach.

4. Komisja Programowa kierunku Chemical engineering zgtosita potrzebe zmian
w programie studidw pierwszego stopnia (S1) polegajacych na: zmniejszeniu liczby godzin
Szkolenia bibliotecznego, wprowadzeniu do siatke studiéw obieralnych przedmiotéw
humanistycznych, takich jak Social communication and negotiation techniques / Bioethics
w miejsce dotychczasowych przedmiotéw Musicology / Music history, oraz zmianie nazw
przedmiotdw zwigzanych z realizacjg pracy dyplomowe;j.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT

19



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Zmiana przedmiotéw humanistycznych Musicology i Music history podyktowana byta faktem
pojawienia sie nowej oferty przedmiotéw w jezyku angielskim prowadzonych przez
nauczycieli Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych ZUT. Oferta ta obejmowata
przedmioty takie jak: Philosophy, Ethics, Bioethics, Social communication and negotiation
techniques oraz Social psychology. W porozumieniu ze studentami wybrano przedmioty
Social communication and negotiation techniques oraz Bioethics, ktére w ich opinii s3g
bardziej przydatne w przysztej karierze zawodowej. Dotychczas przedmioty humanistyczne
takie, jak Musicology i Music history prowadzone byty przez dr. Piotra Klimka, ktéry mieszka
i pracuje w Poznaniu m.in. jako dyrektor Teatru Animacji. Ograniczona dyspozycyjno$¢ Pana
Doktora stwarzata problemy podczas uktadania planéw zajec¢ studentdw. Z kolei zmiana nazw
przedmiotow takich jak Chemical Engineering Projects Laboratory, Chemical Technology
Projects Laboratory, Research Project in Chemical Engineering, Research Project in Chemical
Technology na Chemical Engineering Diploma Laboratory, Chemical Technology Diploma
Laboratory, Chemical Engineering BSc Thesis, Chemical Technology BSc Thesis doprecyzowuje
ich powigzanie z realizacjg prac dyplomowych.

v" W uzgodnieniu z Dziatem Ksztatcenia oraz we wspdtpracy z wtadzami i nauczycielami
akademickimi WTIiICh wprowadzono kompleksowe zmiany w programie studiéw
Chemical engineering (S1), ktore spetnity wszystkie nowe wytyczne Uchwaty Senatu ZUT
nr 96 ze zmianami oraz Dziatu Ksztatcenia (catkowita liczba godzin dydaktycznych
wynosita 2649, catkowita liczba punktéw ECTS — 210, liczba punktéow ECTS przedmiotéw
obieralnych — 65, liczba punktéw ECTS tzw. kontaktowych — 105,2) i uzyskat pozytywne
opinie Wydziatowego Kolegium Opiniodawczego WTilCh (w dniach 15.02.2022 r. oraz
26.04.2022 r.), Sejmiku Wydziatowego Samorzadu Studentéw WTIlICh (w dniach
03.02.2022 r. oraz 29.04.2022 r.). We wspodtpracy z nauczycielami akademickimi,
odpowiedzialnymi za prowadzenie zaje¢ na WTilCh, Studium Nauk Humanistycznych
i Spotecznych, Studium Jezykéw Obcych, Studium Matematyki oraz w Bibliotece Gtdwnej
i pod nadzorem przewodniczgcej Komisji Programowej kierunku Chemical Engineering dr
hab. inz. Magdaleny Urbali, prof. ZUT wszystkie opracowane zmiany wprowadzono do
programu Sylabus PRK do dnia 28 kwietnia 2022 r., wraz z kompleksowg weryfikacjg
sylabuséw przedmiotowych (w tym z uaktualnieniem nazwisk nauczycieli
odpowiedzialnych za przedmioty). Po weryfikacji poprawnosci wprowadzonych zmian
przez Dziat Ksztatcenia, ustalony program studidw pierwszego stopnia zostat
zaakceptowany przez Senat ZUT w dniu 30.05.2022 r. (Uchwata nr 136 Senatu ZUT
w Szczecinie). Wnioskowane zmiany w programie studiow pierwszego stopnia beda
obowigzywaty od roku akademickiego 2022/2023.
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KRYTERIUM 2 - OCENA REALIZACJI PROGRAMOW
STUDIOW

2.1 Ocena programow ksztatcenia — okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian
w programach studiow

Okresowe przeglady programéw i sylabuséw zaje¢ przez wydziatlowe komisje programowe
DANE ZRODtOWE

- Dane pochodzg z wnioskdw dotyczacych zmian w programie studiow i programie
ksztatcenia.

Procedure zgtaszania uwag i zmian do programéw studiéw i programu ksztatcenia
reguluje, od roku akademickiego 2021/2022, Zarzadzenie Nr 14 Dziekana Wydziatu
Technologii i Inzynierii Chemicznej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 6 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Wydziatowej procedury
okresowych przeglgdow programow studiow oraz zgtaszania uwag i zmian do programow
studiow”.

W roku akademickim 2021/2022 wptynety nastepujgce wnioski dotyczgce zmian
w programie studiow i programie ksztatcenia:

1. Komisja Programowa kierunku Technologia chemiczna zgtosita potrzebe zmian

w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

2. Komisja Programowa kierunku Chemia zgtosita potrzebe dokonania zmian

w programie studiow pierwszego stopnia.

3. Komisja Programowa kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa zgtosita potrzebe
zmian w programie studidw pierwszego i drugiego stopnia.
4. Komisja Programowa kierunku Chemical engineering zgtosita potrzebe zmian

w programie studiow pierwszego stopnia.
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Tabela 1. Wskazniki dotyczace programu studiow kierunkéw studiéw, poziomie i profilu

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
e s as inellade et meieron Inzynieria chemiczna i Chemia Che'mical. M,:aterials
chemiczna i nanomateriatow procesowa Engineering | Science and
Engineering
IsEpEn | D semed | Daesd | 0smEe | stopien Il stopien | stopien | | stopien | stopien
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna 210 90 210 90 210 90 210 210 210
do ukoniczenia studiéw na kierunku na
danym poziomie
taczna liczba godzin zajeé 2772 | 1140 | 2772 | 1250 | 2795 1250 2795 | 2540 2682
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student 1083 | TCN 105,7 | IMiN 1122 | EIPP45,7 1 1056 | 1054 111,7
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych 45,1 45,2 IFP 47,1
S i i ieli . IB 45
z bezpos.relenlm U(.:iZ|a’rem nal\uczyaell TOLKISP PiB
akademickich lub innych oséb prowadzacych IP 45,2
. 45,1 45,2
zajecia IEK 44,9
TPSiB RG 46,4
451 IPWO
46,3
IT 45,2
PO 46,1
taczna liczba punktéw ECTS 153 TCN81 | 146 80 179 EIPP78 | 189 183 140
przyporzadkowana zajeciom zwigzanym i IFP 80
- . TOLKiSP IB 80
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig 31
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do IP 80
ktérych przyporzadkowany jest kierunek TPSiB 77 IEK 82
studiéw RG 82
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IPWO 79

IT 80

PO 80
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student 11 TCN 6 8 7 22 EIPP9 11 11 0
musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny TOLKISP IFP9
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 6 B9
w przypadku kierunkéw studiow IP9
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach TPSIB 5 IEK 10
dziedzin innych niz odpowiednio nauki RG 10
humanistyczne lub nauki spoteczne IPWO 9

IT9

PO 9
taczna liczba punktow ECTS 69 TCN40 | 63 39 67 IEFI:EZSS 56 67 64
przyporzadkowana zajeciom do wyboru TOLKISP I8 40

36 IP 40
TPSiB 35 IEK 62

RG 40

IPWO 39

IT 40

PO 40
taczna liczba punktéw ECTS 6 brak 6 Brak 6 brak 6 6 6
przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)
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Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program | 6 brak 6 Brak 6 _ brak 6 ' 6 tygodni | 6 tygodni
ksztatcenia na tych studiach przewiduje tygodni tygodni tygodni tygodni

praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw 60 brak 60 brak 60 brak 135 60 60

pierwszego stopnia liczba godzin zajec z
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreélona w 1012- | TCN367 | 920- | 412 400 EIPP 622 | 370 1045 15
programie studidow na studiach 1027 & 965 IFP 247
. . . . TOLKIiSP

stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na 347 1B 277

studiach stacjonarnych prowadzonych z IP 262

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia TPSiB IEK 232

na odlegtos¢. 352 RG 277
IPWO
262
IT 262
PO 277

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w 2./

programie studiéw na studiach

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec

na studiach niestacjonarnych prowadzonych

z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT 24




Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

2.2 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie

Analiza wydziatowych rocznych sprawozdan z oceny osiggania efektow uczenia sie

DANE ZRODtOWE

- Przedstawione ponizej dane pochodzg ze sprawozdan z realizacji efektéw uczenia sie w roku
akademickim 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022 dla kierunkdéw: Chemia,
Inzynieria chemiczna i procesowa, Nanotechnologia, Technologia chemiczna oraz Chemical
engineering dla wszystkich poziomow ksztatcenia prowadzonych na WTilCh (Tabela 3
porownanie semestr do semestru — 3 lata wstecz).

Tabela 3. Stopien realizacji efektow uczenia sie przez studentdw Wydziatu Technologii i Inzynierii
Chemicznej (dane dotycza nieosiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw danego kierunku
i podane sg w procentach)

Poziom ksztatcenia

Kierunek Rok — —

.. . .. |Semestr | stopien Il stopien
studiéw akademicki - - - - - -

Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne

2018/2019 Zimowy 12,2% - - -
2018/2019 Letni 2,8% - - -
CHEMIA 2019/2020 Zimovyy 29,8% - - -
2019/2020 Letni 17,2% - - -
2020/2021 | Zimowy 28,1% - - -
2020/2021 Letni 20,0% - - -
2021/2022 Zimowy 33,0% - - -
2018/2019 Zimowy 17,4% - 0,0% -
INZYNIERIA 2018/2019 .Letni 19,7% - 6,0% -
CHEMICZNA 2019/2020 Zlmovyy 16,3% - 0,0% -
2019/2020 Letni 11,3% - 19,5% -
| PROCESOWA 2020/2021 | Zimowy 8,1% - 11,2% -
2020/2021 Letni 13,0% - 19,2% -
2021/2022 Zimowy 12,5% - 15,4% -
2018/2019 Zimowy 22,5% - 0,0% -
2018/2019 Letni 20,3% - 11,2% -
2019/2020 Zimowy 8,4% - 7,3% -
NANOTECHNOLOGIA| 2019/2020 Letni 6,3% - 0,0% -
2020/2021 Zimowy 13,9% - - -
2020/2021 Letni 2,1% - - -
2021/2022 Zimowy 5,7% - - -
2018/2019 | Zimowy 19,1% - 1,5% -
2018/2019 Letni 22,6% - 10,7% -
TECHNOLOGIA 2019/2020 Zimowy 22,4% - 5,0% -
CHEMICZNA 2019/2020 Letni 7,3% - 25,8% -
2020/2021 Zimowy 16,5% - 0,0% -
2020/2021 Letni 23,9% - 8,5% -
2021/2022 Zimowy 13,8% - 0,0% -
2019/2020 | Zimowy 1,8% - - -
CHEMICAL 2019/2020 Letni 15,7% - - -
ENGINEERING 2020/2021 Zimowy 20,0% - - -
2020/2021 Letni 16,5% - - -
2021/2022 Zimowy 24,8% - - -
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Stopien nieosigniecia efektow ksztatcenia (w %)

Chemical Engineering_S1_2020/2021_semest letni
Chemical Engineering_S1_2019/2020_semest letni
Chemical Engineering_S1_2020/2021_semest zimowy
Chemical Engineering_S1_2020/2021_semest zimowy
Chemical Engineering_S1_2019/2020_semest zimowy

Technologia chemiczna_$2_2020/2021_semest letni
Technologia chemiczna_$2_2019/2020_semest letni
Technologia chemiczna_$2_2018/2019 semest letni
Technologia chemiczna_S2_2021/2022_semest zimowy
Technologia chemiczna_$2_2020,/2021_semest zimowy
Technologia chemiczna_S2_2019/2020_semest zimowy
Technologia chemiczna_S2_2018/2019_semest zimowy

Technologia chemiczna_$1_2020/2021 semest letni
Technologia chemiczna_$1_2019/2020 semest letni
Technologia chemiczna_$1_2018/2019_semest letni
Technologia chemiczna_S1_2021/2022_semest zimowy
Technologia chemiczna_S1_2020/2021_semest zimowy
Technologia chemiczna_S1_2019/2020 semest zimowy
Technologia chemiczna_S1_2018/2019 semest zimowy

Nanotechnologia_$2_2019/2020_semest letni
Nanotechnologia_S2_2018/2019_semest letni
Nanotechnologia_S2_2019/2020_semest zimowy
Nanotechnologia_S2_2018/2019_semest zimowy

Nanotechnologia_$1_2020/2021_semest letni
Nanotechnologia_$1_2019/2020 semest letni
Nanotechnologia_S1_2018/2019_semest letni
Nanotechnologia_51_2021/2022_semest zimowy
Nanotechnologia_S1_2020/2021_semest zimowy
MNanotechnologia_S1_2019/2020_semest zimowy
Nanotechnologia_S1_2018/2019_semest zimowy

Inzynieria Chemiczna i Procesowa_52_2020/2021_semest letni
Inzynieria Chemiczna i Praocesowa_S2_2019/2020_semest letni
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_52_2018/2019 semest letni
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_S2_2021/2022_semest zimowy
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_S2_2020/2021_semest zimowy
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_5S2_2019/2020_semest zimowy
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_52_2018/2019_semest zimowy

Inzynieria Chemiczna i Procesowa_S1_2020/2021_semest letni
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_S1_2019/2020 semest letni
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_S1_2018/2019 semest letni
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_51_2021/2022_semest zimowy
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_S1_2020/2021_semest zimowy
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_S1_2019/2020_semest zimowy
Inzynieria Chemiczna i Procesowa_5S1_2018/2019_semest zimowy

Chemia_S$1 2020/2021_semest letni
Chemia_S$1_2019/2020_semest letni
Chemia_S$1_2018/2019_semest letni
Chemia_51_2021/2022_semest zimowy
Chemia_51_2020/2021_semest zimowy
Chemia_S1_2019/2020 semest zimowy
Chemia_S1_2018/2019 semest zimowy
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Na Woydziale funkcjonuje procedura pt. ,Wydziafowa procedura dokumentowania
i oceny osiggnietych efektow ksztatcenia w przedmiocie/module”, ktérej ostatnia
uaktualniona wersja zostata wprowadzona Zarzadzeniem Nr 21 Dziekana WTIilCh ZUT
w Szczecinie z dnia 20 listopada 2020 .

Komisje Programowe dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw opracowujg roczne
sprawozdanie z oceny efektdw uczenia sie na WTilCh. Komisje Programowe w razie potrzeby
wprowadzajg odpowiednie dziatania naprawcze, w tym zwigzane z poprawieniem frekwencji
wypetniania ankiet.

Najwyzszy procent nieosiggniecia efektow uczenia stwierdzono dla studidw
stacjonarnych pierwszego stopnia.

2.3 Ocena jakosci realizacji zajeé dydaktycznych — procedura hospitacji

Proces hospitacji na wydziale

DANE ZRODtOWE

- Plan i protokoty z hospitacji.

- Roczne sprawozdanie z przebiegu hospitacji.

- Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2021/2022 obowigzywaty nastepujace przepisy dotyczace
przeprowadzania hospitacji: Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r.
w sprawie procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

W roku akademickim 2021/2022 na WTilCh przeprowadzono szesnascie hospitacji.
Przyczyng przeprowadzenia hospitacji byt zgodnie z pkt. 4 ustepu 5.1 Zarzadzenia nr 101
Rektora ZUT z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji”
w ZUT w Szczecinie - planowany awans nauczyciela akademickiego lub brak oceny z hospitacji
danego nauczyciela akademickiego w okresie pieciu lat. Wszystkie przeprowadzone
hospitacje zakonczyty sie oceng pozytywnga. Wyniki przeprowadzonych hospitacji zestawiono
w tabeli 4.

Tabela 4. Analiza wynikow z hospitacji zajeé

Liczba oséb Kryteria oceny
Objetych . Ocena ,
L . , | Formalna | Merytoryczna | Metodyczna | Techniczna , Ogodlna
hospitacjg zajec studentéw
16 5,0 5,0 5,0 5,0 4,5 5,0

Wszystkie przeprowadzone hospitacje uwzglednione byty w planie hospitacji na rok
akademicki 2021/2022, ktdrego ostatnia aktualizacja miata miejsce w dniu 18.05.2022 .

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT

27



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

2.4 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych - wydziatowa procedura
planowania termindéw konsultacji studentéw i nauczycieli

Kontrola planéw konsultacji przez kierownika jednostki i osoby wskazane w procedurze
wydziatu

DANE ZRODLOWE

- Zbiorcze plany konsultacji (dostepne w dziekanacie WTilCh).

W roku akademickim 2021/2022 sporzadzono zbiorcze plany konsultacji studentow
z nauczycielami akademickimi z danej katedry zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4 Dziekana WTilCh
ZUT w Szczecinie z dnia 23.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia ,Wydziatowej procedury
planowania termindw konsultacji studentéw z nauczycielami”. Plan zbiorczy konsultacji
wszystkich nauczycieli akademickich z kazdej jednostki znajduje sie w dziekanacie WTilCh.
Informacje o terminach konsultacji umieszczane byly réwniez na drzwiach gabinetu i/lub
tablicy ogtoszen wtasciwej katedry.

2.5 Ocena organizacji i funkcjonowania Uczelni i wydziatu — procedura ankietyzacji
Uczeni

Sondaz diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia

DANE ZRODLOWE

- Wyniki ankiety Uczelni

- Sprawozdania z ankietyzacji Uczelni.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu reguluja od roku akademickiego 2019/2020:
1. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
wzordéw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,, Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu reguluja od roku akademickiego 2020/2021:
1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

4. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;
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5. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu reguluja od roku akademickiego 2021/2022:
1. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

2. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzesnia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Sprawozdania z ankietyzacji:
1. Sprawozdanie z Ankiety Uczelni ZUT w Szczecinie w Roku Akademickim 2021/2022
opracowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT;

2. Sprawozdanie z Ankiety Uczelni Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej w roku
akademickim 2021/2022 opracowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT.

W roku akademickim 2021/2022 kwestionariusz Ankiety Uczelni zostat udostepniony,
w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2022 r., studentom i doktorantom za posrednictwem
modutu Ankieta.XP. Ankieta Uczelni sktada sie z 16 pytan, w tym 12 ocenianych w skali od 2
do 5, gdzie 2 oznaczato ocene najnizszg, 5 — najwyzszg, natomiast 4 pytania miaty charakter
otwarty.

Frekwencja studentow biorgcych udziat w Ankiecie Uczelni wyniosta 17% (26 studentéw
z 157 zarejestrowanych na Wydziale), czyli mniej niz w poprzednim roku akademickim (25%).

Studenci dobrze ocenili rozktad zajeé¢ dydaktycznych (4,2), system oceny postepow
w nauce (4,5), jakos¢ obstugi w dziekanacie (4,6), baze laboratoryjng i dydaktyczng (4,7),
zaplecze biblioteczne (4,8), dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej osiedla studenckiego
(4,6), mozliwos¢ korzystania z Internetu na terenie uczelni (4,0), kryteria przyznawania
pomocy materialnej (4,4) oraz infrastrukture sportowa i oferte kulturalng (4,1).

Stabsze noty przyznano za jako$é funkcjonowania administracji uczelnianej (3,7),
dziatalno$¢ samorzadu studenckiego (3,8) oraz integracje S$rodowiska studenckiego
i atmosfere towarzyszacg zyciu studenckiemu (3,8). Oceny dla tych trzech kryteriéw obnizyty
sie w stosunku do poprzedniego roku akademickiego.

Uwzgledniajagc podziat na kierunki studidw, najnizsze oceny (<4,0) przyznano za
rozktad zaje¢ dydaktycznych na kierunku Chemia (3,7) oraz Inzynieria chemiczna i procesowa
(3,9). Studenci kierunku Inzynieria materiatow i nanomateriatow nisko ocenili mozliwos¢
skorzystania z internetu na terenie Uczelni (3,0). Z dziatalnosci samorzadu studenckiego
niezadowoleni s3g studenci kierunkdéw Technologia chemiczna (3,5), Nanotechnologia (3,5)
oraz Inzynieria chemiczna i procesowa (3,9). Niskie noty przyznano integracji srodowiska
studenckiego i atmosferze towarzyszacej zyciu studenckiemu na kierunkach Nanotechnologia
(3,5), Technologia chemiczna (3,6) i Chemia (3,8). W uwagach ponad 7% respondentow
zwrécito uwage miedzy innymi na powtarzanie sie tresci programowych przy jednoczesnym
braku zaje¢ praktycznych.
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UWAGI

1. Ze wzgledu na niskg frekwencje uprawnionych respondentéw (17%), wyniki Ankiety
Uczelni mogg by¢ nie do konca miarodajne. Zaleca sie podjecie szerszych dziatan
informacyjnych i motywujgcych studentéw w celu zwiekszenia liczby wypetnionych
ankiet.

2. Zaleca sie pracownikom administracji uczelnianej oraz samorzadu studenckiego
rozwijanie umiejetnosci miekkich w komunikacji ze studentami.

3. Komisje programowe dla danych kierunkéw studiow powinny dokona¢ przegladu
programu studiéw oraz wybranych prac etapowych miedzy innymi pod katem
wyeliminowania powtarzajacych sie tresci w przedmiotach.

2.6 Ocena realizacji praktyk programowych - wydziatowa procedura realizacji
i rozliczania praktyk programowych

Przeglad i weryfikacja programu i realizacji praktyk programowych/zawodowych
DANE ZRODtOWE

- Sprawozdanie petnomocnika dziekana ds. praktyk za rok akademicki 2021/2022.

Realizacja, dokumentowanie oraz rozliczenie zawodowych praktyk studenckich
odbywa sie zgodnie z Woydziatowg procedurg pt. ,Wydziafowa procedura realizacji
i rozliczenia praktyk programowych” (WTilCh/0-11/5/W).

Dane dotyczace realizacji praktyk programowych w
z podziatem na poszczegdlne kierunki studidw:

roku akademickim 2021/2022

LICZba, Praktyki Pr.aktykl Praktyki
studentéw . . zrealizowane- .
. . Wydane nierozliczone . zrealizowane
Kierunek zobowigzanych . . . brak wpisu .
. skierowania | po wydaniu i wpisane do
do odbycia . . studenta na
; skierowania systemu
praktyki semestr VI
Technologia
chemiczna (S1) 11 10 0 0 1101
Inzynieria chemiczna
i procesowa (S1) 12 10 0 0 12{2}
Chemia (S1) 4 4 0 0 4
Chemical engineering
9 10(2) 0(1) 0 9(1)
(1)
Nanotechnologia (S1) 0 0(1) 0 0 (1)
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Inzynieria chemiczna
i procesowa (S2) 14 0 0 0 &k
SUMA 50 35 (3) 0(1) 0 46 (2) [1] {11}

W nawiasach () podano liczbe studentéw, ktorzy zgftosili sie do odbycia praktyki na semestrze wczesniejszym, niz VI na
podstawie zgody dziekana.

W nawiasach [] podano liczbe studentow, ktorzy przedstawili dokumentacje praktyk odbytych wczesniej, niz w roku
2021/2022 na podstawie uprzednio wydanych skierowan.

W nawiasach {} podano liczbe studentéw, ktérzy uzyskali zaliczenie praktyki na podstawie udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego.

UWAGI

Dane z roku akademickiego 2021/2022 wskazujg (w poréwnaniu do roku
akademickiego 2020/2021), ze:

- zwiekszyta sie sumaryczna liczba studentéw zobowigzanych do odbycia praktyki;
- zwiekszyta sie liczba studentéw, ktérzy zrealizowali praktyke i otrzymali wpis do systemu;

- zmniejszyt sie odsetek (i sumaryczna liczba) studentéw, ktérzy nie pobrali skierowania na
obowigzkowg praktyke;

- zmniejszyta sie liczba studentdw, ktérym wydano skierowanie na praktyki nadprogramowe
(na zadanie).

Ogolnie, praktyki zaliczono 46 studentom (poprzednio 28 studentom) przy czym
wydano 35 skierowan (i 3 skierowania na zadanie). Przypuszczalng przyczyng wcigz matej
liczby wydanych skierowan (w stosunku do liczby studentéw zobowigzanych do ich realizacji)
jest nadal ograniczona mozliwos$¢ realizacji praktyk w podmiotach wytypowanych przez
studentéw. Jest to wynikiem trwajgcej w Polsce pandemig Koronawirusa i ograniczen
w funkcjonowaniu zaktadéw przemystowych i instytucji badawczych.

Praktyki zrealizowano w 22 firmach i instytucjach, ktorych dziatalnos¢ zwigzana jest
z kierunkami ksztatcenia (38 studentéw), oraz w ZUT w Szczecinie (8 studentow). W stosunku
do poprzedniego roku akademickiego zmniejszyt sie odsetek i liczba studentéw (poprzednio
14 osbb) realizujgcych praktyki na macierzystej uczelni. Zwiekszyta sie takze ogdlna liczba firm,
w ktérych zrealizowano praktyki programowe (poprzednio byto to 11 przedsiebiorstw).

2.7 Ocena jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych - procedura ankietyzacji
Uczelni

Sondaz diagnostyczny w zakresie jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODtOWE

- Wyniki ankiety Uczelni

- Sprawozdania z ankietyzacji Uczelni.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu reguluja od roku akademickiego 2019/2020:
1. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

2. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujacych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu reguluja od roku akademickiego 2020/2021:
1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

4. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

5. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Proces ankietyzacji uczelni i wydziatu reguluja od roku akademickiego 2021/2022:
1. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

2. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzesnia 2022 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Sprawozdania z ankietyzacji:
1. Sprawozdanie z Ankiety Uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2021/2022
opracowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT w Szczecinie.

2. Sprawozdanie z Ankiety Uczelni Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej w roku
akademickim 2021/2022 opracowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT w Szczecinie.

Jakos¢ i warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych oceniono na podstawie wynikow
z Ankiety Uczelni. Pod uwage wzieto trzy aspekty jakosSciowe: rozktad zaje¢ dydaktycznych
(pytanie 1), system oceny postepdw W nhauce (pytanie 2) oraz baze laboratoryjng
i dydaktyczng (pytanie 5). Frekwencja studentéw biorgcych udziat w Ankiecie Uczelni
wyniosta 17% (26 studentéw z 157 zarejestrowanych na WTilCh). Pytania oceniano w skali od
2 do 5, gdzie 2 oznaczato ocene najnizszg, 5 — najwyzsza.

Studenci ocenili rozktad zaje¢ dydaktycznych na poziomie ponizej 4,0 na kierunku
Chemia (3,7) oraz Inzynieria chemiczna i procesowa (3,9). Dobre noty wystawili studenci
kierunkéw Technologia chemiczna (4,2) oraz InZynieria materiatéw i nanomateriatow (4,3),
a najwyzsze — Nanotechnologia (5,0).
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Opinia o systemie oceny postepdéw w nauce jest na poziomie dobrym (Chemia: 4,1;
Inzynieria chemiczna i procesowa: 4,3; Technologia chemiczna: 4,5; Inzynieria materiatow
i nanomateriatow: 4,7) i bardzo dobrym (Nanotechnologia: 5,0)

Baza laboratoryjna i dydaktyczna jest oceniana przez studentéw dobrze (/nZynieria
chemiczna i procesowa: 4,3; Chemia: 4,5; Technologia chemiczna: 4,7; Inzynieria materiatow
i nanomateriatow: 4,8) i bardzo dobrze (Nanotechnologia: 5,0).

UWAGI

1. Srednia wazona ocena rozktadu zajeé¢ dydaktycznych wyniosta 4,2, co jest nizsza ocena
w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim (4,4). Na dwéch kierunkach studenci
ocenili rozktad zaje¢ dydaktycznych na poziomie ponizej 4,0: Chemia (3,7) oraz Inzynieria
chemiczna i procesowa (3,9). Zaleca sie dokonanie przegladu infrastruktury dydaktycznej
pod katem dostepnosci sal do realizacji ksztatcenia w ramach kierunkéw prowadzonych
na WTilCh.

2. Studenci dali nieco nizszg note systemowi oceny postepéw w nauce (4,5), w poréwnaniu
z poprzednim rokiem akademickim (4,6). Na zadnym z kierunkéw nie wystawiono oceny
nizszej niz 4,0.

3. Opinia studentéw na temat bazy laboratoryjnej i dydaktycznej (4,7) poprawita sie
wzgledem roku poprzedniego (4,6). Na zadnym z kierunkéw nie wystawiono oceny
nizszej niz 4,0.

2.8 Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

Wyrywkowa kontrola zaje¢ zgodnie z procedurg obowigzujacg na wydziale

DANE ZRODLOWE

- Sprawozdania z przebiegu kontroli zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2021/2022.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 22 Dziekana WTilCh ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada
2020 r. na WTIilCh funkcjonuje procedura pt. ,Wydziatowa procedura kontroli zajec¢
dydaktycznych”.

Procedura naktada na komisje przeprowadzajgcg kontrole zaje¢ dydaktycznych
obowigzek sporzadzania protokotu z kontroli, ktére po zakorczeniu semestru nalezy
przedstawi¢ Dziekanowi. Procedura zawiera opracowany przez WKIK wzdér protokotu
z kontroli danej formy zaje¢. W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono 10 kontroli
a protokoty z nich przechowywane sg w Dziekanacie WTilCh. Nie zanotowano zadnych
krytycznych uwag odnosnie sposobu przeprowadzenia kontroli oraz tresci protokotéw.
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2.9 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku
akademickim

Przeglad i weryfikacja rozktadu zaje¢ i obcigzen dydaktycznych w roku
akademickim/semestrze studiéw
DANE ZRODtOWE

- Sprawozdanie z realizacji procesu planowania rozktadu zajeé, rok akademicki 2021/2022,
semestr zimowy.

- Sprawozdanie z realizacji procesu planowania rozktadu zaje¢, rok akademicki 2021/2022,
semestr letni.

- Plan rozktadu zajeé w semestrze zimowym.

- Plan rozktadu zaje¢ w semestrze letnim.

Semestr zimowy

Plany dla pierwszego semestru studidw stacjonarnych 1 i 2 stopnia (wszystkie
kierunki) zostaty utozone i zamieszczone w systemie e-dziekanat w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem semestru. W pierwszym miesigcu po ogtoszeniu planéw zaje¢ dokonywane byty
drobne korekty,-nie zaburzajgce jednak procesu studiowania.

Zajecia planowane byty tak, aby na wypadek przejscia grup w tryb zdalny lub
hybrydowy mozliwa byta ich realizacja, a wiec z podziatem na dni w ktérych prowadzone byty
wyltgcznie zajecia laboratoryjne i dni w ktérych planowane byty wytgcznie wyktady, seminaria
i ¢wiczenia audytoryjne.

Semestr letni

Plany dla wszystkich kierunkéow studiéw, realizowanych na WTilCh, byly utozone
i zamieszczone w systemie e-dziekanat w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem semestru.
Plany w systemie elektronicznym widoczne byty dla studentéw nie pdzniej niz na 3 dni przed
rozpoczeciem semestru, za wyjatkiem studentéw pierwszego semestru kierunkdw: Inzynieria
chemiczna i procesowa oraz Inzynieria materiatdw i nanomateriatow. Zajecia dydaktyczne
w semestrze letnim roku akademickiego 2021/2022 rozpoczety sie 01.03.2021 r.
W pierwszym miesigcu po ogtoszeniu planéw zaje¢ dokonywane byty korekty plandw, ze
wzgledu na zmiany w planach obcigzeniowych nauczycieli. Kolejnym powodem byto
wyrazenie zgody Rektora na uruchomenie kierunku studidéw Inzynieria chemiczna i procesowa
oraz Inzynieria materiatéw i nanomateriatéw 28.03.2021 r., co uniemozliwito wczesniejsze
wgranie planu do systemu. Decyzja ta byta zwiazana z niedostateczng iloscig studentdw,
ktdrzy zostali przyjeci na niniejsze kierunki w terminie umozliwiajgcym wprowadzenie planu
trzy dni przed rozpoczeciem semestru.

UWAGI

1. Zajecia dydaktyczne rozplanowane sg réwnomiernie w tygodniu z minimalizacjg tzw.
,okienek”. Osoba odpowiedzialna z uktadanie planu szczegdlnie uwzglednia
preferencje studentéw.
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2. Planowanie zaje¢ odbywa sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na WTilCh.

2.10 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

Przeglad i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

- Plany sesji egzaminacyjnych na WTilCh w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego
2021/2022.

- Szczegbtowy harmonogram organizacji roku akademickiego.

W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale obowigzywata , Wydziatowa procedura
planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej” i plany sesji zostaty przygotowane zgodnie
z t3 procedura.

2.11 E-learning — metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Monitorowanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE

- System Sylabus PRK
- Rejestr z realizacji zaje¢ wygenerowany z wykorzystywanej platformy do prowadzenia zajec.

- Protokoét z kontroli przeprowadzonej przez dziekana/prodziekana /kierownika jednostki lub
osobe upowazniong przez dziekana.

W roku akademickim 2021/2022 zajecia dydaktyczne, prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, odbyly sie w semestrze zimowym na kierunku
Chemical engineering dla studentéw studidow stacjonarnych pierwszego stopnia. Powodem
realizacji zaje¢ za pomocg ww. metod byt przedtuzajacy sie okres oczekiwania na wizy dla
studentow i zostaty one przeprowadzone na wyrazng prosbe studentéw. Zajecia prowadzone
byty za pomocg platformy MS Teams.

Zajecia dydaktyczne, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
przeprowadzone zostaty rowniez na kierunku InZynieria chemiczna i procesowa dla
studentéow studidow stacjonarnych drugiego stopnia (specjalno$é: Eksploatacja instalacji
przemystu petrochemicznego). Miato to zwigzek z tym, ze studenci realizujacy ksztatcenie na
tej specjalnosci sg pracownikami G.A. Zaktadéw Chemicznych ,,Police”. Zajecia zaplanowane
byty tak, aby dostosowac plan do zmianowego systemu pracy studentow. Zajecia prowadzone
byty za pomoca platformy MS Teams.
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Nie prowadzono kontroli zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2.12 Wydziatowa procedura oceny bazy i warunkdw realizacji zajeé laboratoryjnych

Monitorowanie i ocena dostepnosci aktualizacji instrukcji laboratoryjnych

DANE ZRODtOWE

- Protokoty kontrolne dotyczace oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej niezbednej do
realizacji zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2021/2022 na WTilCh obowigzywata , Wydziatowa procedura
badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki”. Przygotowano
osiem protokotéw kontrolnych (z wymaganych szesnastu) dotyczgcych oceny bazy
laboratoryjnej oraz materialnej niezbednej do realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z wyzej wymieniong procedurg. Na Wydziale nie obowigzujg wytyczne dotyczace
monitorowania i badania dostepnosci aktualizacji instrukcji laboratoryjnych. Wydziatowa
komisja ds. jakosSci ksztatcenia zaplanowata w przysztym roku akademickim zaktualizowac
Wydziatowqa procedure badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji
dydaktyki oraz opracowaé¢ Wydziatowg procedura oceny bazy i warunkdw realizacji zajeé
laboratoryjnych. Ponadto rekomenduje aby kierownicy katedr dostarczali do Dziekanatu
protokoty z przeprowadzonych kontroli oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej niezbednej
do realizacji zaje¢ dydaktycznych.
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KRYTERIUM 3 — OCENA REKRUTACJI NA STUDIA,
OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA
SIE, ZALICZENIA TOKU STUDIOW WRAZ

Z DYPLOMOWANIEM

3.1 Ocena wymagan stawianych kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz
kryteria kwalifikacji

Ocena przebiegu procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne

DANE ZRODtOWE

- Protokét nr 1 Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej WTilCh ZUT w Szczecinie z dziatalnosci
dotyczacej rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne drugiego stopnia w roku
akademickim 2021/2022.

- Protokét nr 2 Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej WTilCh ZUT w Szczecinie z dziatalnosci
dotyczacej rekrutacji kandydatéw na | rok studidw na studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2021/2022.

- Sprawozdanie z ankiety kandydata na studia wyzsze na WTilCh ZUT w Szczecinie na rok
akademicki 2021/2022 semestr zimowy.

- Sprawozdanie z ankiety kandydata na studia wyzsze na WTilCh ZUT w Szczecinie na rok
akademicki 2021/2022 semestr letni.

W roku akademickim 2021/2022 na studia przyjeto 109 kandydatéw, w tym 48 oséb
na studia drugiego stopnia (Tabela 5). Ze wzgledu na zbyt matg liczbe przyjetych kandydatéw
(3 osoby) nie uruchomiono kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa (SN1).0gdlnie w roku
akademickim 2021/2022 na studia przyjeto ok. 61% z liczby oséb zalogowanych do systemu
(wstepnie zakwalifikowanych do przyjecia). Najwiekszy nabor obejmowat kierunki Chemia
(SS1, 22 osoby), Inzynieria chemiczna i procesowa (SS1, 19 osdb) oraz Technologia chemiczna
(SS1, 17 osbb). W poprzednim roku akademickim (2020/2021) przyjeto po 14 osdb na
kierunki Chemia i Inzynieria chemiczna i procesowa oraz 20 oséb na kierunek Technologia
chemiczna. Wskazuje to na wzrost naboru na dwa pierwsze kierunki studiow (i spadek naboru
na Technologie chemiczng).

W roku akademickim 2021/2022 w systemie rekrutacyjnym WTilCh zalogowato sie
135 o0sbéb (semestr zimowy) i 42 osoby (semestr letni), z czego odpowiednio 122 i 37 oséb
wzieto udziat w ankiecie kandydata na studia wyzsze na WTilCh. Ankietowani kandydaci
wskazali - podobnie jak w latach ubiegtych - ze przy wyborze miejsca studiowania kierowali
sie przede wszystkim lokalizacjg uczelni (30% semestr zimowy, 36% semestr letni). Jako drugi
czynnik decydujacy o wyborze wskazano szeroki wybdr kierunkéw i specjalnosci (19%,
semestr zimowy). W wypadku semestru letniego wskazano réwnoczesnie na (i) szeroki wybor
kierunkow
i specjalnosci, (ii) profesjonalng kadre oraz (iii) poziom ksztatcenia (kazdy po 17%).

Kandydaci na studia na WTilCh, rozpoczynajgce sie w semestrze zimowym, wskazali
takze na aspekt poziomu ksztatcenia i nieodptatnos¢ studiow (kazdy po 12%) oraz opinie
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rodziny/znajomych  (11%). Nalezy zaznaczyé, ze ten ostatni czynnik (opinia
rodziny/znajomych) miat marginalne znaczenie dla studentéw studidw drugiego stopnia
(jedynie 6%) i byt mniej wazny niz doswiadczenie i tradycja uczelni (8%). Moze to wynikac
z ich osobistego doswiadczenia zdobytego w trakcie dotychczasowych studidw pierwszego
stopnia w ZUT w Szczecinie. Wyniki ankiety wskazaty ponadto, ze 64% (semestr zimowy)

i 97% kandydatéw (semestr letni) nie brato udziatu w procesie rekrutacji na innych uczelniach.

Najwiecej kandydatéw na semestr letni wnioskowato o przyjecie na studia (oprécz w ZUT
w Szczecinie) na Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie (tj. podobnie jak w latach
ubiegtych). Informacje o ofercie dydaktycznej kandydaci na studia pozyskali gtéwnie ze strony
internetowej uczelni/wydziatu (odpowiednio 34 i 37%). Jako drugie zrddto informacji
wskazano rodzine i znajomych (17%, semestr zimowy) oraz serwisy spotecznosciowe (15%
semestr letni). Dany kierunek studiéw zostat wybrany przez kandydatéw gtéwnie na
podstawie wiasnych zainteresowan (47%) oraz perspektyw przysztej pracy w zawodzie
zwigzanym z kierunkiem studiéw (32%, semestr zimowy). W wypadku semestru letniego
wskazano na réwnorzedne znaczenie witasnych zainteresowan oraz zapotrzebowanie na
specjalistow w dziedzinie (kazdy czynnik po 36%)

W procesie rekrutacji na studia na WTIilCh (w roku akademickim 2021/2022) nie
stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien proceduralnych. Przeprowadzone badania
ankietowe wskazujg, ze dla kandydatéw na studia gtéwnym Zzrédtem informacji jest strona
internetowa uczelni/wydziatu (oraz ewentualne osoby znajome i rodzina). W stosunku do lat
ubiegtych wzrosto natomiast znaczenie serwiséw spotecznosciowych. Ukazuje to koniecznosc
dalszego promowania uczelni i wydziatu w sieci internetowe;.

Tabela 5. Kandydaci na studia na wszystkie kierunki studiow na WTilCh

Liczba kandydatow | Liczba kandydatow, Liczba Liczba
Kierunek studiéw zakwalifikowanych ktorzy ztozyli kandydatow kandydatow,
do przyjecia dokumenty przyjetych nieprzyjetych
Chemia (SS1) 34 23 22 1
Inzynieria chemiczna
. 35 19 19 0
i procesowa (SS1)
Inzynieria chemiczna
. 10 4 3 1
i procesowa (SN1)?
Inzynieria chemiczna
. 3 0 0 3
i procesowa (SN2)
Inzynieria sem. Z 15 15 15 0
chemiczna
i procesowa (SS2) sem. L 18 11 11 0
Inzynieria materiatow
. . 19 11 11 0
i nanomateriatéw (SS2)
Technologia chemiczna (SS1) 24 17 17 0
Technologia chemiczna (SS2) 20 11 11 0
SUMA 178 111 109/1062 5

1-kierunek studidw nie zostat uruchomiony ze wzgledu na zbyt matg liczbe przyjetych kandydatéw; 2-liczba kandydatow
przyjetych na uruchomione kierunki studiow
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3.2 Organizacja potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych w pozaformalnym
procesie uczenia sie

Przeprowadzenie procesu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studidow

DANE ZRODLOWE

- Brak danych zrédtowych.

W roku akademickim 2021/2022 nie byto potrzeby potwierdzenia efektéw uczenia sie
zdobytych w pozaformalnym procesie uczenia sie. Na WTilCh nie ma okreslonych zasad
dotyczacych potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych w pozaformalnym procesie uczenia
sie. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia rekomenduje, aby opracowaé wytyczne
dotyczace procesu potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studidw.

3.3 Monitorowanie i ocena postepow studentdw w uczeniu sie na wydziale

Monitorowanie oceny postepéw studentow w elektronicznym systemie obstugi dziekanatu
— Dziekanat XP (DXP)

DANE ZRODtOWE
- Informacje uzyskane z Dziekanatu na postawie analizy baz archiwalnych i baz absolwentéw
pobranych z systemu e-dziekanat.

Tabela 6. Liczba studentéw na kierunku Chemia

Studia stacjonarne
LU Halswinilion Rok akademicki Rok akademicki
2020/2021 2021/2022

I 14 20

Il 5 2
| stopnia

11 0 4

v 10 1
Razem: 29 27
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Tabela 7. Liczba absolwentow kierunku Chemia

Studia stacjonarne
.©
) » 3 Liczba studentoéw, ktorzy Liczba absolwentow
Poziom studiow ) . .
'S rozpoczeli cykl ksztatcenia | w danym roku
= konczacy sie
= w danym roku
o
2020/2021 32 7
| stopnia
2021/2022 1 0
Razem: 33 7

Tabela 8. Liczba studentéw na kierunku Chemical engineering

Studia stacjonarne
Hopdtelil bl Holcselon Rok akademicki Rok akademicki
2020/2021 2021/2022

I 22 6

Il 13 4
| stopnia

I 0 11

v 0 0
Razem: 35 21

Tabela 9. Liczba studentéw na kierunku InZynieria chemiczna i procesowa

Studia stacjonarne
Hopdtelil bl Halswinilion Rok akademicki Rok akademicki
2020/2021 2021/2022
I 14 14
] 12 8
| stopnia
1] 14 12
\Y 17 14
| 30 14
Il stopnia
] 22 7
Razem: 109 69
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Tabela 10. Liczba absolwentéw kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa

Studia stacjonarne

.o
) » S Liczba studentéw, ktorzy Liczba absolwentow
Poziom studiow o . .
kS rozpoczeli cykl ksztatcenia | w danym roku
= konczacy sie
= w danym roku
o
2020/2021 28 19
| stopnia
2021/2022 12 10
2020/2021 19 14
Il stopnia
2021/2022 10 15
Razem: 69 48

Tabela 11. Liczba studentéw na kierunku Nanotechnologia

Poziom studiow

Rok studiow

Studia stacjonarne

Rok akademicki

Rok akademicki

2020/2021 2021/2022
| 5 0
Il 0 3
| stopnia
I 7 0
\% 8 7
Razem: 20 10

Tabela 12. Liczba absolwentéw kierunku studiow Nanotechnologia

Studia stacjonarne

©
. ., o Liczba studentoéw, ktorzy Liczba absolwentéw
Poziom studiow ) . :
S rozpoczeli cykl ksztatcenia | w danym roku
= konczacy sie
<5 w danym roku
oc
2020/2021 15 7
| stopnia
2021/2022 18 6
Razem: 33 13
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Tabela 13. Liczba studentéw na kierunku studiéw Technologia chemiczna

Studia stacjonarne
Herdizin GEtielie el sielio:y Rok akademicki Rok akademicki
2020/2021 2021/2022
| 20 16
] 17 10
| stopnia
1] 15 10
IV 11 10
| 23 19
Il stopnia
] 26 1
Razem: 112 68

Tabela 14. Liczba absolwentéw kierunku studiéw Technologia chemiczna

Studia stacjonarne
g
. ., § Liczba studentéw, ktdrzy Liczba absolwentow
Poziom studidow O . .
S rozpoczeli cykl ksztatcenia | w danym roku
= konczacy sie
3 w danym roku
o
2020/2021 22 11
| stopnia
2021/2022 28 10
2020/2021 30 24
Il stopnia
2021/2022 20 19
Razem: 100 64
UWAGI

Wyraznie widac¢ spadek liczby studentéw na wszystkich kierunkach prowadzonych na
WTIilCh:

> Na kierunku Chemia o 6,9%,

» Na kierunku Chemical engineering o 40,0%,

» Na kierunku Inzynieria chemiczna i procesowa o 36,7%,

» Na kierunku Nanotechnologia o 50,0%,

» Na kierunku Technologia chemiczna o 39,3%.
Zaleca sie podjecie dodatkowych inicjatyw majgcych na celu promocje kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale.
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3.4 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektéw uczenia sie

Analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektéw uczenie sie

DANE ZRODLOWE

- Sprawozdania z osiggniecia efektéw uczenia sie na kierunkach prowadzonych na Wydziale
Technologii i Inzynierii Chemicznej: Technologia chemiczna, Nanotechnologia, Inzynieria
chemiczna i procesowa, Inzynieria materiatow i nanomateriatow, Chemia i Chemical
engineering.

Ocena i dokumentowanie efektéw uczenia sie prowadzone sg zgodnie z procedura pt.
»Wydziatowa procedura dokumentowania i oceny osiggnietych efektow uczenia sie
w przedmiocie/module zaje¢” (Zarzadzenie nr 21 Dziekana WTilCh, ZUT w Szczecinie z dnia 20
listopada 2020 r.). Uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie na poszczegélnych zajeciach
poswiadczajg nastepujgce dokumenty (w formie papierowej lub elektronicznej): prace
pisemne, listy pytan zadawanych na egzaminach ustnych, projekty, prezentacje, sprawozdania,
dzienniki praktyk, protokoty z egzaminu, zaliczenia danej formy zaje¢ czy zaliczenia
przedmiotu lub pliki z programéw komputerowych. Za przechowywanie wymienionych
dokumentdw odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki realizujgcy dang forme zajec lub -
w przypadku praktyk - pethomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich. W roku akademickim
2021/2022 nie wptynety zadne skargi na sposéb przechowywania dokumentéw. Komisje
Programowe dla poszczegdlnych kierunkéw opracowaty ponadto sprawozdania z osiggniecia
efektéw uczenia sie, w ktérych szczegétowo analizujg przyczyny nieosiggniecia tych efektéw.
W zwigzku z tym zaleca sie nauczycielom akademickim wypetnienie w systemie e-dziekanat
ankiet ,,Przyczyny (nie)osiggniecia efektow".

Ponadto, na mocy Zarzgdzenia Nr 18 Dziekana WTilCh z dnia 20 pazdziernika 2020 r.,
powotano zespoty do kontroli prac etapowych i dyplomowych na WTilCh. W roku
akademickim 2021/2022 ocena prac etapowych zostata wykonana jedynie przez zespét dla
kierunku Technologia chemiczna w skfadzie prof. dr hab. inz. Beata Michalkiewicz
(przewodniczaca), dr hab. inz. Ewa Janus, prof. ZUT oraz dr inz. Agnieszka Piegat.

Zespot do oceny prac dyplomowych i etapowych na kierunku Technologia chemiczna
sformutowat zalecenia ogdlne dla wszystkich nauczycieli akademickich:

— Zaleca sie coroczne uaktualnianie w sylabusie nazwisk nauczycieli wspétprowadzacych
dany przedmiot. Osoba odpowiedzialna za przedmiot powinna to zrobi¢ przed
rozpoczeciem semestru.

— Kazda praca pisemna powinna by¢ tak opisana przez prowadzacego, aby umozliwié
weryfikacje zasadnosci przyznanej oceny.

— W przypadku, gdy prowadzacy przyznaje ocene na podstawie punktacji nalezy:

o przy kazdym pytaniu umiesci¢ liczbe punktéw/maksymalna liczbe punktow.
Maksymalng liczbe punktéw mozna opuscié, jesli jest taka sama dla wszystkich pytan.

o na pierwszej stronie umiesci¢ sume punktéw/maksymalng liczbe punktéw oraz ocene

o dostarczy¢ sposéb oceniania, czyli jaka liczba punktéw odpowiadata danej ocenie.

— W przypadku, gdy prowadzacy nie przyznaje oceny na podstawie punktacji, dla ocen
innych niz 5 nalezy prace opatrzy¢ komentarzami wskazujgcymi na jej btedy lub braki.
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— Jedli studenci wykonujg sprawozdanie zaleca sie umieszczenie ocen lub ,zal” na pierwszej
stronie sprawozdan oraz umieszczanie uwag krytycznych, komentarzy w sprawozdaniach
(jesli ocena jest inna niz 5).

— Jedli jedyng podstawg oceny jest sprawozdanie to powinna to by¢ praca indywidualna.
Prowadzgcy musi kontrolowac poziom réznorodnosci sprawozdan studentéw danej grupy.

Wytyczne dotyczgce zasad oceniania prac etapowych sg zgodne z wytycznymi PKA.
Pozostate zespoty nie przeprowadzity oceny prac etapowych i dyplomowych.

W zwigzku z brakiem wytycznych dotyczacych kontroli prac etapowych i dyplomowych
WKIJK zaplanowata przygotowanie , Wydziatowej procedury oceny wybranych prac etapowych
i dyplomowych” w roku akademickim 2022/2023.

3.5 Ocena realizacji procesu dyplomowania — uczelniana procedura dyplomowania,
wydziatowa procedura przebiegu procesu dyplomowania, wydzialowa procedura
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

Analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektow uczenia sie przypisanych do procesu
dyplomowania

DANE ZRODtOWE

- Informacje uzyskane z Dziekanatu dotyczgce procesu dyplomowania.

Tabela 7. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej

Liczba studentow Liczba obronionych Liczba
Rok Kierunek/stopien zarejestrowanych na | prac dyplomowych obronionych
akademicki studiow ostatnim semestrze prac (razem)
studiow 3135 (4|45 |5
2021/2022 Technologia 10 - - 1= 317 10 (100%)
chemiczna (551)
2020/2021 Technologia 11 - - 11| 4 |6 11 (100%)
chemiczna (551)
2019/2020 Technologia 17 -1 3|5 |7 16 (94%)
chemiczna (S51)
2021/2022 Technologia 19 - - ]3] 2 |14 19 (100%)
chemiczna (552)
Liczba studentow Liczba obronionych Liczba
Rok Kierunek/stopien zarejestrowanych na | prac dyplomowych obronionych
akademicki studiow ostatnim semestrze prac (razem)
studiow 3135 (41|45 |5
2020/2021 Technologia 25 - - 12 7 |15 24 (96%)
chemiczna (552)
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2019/2020 Technologia 23 - - 14| 5 |11 20 (87%)
chemiczna (552)

2021/2022 Nanotechnologia 7 -1 (1)1 3 6 (86%)
(S51)

2020/2021 Nanotechnologia 8 - - -] 4 3 7 (88%)
(S51)

2019/2020 Nanotechnologia 1 - - -] - 1 1(100%)
(S51)

2019/2020 Nanotechnologia 10 - - 1-] - |10 10 (100%)
(SS2)

2020/2021 Chemia (SS1) 9 - -1l 2 | 4 7 (78%)

2019/2020 Chemia (SS1) 16 - - 12 2 |14 16 (100%)

2021/2022 Inzynieria chemiczna 13 - - 1] 3 7 11 (85%)

i procesowa (SS1)

2020/2021 Inzynieria chemiczna 16 3] - (4] 4 8 19 (84%)
i procesowa (SS1)

2019/2020 Inzynieria chemiczna 22 -1 |4 4 |11 20 (91%)
i procesowa (SS1)

2021/2022 Inzynieria chemiczna 15 -1 (1] 3 |10 15 (100%)
i procesowa (SS2)

2020/2021 Inzynieria chemiczna 15 -1 (1] 6 6 14 (93%)
i procesowa (SS2)

2019/2020 Inzynieria chemiczna 7 - - |-15 2 7 (100%)
i procesowa (SS2)
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Liczba obronionych prac dyplomowych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej

/\ technologia chemiczna S1
/ === tcchnologia chemiczna 52
nanotechnologia S1
nanotechnologia $2
=@==Inzynieria chemicznai procesowa S1

=@==Inzynieria chemicznai procesowa 52

30

25

o
o

Liczba obronionych prac
=
G

i
o

2021/2022 2020/2021 2019/2020

W roku akademickim 2021/2022 na WTilCh obowigzywaty:

- Zarzadzenie nr 26 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie Procedury
procesu dyplomowania w ZUT w Szczecinie,

- Zarzadzenie Nr 8 Dziekana WTilCh ZUT w Szczecinie z dnia 6 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,Wydziatowej procedury zgtaszania, zatwierdzania i zmiany tematéw prac
dyplomowych”,

- Zarzadzenie Nr 9 Dziekana WTilCh ZUT w Szczecinie z dnia 6 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia , Wydziatowej procedury przebiegu procesu sktadania prac dyplomowych”,

- Zarzadzenie Nr 11 Dziekana WTilCh ZUT w Szczecinie z dnia 6 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,, Wydziatowej procedury przebiegu egzaminu dyplomowego”,

- Zarzadzenie Nr 10 Dziekana WTilCh ZUT w Szczecinie z dnia 6 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,Wydziatfowej procedury sktadania prac dyplomowych w okresie
wprowadzonego w kraju stanu zagrozenia epidemicznego w zwiqgzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2"

- Zarzadzenie Nr 12 Dziekana WTilCh ZUT w Szczecinie z dnia 6 lipca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Wydziatowej procedury przebiegu egzaminu dyplomowego w okresie
wprowadzonego w kraju stanu zagrozenia epidemicznego w zwiqgzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2".

Analizujgc dane dotyczace stopienia realizacji prac dyplomowych na WTilCh mozna
stwierdzi¢, ze dla wiekszosci przypadkdw procent obronionych prac jest wysoki i czesto
wynosi 100%. Wiekszos¢ prac byta oceniona na oceny 5 i 4,5 co Swiadczy o wysokiej jakosci
prac dyplomowych. Analizujgc wykres stopnia realizacji prac dyplomowych mozna stwierdzic,
ze widoczny jest trend spadkowy obronionych prac dyplomowych co jest spowodowane
zmniejszajgcym sie naborem na pierwszy rok studidw w kolejnych latach.
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3.6 Ocena mozliwosci realizacji efektow uczenia sie - wydziatowa procedura: wyboru
przedmiotow obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego programu
studiow

Analiza indywidualnych programow studidw oraz analiza uwzgledniania preferencji
studentéw w wyborze przedmiotéw obieralnych, specjalnosci

DANE ZRODtOWE

- Sprawozdanie z przygotowania indywidualnego planu i programu studiéw rok akademicki
2021/2022

- Wydane zgody na realizacje indywidualnego programu studidw lub indywidualng
organizacje studidw,

- Dokumentacja zapiséw na przedmioty obieralne i specjalnosci,

- Lista preferencji studentdw w wyborze zajeé obieralnych i specjalnosci.

W roku akademickim 2021/2022 na WTilCh obowigzywato Zarzadzenie Nr 3 Dziekana
WTilCh ZUT w Szczecinie wprowadzajgce , Wydziatowg procedure przygotowania
indywidualnego programu studidw oraz indywidualnej organizacji studiow”.

W roku akademickim 2021/2022 nie ztozono zadnego wniosku o przygotowanie
indywidualnego planu lub programu studiéw.

Na WTilCh wybdr przedmiotdw obieranych i specjalnosci dokonywany jest zgodnie
z ,Wydziatowq procedurq wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci”. O realizacji
danego przedmiotu obieralnego decyduje prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
odpowiedni dla kierunku ksztatcenia, uwzgledniajgc preferencje kandydatéw na studia.
Wybér przedmiotu dokonywany jest wiekszoscig gtosow. W przypadku réowne;j ilosci gtosdw,
wyboru przedmiotu dokonuje prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

UWAGI

1. W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale funkcjonowaty opracowane przez WKJK
procedury:

a. ,Wydziatowa procedura wyboru przedmiotéow obieralnych i specjalnosci” -
WTilICh/0-1Il/7a/W (Data zatwierdzenia: 25.04.2017 r.);

b. ,Wydziatowa procedura przygotowania indywidualnego planu i programu
studiow” (Zarzadzenie Nr 3 Dziekana WTilCh ZUT w Szczecinie z dnia 23 lutego
2021r.).

2. Wybodr przedmiotdw obieralnych i specjalnosci odbywa sie zgodnie z ww. pierwszg
procedura.

3. W roku akademickim 2021/2022:

— na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Chemia uruchomiono
jedna z dwdch specjalnosci (studenci wybrali realizacje ksztatcenia na specjalnosci
Chemia bioorganiczna);
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— na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Inzynieria chemiczna
i procesowa, Inzynieria materiatdw i nanomateriatow oraz Technologia chemiczna
nie byto podziatu na specjalnosci;

— na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku Chemical engineering
nie byto podziatu na specjalnosci;

— na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku Technologia chemiczna
uruchomiono jedng z trzech specjalnosci (tj. Technologia organiczna lekdw,
kosmetykdw i Srodkéw pomocniczych);

— na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku InZynieria chemiczna
i procesowa uruchomiono dwie z trzech specjalnosci, tj. Eksploatacja instalacji
przemystu petrochemicznego oraz Inzynieria procesow przerobki ropy naftowej
i gazu.

— na studiach stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku /nZynieria materiatow
i nanomateriatow uruchomiono jedng z dwéch specjalnosci (tj. Inzynieria
materiatowa i nanotechnologia).

— nie uruchomiono studidw stacjonarnych drugiego stopnia na kierunku
Nanotechnologia.

4. W roku akademickim 2021/2022 nie byt realizowany zaden indywidualny program
studiow.

5. W roku akademickim 2021/2022 nie byt realizowany zaden indywidualny plan
studidw.

6. W roku akademickim 2021/2022 studenci realizowali nastepujgce przedmioty
obieralne:

Technologia chemiczna (S1) | semestr Ill:

- Elementy elektrotechniki i elektroniki
- Technologia sciekéw

- Inzynieria bioprocesowa

semestr IV:
- Korozja materiatow
- Procesy jednostkowe w technologii chemicznej

semestr V:

- Angielska terminologia techniczna

- Polimerowe kompozyty konstrukcyjne
- Zagospodarowanie odpadow

semestr VI:
- Przedsiebiorczos¢ innowacyjna

semestr VII:
- Materiaty wysokiej czystosci i specjalnego przeznaczenia

Technologia chemiczna (S2) | semestr II:
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- Zarzadzanie badaniami jakosci produkcji

Chemia (S1)

semestr I:

- Polityka ochrony srodowiska

- Prawo krajowe i unii europejskiej
- Ekonomia i zarzadzanie

semestr Il:
- Sztuka i historia Szczecina
Chemical engineering (S1) semester IV:

- Introduction to experimental chemical engineering
- Introduction to modeling, simulation and numerical methods
applied to chemical engineering

semester V:

- Introduction to pharmaceutical engineering
- Computational fluids dynamics

- Integrated chemical engineering

semester VI:
- Case studies in chemical engineering

Inzynieria chemiczna (S1)

semestr 1:
- Socjologia
- Podstawy ekonomii

semestr VI:

- Modelowanie proceséw w makro, mikro i nanoskali

- Nowoczesne techniki separacji

- Tworzenie systeméw technologicznych i podstawy
eksploatacji

- Zjawiska transportu w systemach rozproszonych

- Pozyskiwanie energii ze Zzrodet odnawialnych

- Numeryczna mechanika ptynéw

- Symulatory procesowe w inzynierii chemicznej

- Projektowanie instalacji przemystowych

semestr VII:

- Inzynieria procesowa w ochronie srodowiska

- Analiza kosztow przemystowych

- Analiza instrumentalna w inZynierii procesowej

- Nieograniczone komponenty dla przemystu
farmaceutycznego

i kosmetycznego

- Projektowanie mieszalnikéw
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KRYTERIUM 4 — OCENA KADRY REALIZUJACEJ ZAJECIA
NA STUDIACH (KOMPETENCJE, DOSWIADCZENIE,
KWALIFIKACIJE, LICZEBNOSC KADRY ORAZ ROZWO!

| DOSKONALENIA)

4.1 Ocena doboru kadry dydaktycznej — wydziatowa procedura doboru kadry
dydaktycznej do realizacji zaje¢

Monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu
DANE ZRODtOWE

- Sprawozdanie z doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2021/2022.

W roku akademickim 2021/2022 na WTilCh obowigzywato Zarzadzenie Nr 24
Dziekana WTilCh ZUT w Szczecinie z dnia 20 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
,Wydziatowej procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec”.

Mocg decyzji Dziekana z dnia 7 pazdziernika 2021 i 28 lutego 2022 powierzono
prowadzenie (po raz pierwszy) wyktadéw wybranym niesamodzielnym nauczycielom
akademickim.

W roku akademickim 2021/2022 wybdr kadry dydaktycznej do realizacji zajed
odbywat sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami. Kwalifikacje nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne weryfikowane byty przez Kierownikéw jednostek
organizacyjnych. Nie wykazano zadnych nieprawidtowosci w doborze kadry.

4.2 Ocena jakosci kadry dydaktycznej — uczelniana procedura oceny nauczycieli
akademickich przez studentéw

Analiza na podstawie sprawozdan sporzadzonych na wydziatach z wynikow ankietyzacji
nauczycieli akademickich

DANE ZRODtOWE

- Sprawozdania z wynikdw ankietyzacji nauczycieli akademickich WTilCh

- Analiza statystyczna wynikéw sporzadzona przez Dziat Ksztatcenia.

Proces ankietyzacji nauczycieli akademickich regulujg od roku akademickiego 2019/2020:
1. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;
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2. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,, Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

Proces ankietyzacji nauczycieli akademickich regulujg od roku akademickiego 2020/2021:
1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

4. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

Proces ankietyzacji nauczycieli akademickich regulujg od roku akademickiego 2021/2022:
1. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

2. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzesnia 2022 r. zmieniajgce zarzgdzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Sprawozdania z ankietyzacji:

1. Sprawozdanie z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych na WTIilCh w roku akademickim
2021/2022 w semestrze zimowym opracowane przez petnomocnika dziekana ds.
ankietyzacji.

2. Sprawozdanie z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych na WTIICh w roku akademickim
2021/2022 w semestrze letnim opracowane przez petnomocnika dziekana ds.
ankietyzacji.

Sprawozdanie z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2021/2022
opracowano na podstawie 749 ankiet, wypetnionych indywidualnie dla 84 nauczycieli
akademickich w semestrze zimowym (500 ankiet) i 69 nauczycieli w semestrze letnim (249
ankiet). Studenci oceniali kazdg forme zaje¢ prowadzong przez danego nauczyciela, z ktérym
mieli zajecia. Ocena prowadzona byfa w skali 5-punktowe], w ktérej 1 — jest oceng najnizszg,
natomiast 5 — oceng najwyzszg. Studenci/doktoranci odpowiadali na trzy pytania w ankiecie,
oceniajgc sposdb przekazywania wiedzy (pytanie 1), sposdb prowadzenia zaje¢ (pytanie 2)
oraz sposob oceniania przez nauczyciela (pytanie 3).

UWAGI

1. Srednia ocena z ankietyzacji wszystkich form zaje¢ i na podstawie ocen ze wszystkich
pytan wyniosta 4,75 (4,70 dla semestru zimowego oraz 4,81 dla semestru letniego). Zaden
nauczyciel nie uzyskat (w roku akademickim 2021/2022) oceny koricowej nizszej niz 3.0.
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W semestrze zimowym ponad 53% nauczycieli miato ocene koricowa wyzszg niz 4,75.
W semestrze letnim wartos¢ ta wynosita ponad 72%, a $rednia roczna osiggneta ponad
61%. Najnizsza srednia ocena koricowa nauczyciela wyniosta 3,54 w semestrze zimowym
oraz 3,72 w semestrze letnim. Srednia ocena koricowa (4,75) dla catego roku
akademickiego 2021/2022 jest taka sama jak w poprzednim roku akademickim i nieco
wyzsza w poréwnaniu z latami 2019/2020 (4,71) i 2018/2019 (4,69).

2. Poréwnanie usrednionych pytan z czterech lat akademickich wykazato wzrost ocen dla
formy ,¢wiczenia laboratoryjne/projekty” (o 0,05-0,07), spadek dla formy ,¢wiczenia
audytoryjne/seminaria” wzgledem poprzedniego roku akademickiego (o 0,04-0,05)
i poréwnywalny poziom dla formy ,wyktad”.

3. Po okresie pandemicznym zaobserwowa¢ mozna wieksze zaangazowanie studentéw
w realizowaniu zaje¢ laboratoryjnych w formie stacjonarnej, co przetozyto sie na wysokie
oceny dla formy ,¢wiczenia laboratoryjne/projekty”. Noty dla formy ,éwiczenia
audytoryjne/seminaria” sg nizsze wzgledem roku poprzedniego, niemniej jednak sg na
poréwnywalnym lub nieco wyzszym poziomie w stosunku do lat akademickich 2018/2019
i 2019/2020. Rekomenduje sie nauczycielom prowadzenie zaje¢ w sposéb bardziej
responsywny, wzbudzajgcy wieksze zainteresowanie studenta przedmiotem.

4. Zaleca sie podjecie szerszych dziatan informacyjnych wsrdd studentéw w celu zwiekszenia
liczby wypetnionych ankiet.

4.3 System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju
naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych -
nagrody za dydaktyke, pensum, znizki, awanse

Ocena systemu wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju
naukowego lub artystycznego oraz podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym
zwigzanych

z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania.

DANE ZRODLOWE

- Lista nagrodzonych pracownikéw Wydziatu przygotowana przez Dziat Nauki
- Informacje o awansach naukowych pracownikéw Wydziatu

- Wyniki sondazu przeprowadzonego przez Dziekana WTilCh dotyczgcego podnoszenia
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych na WTilCh

- Sprawozdania z ankietyzacji poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczacej
oceny jakosci ksztatcenia na WTilCh i w ZUT w Szczecinie za rok akademicki 2021/2022.
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Zgodnie z Zarzadzeniem nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 24 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT w Szczecinie
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni przyznawane sg nagrody Rektora za
osiggniecia w pracy zawodowej w zakresie: dziatalnosci naukowej, dziatalnosci dydaktycznej,
dziatalnosci organizacyjnej oraz catoksztattu dorobku.

Nauczycielom akademickim z WTilCh przyznano:
— 6 nagrod za osiggniecia organizacyjne w roku akademickim 2021/2022,
— 4 nagrody indywidualne za osiggniecia naukowe | stopnia w roku 2021,
— 16 nagrdd indywidualnych za osiggniecia naukowe Il stopnia w roku 2021,
— 16 nagrdd indywidualnych za osiggniecia naukowe Ill stopnia w roku 2021,
— 2 nagrody za catoksztatt dorobku.

Ponadto zgodnie z Zarzgdzeniem nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 24 marca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT w Szczecinie
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni przyznawane s3g dodatki za
ponadprzecietng aktywnosé naukowga. W roku 2021 przyznano 72 dodatki dla pracownikéw
Wydziatu.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 24 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw ZUT w Szczecinie
nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni przyznawane sg nagrody za aktywnos¢
naukowg. W roku 2021 przyznano 27 nagréd dla pracownikéw Wydziatu.

W roku akademickim 2021/2022 czterech nauczycieli uzyskato awans na stanowisko
adiunkta, 1 uzyskat stopienn doktora w dyscyplinie nauk chemicznych (UAM w Poznaniu), 1
nauczyciel uzyskat stopiert doktora habilitowanego w dyscyplinie Inzynieria chemiczna, oraz 1
uzyskat awans na stanowisko profesora uczelni.

W roku akademickim 2021/2022 znizki pensum dydaktycznego otrzymato 35
pracownikéw Wydziatu, przy czym 34 skorzystato ze znizki.. Wysoko$¢ obnizki uzalezniona
byta od tytutu znizki i wynosita od 6 do 95 h.

Na podstawie przeprowadzonej (w roku akademickim 2021/2022) ankietyzacji
poziomu satysfakcji nauczyciela akademickiego dotyczgcej oceny jakosci ksztatcenia na
Wydziale wynika, ze 60% respondentéw ocenia mozliwos¢ prowadzenia zajeé zdalnie (online)
na ocene 5, 25% na 4,5, 10% na 4, a 5% na 3. Nikt nie ocenit negatywnie mozliwosci
prowadzenia zaje¢ w sposéb zdalny. W wypadku oceny satysfakcji z mozliwosci rozwoju
w jednostce uzyskano nastepujgce wyniki:

e mozliwos¢ rozwoju kompetencji zawodowych - 40% badanych ocenia je wysoko

(ocena 5,0), natomiast 5% przyznato ocene 3,0;

e mozliwos¢ awansu zawodowego - w petni usatysfakcjonowanych jest 35% nauczycieli

(ocena 5), jedynie 10% respondentdow przyznato ocene 3,5. Nikt sposrod

ankietyzowanych nie przyznat oceny najnizszej.

W roku akademickim 2021/2022, 37 nauczycieli akademickich WTiICh wzieto udziat
w 130 szkoleniach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne, z czego 64 byty szkoleniami
zwigzanymi z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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KRYTERIUM 5 — OCENA INFRASTRUKTURY, ZASOBOW
EDUKACYJNYCH WYKORZYSTYWANYCH W REALIZACJI
PROGRAMOW STUDIOW, WARUNKOW PROWADZENIA
ZAJEC ORAZ ICH ZASTOSOWANIE

5.1 Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia
— wydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do
realizacji dydaktyki

Analiza zgodnosci bazy dydaktycznej (w tym wyposazenia laboratoryjnego) z tresciami
programowymi i wymaganymi efektami uczenia sie w przedmiocie w tym infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODLOWE

- Protokoty kontrolne dotyczace oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej niezbednej do
realizacji zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2021/2022 na WTilCh obowigzywata , Wydziatowa procedura
badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki”. Zostato
przygotowanych osiem protokotow kontrolnych (z wymaganych szesnastu) dotyczgcych oceny
bazy laboratoryjnej oraz materialnej niezbednej do realizacji zaje¢ dydaktycznych. We
wszystkich protokotach kierownicy jednostek stwierdzili, ze baza laboratoryjna i materialna
jest wystarczajgca do realizacji zaje¢ dydaktycznych.

5.2 Analiza dostepnosci literatury zgodnie z sylabusami

Weryfikacja sylabusow (kart zaje¢) pod wzgledem dostepnos¢ literatury

DANE ZRODLOWE

- Spisy literatury podstawowej dla przedmiotéw (wymienione w sylabusach).

UWAGI

Ze wzgledu na brak wytycznych, w jaki sposéb ma przebiegac weryfikacja dostepnosci
literatury, ocene przeprowadzono wytgcznie dla kierunkéw nauczania uruchomionych w roku
akademickim 2020/2021 (sem. 1 i 2 na poziomie S1, sem. 1 na poziomie S2). Weryfikacje
przeprowadzono dla pozycji literaturowych wskazanych w czesci Literatura podstawowa. Do
oceny wybrano losowo po 3 przedmioty.
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Stopien Kierunek Sylabus Nazwa przedmiotu Uwagi
Pozycja 1: w zasobach
bibliotecznych ZUT, dostepne
2021/2022 Fizyka | nowsze wydania
Chemia bio- Pozycja 2: link aktywny
. organiczna Pozycja 3: w zasobach ZUT
Chemia Klasyczna chemia
Y . Pozycje 1-5: w zasobach ZUT
analityczna
Pozycje 1, 2, 3, 5: w zasobach ZUT
2019/2020 | Chemia nieorganiczna | Pozycja 4: tylko 1 egzemplarz
w bibliotece CHIl WTilCh
Pozycja 1: link aktywny
Physics POZVCJ.a 2: |I.I"|k :.;\ktywnyf ale
z ograniczeniami w godzinach
korzystania z pozycji literaturowej
Pozycja 1: brak w zasobach ZUT,
darmowy dostep internetowy
Ch.emlcgl 2021/2022 . Pozyqe 2,4,7,9: b,ra.k yv.zasobach
engineering Chemistry ZUT, nie wskazano Sciezki dostepu
Pozycje 3,5, 6, 8,10, 11,12: tylko 1
egzemplarz w bibliotece CHII
s1 WTilCh
Pozycja 1: tylko 1 egz. w czytelni
Mathematics Il W spisie literatury w sylabusie tylko
1 pozycja podstawowa
Pozycje 1, 4, 5: w zasobach ZUT
Fizyka Pozycje 2, 3: w zasobach ZUT,
Inzynieria 2021/2022 dostepne nowsze wydania
'chemlczna Proce§y dynamiczne Pozycje 1,2, 3, 4 : w zasobach ZUT
i procesowa i aparaty
2019/2020 Proct.esy mecha.mczne Pozycje 1-3: w zasobach ZUT
i urzadzenia
. , Pozycje 1, 2: w zasobach ZUT
Bezpieczenstwo .
2021/2022 i ergonomia prac Pozycja 3: w zasobach ZUT
& pracy (niewielka liczba egzemplarzy)
Chemia organiczna 1 Pozycje 1-4: w zasobach ZUT
Technologia Poz.yqe 1, 2: w zasobach ZUT
. Pozycja 3: tylko 2 egz. w zasobach
chemiczna o m :
Zarzadzanie jakoscia ZUT (1 szt. biblioteka CHI WTiTCh, 1
2019/2020 i produktami szt. biblioteka W1)
chemicznymi Pozycja 4: tylko 2 egz. w zasobach
ZUT (1 szt. biblioteka WIMIM, 1 szt.
biblioteka WTMIT)
Pozycje 1-4: literatura z lat 1975-
Dvnamika procesowa 1990, wymaga uaktualnienia
¥ : steroF\)Nanie Pozycje 1i 2: w zasobach ZUT
2021/2022 w niewielkiej ilosci egzemplarzy
L Eksploatacja Pozycje 3 i 4: w zasobach ZUT
Inzynieria . . -
. instalacji Pozycje 1, 3, 5: w zasobach ZUT
S2 chemiczna ;
. przemystu Pozycja 2: 1 egz. w zasobach ZUT
i procesowa . - )
petrochemic Optvmalizacia (biblioteka CHIl WTilCh)
znego Pty ] Pozycja 4: 2 egz. w zasobach ZUT (1

procesowa

szt. biblioteka CHIIl WTilCh i 1 szt.
czytelnia)
Pozycja 6: 2 egz. w zasobach ZUT (1
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szt. biblioteka WE i 1 szt.
wypozyczalnia)

2021/2022

Zastosowanie
zaawansowanych
metod
matematycznych
w inzynierii chemicznej

Pozycja 1: w zasobach ZUT
Pozycja 2: pozycja w jezyku obcym
(j. angielskim), brak w zasobach
ZUT, nie wskazano $ciezki dostepu

2021/2022
InZynieria
przerdbki

ropy nafto-
wej i gazu

Projektowanie
systeméw
procesowych

Pozycje 1, 2, 3,4, 5, 7: w zasobach
ZUT
Pozycja 6: w zasobach ZUT (tylko 2
egz. w bibliotece CHI WTilCh)

Witasciwosci
termodynamiczne gazu
ziemnego i ropy
naftowej

Pozycje 1, 2: w zasobach ZUT (tylko
1 egz. w bibliotece CHI WTilCh)
Pozycja 3: w zasobach ZUT (tylko 1
egz. w bibliotece CHIl WTilCh)
Pozycja 4: brak w zasobach ZUT, nie
wskazano $ciezki dostepu
Pozycje 3 i 4: pozycje w jezyku
obcym (jezyk angielski)

Transport i dystrybucja
gazu ziemnego

Pozycja 1: 1 egz. wydania z 2018
zasobach ZUT (w bibliotece CHII
WTilCh), starsze wydania w
zasobach ZUT w wiekszej ilosci egz.,
brak informacji o mozliwosci
korzystania ze starszych wydan
Pozycja 2: tylko 2 egz. w zasobach
ZUT (1 szt. w bibliotece WBIlS, 1 szt.
w czytelni)

Pozycje 3 i 4: w zasobach ZUT

Inzynieria
materiatow i
nanomateriatéw

2021/2022
InZynieria
materiatowa
i nano-
technologia

Materiaty
i nanomateriaty w
ochronie srodowiska

Pozycje 1-3: w zasobach ZUT

Spektroskopowe
metody badania

NN Pozycje 1-3: w zasobach ZUT
materiatow i nano-
materiatow
Zjawiska Pozycja 1: w zasobach ZUT

powierzchniowe

Tylko 1 pozycja literaturowa
w sylabusie

Technologia
chemiczna

2021/2022
Technologia
organiczna
lekow,
kosmetykow
i sSrodkow
pomocni-
czych

Modelowanie
i projektowanie
procesow przemystu
chemicznego

Pozycje 1, 2, 3: w zasobach ZUT
Pozycja 4: brak w zasobach ZUT, nie
wskazano $ciezki dostepu

Chemia i technologia
lekow

Pozycje 1: w zasobach ZUT
Pozycje 2, 3, 5: brak w zasobach
ZUT, nie wskazano $ciezki dostepu
Pozycja 4: w zasobach ZUT brak
wydania z 2008 roku (dostepne
nowsze i starsze wydania
w niewielkim naktadzie egz.)
Pozycja 6: w zasobach ZUT tylko 1
egz. w bibliotece CHIl WTilCh

Elementy
biotechnologii

Pozycje 1, 3, 4: w zasobach ZUT
Pozycja 2: w zasobach ZUT tylko 1
egz. w bibliotece CHI WTilCh
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WNIOSKI

1. Analiza dostepnosci literatury zgodnie ze spisem podanym w sylabusach (losowo
wybranych przedmiotéw) ujawnita, ze nie wszystkie pozycje literaturowe sg dostepne dla
studentéw w zasobach bibliotecznych ZUT. W tresci sylabusa nie ma niestety rubryki,
w ktorej osoba odpowiedzialna za przedmiot mogtaby wskaza¢ gdzie mozna znalezé
podang pozycje literaturowa.

2. Dla przedmiotéw prowadzonych w jezyku polskim podawana jest literatura podstawowa
w jezyku angielskim, ktorej dodatkowo najczesciej nie ma w zasobach ZUT.

3. Analiza dostepnosci literatury w przedmiocie Chemical engineering ujawnita duze braki
w zasobach literaturowych biblioteki ZUT. Zaleca sie, zeby osoba odpowiedzialna za
przedmiot dokonata zgtoszenia checi nabycia danej pozycji literaturowej lub dokonata jej
zamiany na pozycje dostepng dla studentéw.

5.3 Infrastruktura, a osoby z niepetnosprawnosciami - przeciwdziatanie
dyskryminacji

Monitorowanie i ocena udogodniern dla oséb z niepetnosprawnosciami w obrebie
jednostek organizacyjnych wydziatu

DANE ZRODLOWE

- Materiaty przygotowane przez petnomocnika dziekana ds. studentéw niepetnosprawnych.

W roku akademickim 2021/2022 na WTilCh w semestrze zimowym studiowato 5
studentéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, a w semestrze letnim dofaczyty do
studiujgcych kolejne 2 osoby. Wszystkie osoby z orzeczeniem byty uprawnione do pobierania
stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych przez caty rok akademicki. Ponadto na
WTilCh studiowaty 3 osoby bez orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktére takze wymagaty
wsparcia z powodu trudnosci zdrowotnych (celiakia, powiktania cukrzycy, spectrum autyzmu).
Pozostawaty one w kontakcie z petnomocnikiem dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami,
poniewaz wymagaty wsparcia finansowego w formie zapomodg oraz wsparcia formalnego
przy egzekwowaniu pomocy oferowanej przez Uczelnie.

Wsrdod doktorantdw, konczacych nauke w wygaszanym studium doktoranckim, byta
jedna osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Pomoc osobom 1z orzeczeniami o niepetnosprawnosci i pozostatym osobom
wymagajgcym wsparcia (poza administracjg $wiadczen pomocy materialnej) polegata gtéwnie
na:

e negocjacjach specjalnych warunkéw zaliczen (zgodnie z katalogiem wsparcia
oferowanego przez Uczelnie),

e komunikacji/mediacji miedzy dziekanem, prodziekanami i pozostatymi pracownikami
a studentami w sytuacjach spornych,

e utrzymywaniu kontaktu ze studentami w czasie okresowych trudnosci w nauce
wynikajgcych z sytuacji zdrowotnej (nie bez znaczenia byty tu rozmowy, podpowiedzi
mozliwych rozwigzan i utatwien na jakie zezwala regulamin studiéw, zainteresowanie
i zyczliwosgé).
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Dzieki sprawnej komunikacji miedzy studentami a pracownikami dziekanatu
i wtadzami dziekaniskimi osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci sg swiadome swoich
praw, na czas skfadajg wnioski o swiadczenia i na biezgco korzystajg z wszelkiej mozliwej
pomocy jaka oferuje im Uczelnia.

Na stronie internetowej WTilCh zamieszczone sg fatwo dostepne i przejrzyste
informacje dla studentow z niepetnosprawnoscig (z przekierowaniem na strone Uczelni):
- https://wtiich.zut.edu.pl/strona-studenta/informacje-dla-studentow-
niepelnosprawnych.html
- https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/informacja-dla-studentow-z-
niepelnosprawnoscia.html

W roku akademickim 2021/2022 wtadze WTilCh rozpoczety procedure uruchomienia
znacznych s$rodkéw na dofinansowania infrastruktury wydziatu. Dziatania te miaty na celu
umozliwienie studiowania osobom z ograniczong mobilnoscig (na wozku inwalidzkim), w tym:
- przygotowanie stotéw laboratoryjnych o odpowiednio obnizonej wysokosci;
- przygotowanie krzesta transportowego;
- dostosowanie pomieszczenia, w tym auli wyktadowej;
- przygotowanie miejsca parkingowego.

Formalnie wydatki te zostaty sfinalizowane w roku akademickim 2022/2023.
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KRYTERIUM 6 — OCENA WSPOtPRACY

Z INTERESARIUSZAMI W KONSTRUOWANIU,
REALIZACJI | DOSKONALENIU PROGRAMOW STUDIOW
ORAZ JEJ WPLYW NA ROZWOJ STUDIOW

6.1 Ocena opinii pracodawcow o absolwentach - procedura ankietyzacji
pracodawcow

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikdéw ankietyzacji zgodnie z zarzadzeniem
Rektora, analiza rankingéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

- Sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami wynikajgcymi z tej ankietyzacji.

Proces ankietyzacji pracodawcéw reguluja od roku akademickiego 2019/2020:
1. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,, Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

Proces ankietyzacji pracodawcéw reguluja od roku akademickiego 2020/2021:
1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

4. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzes$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

Proces ankietyzacji pracodawcéw reguluja od roku akademickiego 2021/2022:
1. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.;

2. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzesnia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

Sprawozdania z ankietyzacji:
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Sprawozdanie z Ankietyzacji pracodawcow - rok akademicki 2020/2021 opracowane
przez Dziat Ksztatcenia ZUT.

W roku akademickim 2021/2022 uzyskano wyniki z ankietyzacji pracodawcéw

przeprowadzonej za pomocg modutu Ankieta.XP w poprzednim roku akademickim. Ankieta
pracodawcy sktada sie z 11 pytan, w tym jedno pytanie jest otwarte. W pytaniach mozliwe
byto zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi. Ankieta w formie elektronicznej zostata
wystana do 152 podmiotéw gospodarczych w terminie do konca listopada 2021 roku. Ankiety
byty wypetniane dobrowolnie, w badaniu wzieto udziat 8 pracodawcéw, co stanowi 5,3%
wystanych ankiet. Dominujgcg branzg, w ktérej funkcjonowaty ankietowane firmy, byt
przemyst (44%). Wiekszo$¢ z tych firm istniata na rynku powyzej 20 lat (52%) i zatrudniata 10-
49 0s6b (50%).

UWAGI

1.

Pracodawcy najczesciej szukajg kandydatdw do pracy sposrdod absolwentéw szkot
wyzszych poprzez ogtoszenie konkursu (27%), samodzielnie (22%), w wyniku
rekomendacji réznych oséb (22%) lub w inny sposdb np. praktyki, staze (22%).

. Dominujacymi kryteriami, ktdrymi kieruje sie pracodawca przyjmujgc absolwenta szkoty

wyzszej, sg wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (39%), tres¢ CV i listu motywacyjnego (27%)
oraz nazwa ukonczonej uczelni (23%).

Pracodawcy dobrze ocenili poziom przygotowania absolwentéw ZUT w Szczecinie: 50%
pytanych wystawito ocene dobrg, 25% ankietowanych — dobrg plus i 25% respondentéw —
dostateczng. Jednoczesnie 54% pracodawcow wskazato na braki w praktycznych
umiejetnosciach zawodowych absolwentow, 20% w biegtym postugiwaniu sie aparaturg
i sprzetem wykorzystywanym w danej dziedzinie, a 13% w umiejetnosciach pracy
analityczne;.

Wyniki ankiety pozwalajg na wytonienie oczekiwanej sylwetki absolwenta. Wedtug 16%
ankietowanych najwazniejsza jest odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,
nastepnie samodzielno$¢ i odpornosé na stres (14% pytanych) oraz lojalno$¢ wobec
pracodawcy (9%). Okoto 32% pracodawcéw szczegdlng uwage zwraca na praktyczne
umiejetnosci zawodowe, a 20% pytanych — na umiejetnosci pracy analityczne;j.

Zaleca sie podjecie szerszych dziatan informacyjnych wsréd pracodawcéw w celu
zwiekszenia liczby wypetnionych ankiet. Powyzsze wnioski z wynikow ankietyzacji
pracodawcy mogg by¢ obarczone duzym btedem statystycznym, poniewaz frekwencja na
poziomie 5,3% byta nizsza od wymaganego minimum (20%).
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6.2 Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu — wydziatowa procedura
badania rynku pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studiow (relacje
z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

Przyjete metody badania w procedurach wydziatu, analiza potrzeb
DANE ZRODtOWE

- Informacja od petnomocnika dziekana ds. praktyk.

Proces badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studidow reguluje od
2017/2018 ,Wydziatowa procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami
studiow (relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)” (WTilCh/0-VII/2/W).

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono badanie rynku pracy, w obszarze
zgodnym z kierunkami studiéw prowadzonych na WTilCh, poprzez wystanie elektronicznej
wersji ankiety interesariusza do 11 firm i instytucji (gtéwnie tych, ktére wybierane byty przez
studentow WTIICh jako miejsce odbycia praktyk programowych). Ankieta zawierata
nastepujace pytania:

1) Jakie cechy absolwenta wyiszej szkoty technicznej sg najbardziej pozgdane z punktu
widzenia Panstwa firmy?

2) W jaki sposdb poszukujecie Panistwo kandydatow do pracy sposrdd absolwentow wyzszej
szkoty technicznej?

3) Absolwentami ktérego kierunku studiéw prowadzonych na Wydziale Technologii i Inzynierii
Chemicznej moze by¢ potencjalnie zainteresowana Panistwa firma w przypadku poszukiwania
kandydatéow do pracy?

4) Jezeli jest to mozliwe, prosze oceni¢ poziom przygotowania absolwentéw Wydziatu
Technologii i Inzynierii Chemicznej do pracy zawodowej?

5) Czy do funkcjonowania absolwenta na wspdtczesnym rynku pracy niezbedna jest
modyfikacja programoéw ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Technologii
i Inzynierii Chemicznej?

Odpowiedz otrzymano od jednej firmy. Przedstawiciel przemystu bardzo dobrze ocenit
przygotowanie absolwentéw Wydziatu do pracy zawodowej. Jako pozgdane cechy
absolwenta wyzszej szkoty technicznej wymieniono umiejetnosci praktyczne oraz biegta
obstuge urzadzen stosowanych w danej branzy. Firma zdeklarowata réwniez, ze poszukuje
kandydatow do pracy w drodze konkursu. Sposrdd kierunkéw studidow (prowadzonych na
WTilCh) firma moze by¢ potencjalnie zainteresowana absolwentami kierunkéw takich jak
Technologia chemiczna i InZynieria chemiczna i procesowa.

Niestety z powodu matej liczby respondentéw analiza wynikdw ankiety jest
niemiarodajna. W przysztosci zaleca sie zwiekszenie liczby firm i instytucji wytypowanych jako
adresaci ankiety.
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KRYTERIUM 7 — OCENA WARUNKOW | SPOSOBU
PODNOSZENIA STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA
PROCESU KSZTALCENIA NA STUDIACH

7.1 Ocena mobilnosci studentow i pracownikdow - uczelniane i wydziatowa
procedura obstugi wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikéw w ramach programoéw zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

- Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie za rok
akademicki 2020/2021

- Sprawozdanie uczelnianego koordynatora grupy I&0O IAESTE, z wyjazdéw dydaktycznych
zagranicznych studentéw nauczycieli oraz z wyjazdéw szkoleniowych nauczycieli w ramach
programow Erasmus, IAESTE i Erasmus+ za rok akademicki 2021/2022.

Dane dotyczace mobilnosci studentdéw oraz nauczycieli i pozostatych pracownikow
WTilCh przedstawiono odpowiednio w Tabelach 8 i 9.

Tabela 8. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie

Liczba studentéw realizujgcych czesc Liczba studentéw wyjezdzajgcych na

Rok akademicki : . . ; i
ol arademick procesu ksztatcenia w innych osrodkach | praktyki zagraniczne

2020/2021 1 2

2021/2022 1 2

Tabela 9. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Technologii i Inzynierii
Chemicznej ZUT w Szczecinie

o ez nauczyagh Wy_ljelzdzajacych W Liczba pracownikéw wyjezdzajgcych
Rok akademicki celu prowadzenia zajeé .
w celach szkoleniowych
dydaktycznych
2020/2021 0 0
2021/2022 2 0
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WNIOSKI

1. Liczba studentéw WTIICh, realizujgcych czes¢ procesu ksztatcenia w innych osrodkach
dydaktycznych w ramach programu Erasmus, nie ulegta zmianie w odniesieniu do
poprzedniego roku akademickiego. Tylko 1 student skorzystat w roku akademickim
2021/2022 z programu wymiany miedzynarodowej Erasmus. Dodatkowo, 2 studentow
skorzystato z oferty programu praktyk zagranicznych (w roku akademickim 2020/2021
z oferty programu praktyk zagranicznych réwniez skorzystato 2 studentéw WTilCh).
W kolejnych latach nalezatoby podjg¢ dziatania intensyfikujgce wyjazdy studenckie do
zagranicznych jednostek dydaktyczno-badawczych oraz uaktualni¢ oferte uczelni
zagranicznych, ktére wyrazityby chec¢ uczestnictwa w programie Erasmus. Mobilnosé
studentéw WTilCh w roku akademickim 2021/2022 nalezy uzna¢ za bardzo niska.

2. W roku akademickim 2021/2022 dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych na
WTilCh skorzystato z oferty wyjazdu dydaktycznego lub szkoleniowego w ramach wymiany
miedzynarodowej (w roku akademickim 2020/2021 zaden nauczyciel nie skorzystat
z oferty wyjazdu). Biorgc pod uwage poprzednie lata, mobilno$¢ nauczycieli Wydziatu
dalej nalezy oceni¢ jako bardzo nisky. Nalezatoby wiec podjagé¢ dziatania naprawcze
w kierunku zachecenia nauczycieli do korzystania z wyjazdéw, np. poprzez przesytanie,
przez osoby do tego powotane z ramienia Wydziatu, propozycji wyjazdéw dydaktycznych
i szkoleniowych nie tylko w ramach programu Erasmus+. Po raz kolejny zaden pracownik
z grupy pozostatych pracownikéw Wydziatu nie skorzystat z oferty odbycia wyjazdu
szkoleniowego do jednostki zagranicznej. ZUT w Szczecinie umozliwit pracownikom
Uczelni kursy doksztatcajgce w ramach podniesienia kompetencji jezykowych (100 godzin
indywidualnych zaje¢ z lektorem w grupach o matej liczebnosci oraz dwuletni dostep do
platformy nauki jezyka angielskiego e-tutor).

3. Nie zgtoszono zadnych probleméw w zwigzku z wyjazdami w ramach programéw
zagranicznych.

7.2 Uczelniane i wydziatowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programow
zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentow i pracownikéw spoza Uczelni

DANE ZRODtOWE

Dane zawarte w Tabelach uzyskano ze Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Technologii i Inzynierii
Chemicznej ZUT w Szczecinie za rok akademicki 2020/2021 oraz sprawozdania przekazanego
przez Petnomocnika Dziekana ds. Dydaktycznej Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz
uczelnianego Koordynatora Grupy I&O IAESTE, z wyjazdéw dydaktycznych zagranicznych
studentéw i nauczycieli oraz z wyjazdéw szkoleniowych nauczycieli w ramach programéw
Erasmus, IAESTE i Erasmus+ za rok akademicki 2021/2022.
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Tabela 10. Liczba studentdéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Technologii i Inzynierii
Chemicznej ZUT w Szczecinie

Rok akademicki

Liczba studentéw zagranicznych
realizujgcych czes$é procesu ksztatcenia
na Wydziale Technologii i Inzynierii

Chemicznej

Liczba studentdw zagranicznych
przyjezdzajacych na praktyki

2020/2021

14

2021/2022

28

Tabela 11. Mobilno$¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw spoza Uczelni

Rok akademicki

Liczba nauczycieli
przyjezdzajgcych w celu
prowadzenia zajec

Liczba pracownikéw
przyjezdzajacych w celach
szkoleniowych

Liczba nauczycieli
zagranicznych
przyjezdzajacych na
Wydziat Technologii

dydaktycznych i Inzynierii Chemicznej
2020/2021 0 0 0
2021/2022 1 0 1
WNIOSKI

1. W roku akademickim 2021/2022 odnotowano wzrost (o 100%) liczby studentéw

zagranicznych realizujgcych cze$¢ procesu ksztatcenia za granica w ramach programu
wymiany studenckiej Erasmus w odniesieniu do roku poprzedniego. Niemniej jednak,
ogblna liczba studentéw zagranicznych jest ciggle niska (28 osdb w roku akademickim
2021/2022). Podejmowane dziatania naprawcze powinny polega¢ na corocznym
uaktualnieniu oferty dla studentéw zagranicznych czy nawigzywaniu nowej wspoétpracy
z zagranicznymi osrodkami naukowymi. Liczba studentéw zagranicznych odbywajgcych
praktyki na WTilCh w ramach programu praktyk IEASTE spadta o potowe w odniesieniu do
roku poprzedniego, cho¢ i tak w ogdlnej ocenie jest to mata liczba osdb.

. Tylko 1 nauczyciel z jednostki zagranicznej skorzystat z oferty WTilCh w celu odbycia
wyjazdu dydaktycznego. Z grupy pozostatych pracownikéw z oferty WTilCh nie skorzystata
zadna osoba. Zaleca sie podjecie dziatan naprawczych, majgcych na celu uaktualnienie
i uatrakcyjnienie oferty Wydziatu dla pracownikéw jednostek zagranicznych.

. Nie zgtoszono zadnych problemoéw w zwigzku z realizacje programéw w ramach mobilnosci
zagranicznych nauczycieli i pracownikéw WTilCh.
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KRYTERIUM 8 — OCENA WSPARCIA STUDENTOW W
UCZENIU SIE, ROZWOJU SPOLECZNYM, NAUKOWYM
LUB ZAWODOWYM | WEJSCIU NA RYNEK PRACY ORAZ
ROZWO)J | DOSKONALENIE FORM WSPARCIA

8.1 Ocena kariery zawodowej absolwenta Uczelni — procedura ankietyzacji
monitorowania kariery zawodowej absolwenta

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikéw ankietyzacji zgodnie z zarzadzeniem
Rektora, analiza rankingéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

- Sprawozdania z ankietyzacji monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw ZUT -
rok akademicki 2019/2020 opracowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT wraz z wnioskami
wynikajgcymi z tej ankietyzacji.

Proces ankietyzacji monitorowania kariery zawodowe] absolwenta reguluja od roku

akademickiego 2019/2020:

1. Zarzadzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych
w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie;

Proces ankietyzacji monitorowania kariery zawodowe] absolwenta reguluja od roku
akademickiego 2020/2021:

1. Zarzadzenie nr 181 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

2. Zarzadzenie nr 182 Rektora ZUT z dnia 6 listopada 2020 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

3. Zarzadzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 18 lutego 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

4. Zarzadzenie nr 102 Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie.

5. Zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 23 wrzes$nia 2021 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 .

Proces ankietyzacji monitorowania kariery zawodowe] absolwenta reguluja od roku
akademickiego 2021/2022:
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1. Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 10 maja 2022 r. zmieniajace zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 .

2. Zarzadzenie nr 105 Rektora ZUT z dnia 22 wrzesnia 2022 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 10
Rektora ZUT z dnia 16 stycznia 2020 r.

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono ankiete monitorowania kariery
zawodowej absolwentdw, ktdrzy ukonczyli studia w roku akademickim 2019/2020. Ankieta
w formie elektronicznej zostata wysytana do 1318 absolwentéw Uczelni w terminie od
pazdziernika 2021 roku do konca lutego 2022 roku. Ankiety byly wypetniane dobrowolnie,
w badaniu wzieto udziat 120 absolwentéw (w tym o$miu z WTilCh), co stanowi 9,1%
wypetnionych ankiet. W ankiecie - w wiekszosci przypadkéw - przyjeto skale ocen od 2
(najnizsza ocena) do 5 (najwyisza ocena). Kwestionariusz ankiety sktada sie z dwodch
wariantow: wariant A dla oséb, ktére podjety prace po ukoriczeniu studidw oraz wariant B —
dla osob niepracujgcych. Wiekszos¢ absolwentéw podjeta prace (86,7%) w formie umowy
o prace (77,5%) i zgodnie z ich wyksztatceniem (75,7%).

UWAGI

1. W skali 1-5 poziom satysfakcji z podjetej pracy oceniony zostat na 5 przez 36,3%
ankietowanych oraz na 4 przez 40,2%, przy czym odsetek niezadowolonych wynidst 2%.

2. Wiekszos¢ ankietowanych, ktorzy podjeli prace, dobrze ocenita osiggniete gtéwne
i specjalistyczne efekty uczenia sie (odpowiednio 33,3% i 28,2%), umiejetnosci
ekonomiczne (40,0%) i bardzo dobrze — zdobyte umiejetnosci informatyczne (29,1%),
interpersonalne (34,0%), umiejetnosci w zakresie zdolnosci rozumowania analitycznego
(47,6%) oraz jezykowe (36,3%). Odsetek negatywnych ocen (na poziomie 20%) dotyczyt
osiggniecia gtéwnych i specjalistycznych efektéw uczenia sie, umiejetnosci
interpersonalnych oraz ekonomicznych (uznanych za nieprzydatne). Z analizy tych
zestawien wynika, ze w procesie ksztatcenia nalezy zwrdci¢ uwage na realizacje efektéw
uczenia sie, ktére nie sy w zadowalajgcym stopniu osiggane przez czes¢ absolwentdow.

3. Pomimo bardzo dobrej oceny, przyznanej za umiejetnosci zdobyte w trakcie
stazu/praktyki przez 33% ankietowanych, stosunkowo duzy odsetek respondentéow
pozostaje niezadowolony (24,3%). W grupie absolwentéw bez zatrudnienia 40% uznato te
umiejetnosci za przydatne, a identyczny procent badanych ocenit je negatywnie (ocena 2).
Zaleca sie zwrdcenie szczegdlnej uwagi na odpowiedni dobdr miejsca realizacji praktyki
przez studenta.

4. Ze wzgledu na matg frekwencje (na poziomie 9,1%) wyniki ankiet mogg by¢
niemiarodajne. Nalezy podjac¢ szersze dziatania informacyjne i motywujace respondentéw
do udziatu w ankietyzaciji.
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8.2 Ocena wsparcia materialnego studentéow - regulamin przyznania pomocy
materialnej studentom ZUT

Analiza regulaminu

DANE ZRODtOWE

- Sprawozdanie z ankiety uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2021/2022.

- Sprawozdanie z ankiety Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej rok akademicki
2021/2022.

- Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie za rok
akademicki 2020/2021.

Tabela 12. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej

Stypendia rektora
Rok akademicki | Stypendia socjalne | dla najlepszych Stypendia specjalne | Zapomogi
studentow
2020/2021 12 23 5 14
2021/2022 9 22 4 41

Tabela 13. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej

Stypendia rektora
Rok akademicki | Stypendia socjalne | dla najlepszych Stypendia specjalne | Zapomogi
studentow
2020/2021 0 5 0 5
2021/2022 0 2 1 2
UWAGI:

1. Na podstawie Sprawozdania z ankiety WTilCh za rok akademicki 2021/2022 (pytanie nr 9
,Ocen kryteria przyznawania pomocy materialnej”) stwierdzono, ze studenci WTilCh
oceniajg kryteria przyznawania pomocy materialnej na poziomie 4,38 w skali od 2
(niezadowalajace) do 5 (satysfakcjonujace). Srednia ocena pozostaje na zblizonym
poziomie w poréwnaniu z rokiem akademickim 2020/2021 (srednia ocena 4,4). Studenci
kierunku Technologia chemiczna ocenili wsparcie materialne oferowane przez Wydziat na
poziomie 4,1, a studenci kierunkdéw Inzynieria chemiczna i procesowa oraz InZynieria
materiatéw i nanomateriatdow — na poziomie 4,3. Studenci kierunku Chemia ocenili
wsparcie materialne oferowane przez Wydziat na poziomie 4,2, a kierunku
Nanotechnologia — na poziomie 5,0. W procesie ankietyzacji nie wzieli udziat studenci
kierunku Chemical engineering oraz studenci w ramach Wymiany miedzynarodowe;.
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2. Nie przeprowadzono badania opinii wsrdd grupy doktorantéw WTilCh.

WNIOSKI

Na podstawie analizy uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, ze pomoc materialna
oferowana studentom i doktorantom przez WTilCh, zostata oceniona przynajmniej na
poziomie dobrym. Nalezy zauwazy¢, ze znaczaco wzrosta liczba wnioskéw studentéw
o zapomoge (z 14 do 41 w roku akademickim 2021/2022), co moze swiadczy¢ o pogarszajacej
sie sytuacji materialnej studentéw Wydziatu.

8.3 Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom - procedura oceny
warunkow socjalnych na wydziale

Sondaz diagnostyczny w zakresie warunkéw socjalnych oferowanych studentom

DANE ZRODtOWE

- Sprawozdanie z ankiety uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2021/2022.
- Sprawozdanie z ankiety WTilCh w roku akademicki 2021/2022.

- Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie za rok
akademicki 2020/2021.

WNIOSKI

Warunki socjalne zostaty ocenione przez studentéw jako bardzo dobre.

UWAGI

Na podstawie Sprawozdania z ankiety WTilCh za rok akademicki 2021/2022 (pytanie
nr 7 ,Ocen dostepnos$é¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla akademickiego”)
stwierdzono, ze infrastruktura mieszkaniowa zostato oceniona przez studentéw na poziomie
4,6 (skala od 2 - niezadowalajace do 5 - satysfakcjonujgce), co stanowi nieznaczny wzrost w
porownaniu z  ubiegtym rokiem akademickim ($Srednia na poziomie 4,5).
W procesie ankietyzacji nie wzieli udziat studenci kierunku Chemical engineering oraz
studenci w ramach Wymiany miedzynarodowe;.

8.4 Monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentéw

Ocena procesu wspomagania studentéw w procesie ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

- Brak danych zrédtowych.
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UWAGI

Na WTilCh nie prowadzono w roku akademickim 2020/2021 monitorowania systemu
wsparcia studentdw w procesie ksztatcenia. Zaréwno w ZUT w Szczecinie, jak i na WTilCh nie
wprowadzono w tym czasie przepisdw regulujgcych jak ma przebiegac proces monitorowania
systemu wsparcia studentéw w procesie ksztatcenia. Zaleca sie opracowanie tego typu
przepisdw w postaci rozporzadzenia wtadz Uczelni i/lub procedur wydziatowych.
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KRYTERIUM 9 — OCENA DOSTEPNOSCI INFORMACIJI NA
TEMAT, WARUNKOW | REALIZACJI KSZTALCENIA ORAZ
OSIAGANYCH REZULTATOW

9.1 Ocena dostepu do informacji - uczelniane i wydzialowa procedura
udostepniania informacji o procesie ksztatcenia

Monitoring w zakresie dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w tym
dotyczacego ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢

DANE ZRODtOWE

- Brak danych zrédtowych.

Sposdéb udostepniania informacji o procesie ksztatcenia jest zgodny z procedura pt.
,Wydziatowa procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia”, ktéra w roku 2022
zostata zaktualizowana i dostosowana do obowigzujgcych przepiséow (Zarzadzenie nr 6
Dziekana WTilCh, ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2022 r.). W roku akademickim
2021/2022 obowigzywata procedura pt. ,Wydziatowa procedura udostepniania informacji
o procesie ksztatcenia” (WTilCh/0-V/1/W). Na Wydziale do publicznej wiadomosci podawane
sg nastepujace informacje:

- programy ksztatcenia i plany studidw;

- kierunkowe efekty uczenia sie;

- oceny efektdw uczenia sie;

- zasady dyplomowania;

- programy pomocy materialnej dla studentéw;

- informacje o dziatalnosci studenckich két naukowych;

- informacje o praktykach programowych;

- informacje o studiach podyplomowych;

- wyniki ankietyzacji.

Powyzsze informacje s3 monitorowane i uaktualniane na biezgco. W roku akademickim
2021/2022 nie zarejestrowano zadnych skarg na proces udostepniania informacji o procesie
ksztatcenia.

9.2 Ocena obiegu informacji — uczelniane i wydzialowa procedura wewnetrznego
obiegu informacji w Uczelni i na wydziale

Monitoring w zakresie jakosci i dostepu do informacji na temat realizacji procesu
ksztatcenia

DANE ZRODLOWE

- Przeglad strony internetowej i tablic ogtoszen WTilCh.
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Obieg informacji na WTilCh jest zgodny z procedurg pt. ,Wydziatowa procedura
wewnetrznego obiegu informacji na wydziale”, ktéra w roku 2022 zostata zaktualizowana
(zarzadzenie nr 9 Dziekana WTilCh, ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2022 r.). W roku
akademickim 2021/2022 obowigzywata procedura pt. , Wydziafowa procedura wewnetrznego
obiegu informacji na wydziale” (WTilCh/0-V/2/W). Wewnetrzny obieg informacji odbywa sie
poprzez:

- zarzadzenia Dziekana WTilCh (publikowane w LEX Baza Dokumentéw);

- ogtoszenia umieszczane na stronie internetowej (http://www.wtiich.zut.edu.pl);
- tablice ogtoszen umieszczone w dziekanacie WTilCh;

- tablice ogtoszen katedr;

- posiedzenia rad dyscyplin;

- zebrania Wydziatowego Kolegium Opiniodawczego;

- drogg elektroniczng (m.in. poprzez platforme MS Teams — zespoty odpowiednich komisji czy
zespot Pracownicy, stuzbowg pocztg mailows).

W roku akademickim 2021/2022 nie zarejestrowano zadnych skarg na proces obiegu
informacji w Uczelni i na Wydziale.
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KRYTERIUM 10 — OCENA FUNKCJONOWANIA
WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA, PROJEKTOWANIE, MONITOROWANIE,
ZATWIERDZANIE, PRZEGLAD | DOSKONALENIE
PROGRAMOW STUDIOW

DANE ZRODLOWE:

- Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia;

- Wytyczne do realizacji oceny jakosci w obszarach dziatania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2020/2021.

W roku akademickim 2020/2021 podjeto wiele dziatari majacych na celu zapewnienie

jakosci ksztatcenia, w tym przede wszystkim:

1.

Utworzenie dwdch nowych kierunkéw studidw, tj. studiéw stacjonarnych pierwszego
stopnia o nazwie Inzynieria w medycynie oraz studia stacjonarne drugiego stopnia
Chemical engineering.

Na wydziale prowadzone sg okresowe przeglady programéw studidow i sylabuséw
przedmiotow. Wprowadzone zmiany majg na celu dostosowanie do obowigzujgcych
przepiséw oraz uatrakcyjnienie kierunkéw studidw prowadzonych na WTilCh.

W roku akademickim 2021/2022 nie zatwierdzono zmian do obowigzujgcych na

Wydziale procedur.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia nie wykazata nieprawidtowosci w dziataniu
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na rok akademicki 2022/2023
zaplanowano aktualizacje nastepujacych procedur:

1.

Wydziatowa procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu);

Wydziatowa procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia,

Wydziatowa procedura obstugi wyjazddéw szkoleniowych i dydaktycznych studentéw
i pracownikéw w ramach programow zagranicznych i krajowych;

Wydziatowa procedura wyboru przedmiotow obieralnych i specjalnosci”;
Wydziatowa procedura wewnetrznego obiegu informacji na wydziale;

Wydziatowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do
realizacji dydaktyki;

Wydziatowa procedura oceny warunkdw socjalnych na wydziale;

Wydziatowa procedura realizacji ksztafcenia w ramach programow zagranicznych
i krajowych.

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT

72



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Ponadto zauwazono potrzebe stworzenia ,Wydziafowej procedury oceny wybranych prac
etapowych i dyplomowych”, dlatego WKIJK podejmie stosowne dziatania w tej sprawie.
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