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1. OPIS PRZEBIEGU PROCESU ANKIETYZACJI

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze ,Zasady prowadzenia ankietyzacji”

zatwierdzonej Zarzadzeniem nr 181 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 listopada 2020r.

Badaniem pracodawcéw objete sg podmioty przyjmujace studentéw na praktyki badz
zatrudniajgce absolwentéw Uczelni. Biuro Karier odpowiedzialne jest za udostepnienie bazy
danych o wspétpracujacych z Uczelnig podmiotach. Badania ankietowe prowadzone sg nie

czesciej, niz co 2 lata u jednego pracodawcy.

Kwestionariusz ankiety rozpowszechniony jest za pomocg modutu Ankieta.XP. Ankieta w
formie elektronicznej zostata wysytana do 213 podmiotéw gospodarczych w terminie do
konca listopada 2022 roku. Ankiety byty wypetniane dobrowolnie, w badaniu wzieto udziat

11 pracodawcéw.

2. STRUKTURA ANKIETY

Wzér kwestionariusza ankiety pracodawcy zostat powotany Zarzgdzeniem nr 181
Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 listopada 2020 r. - Zasady prowadzenia procesu

ankietyzacji.

Ankieta pracodawcy sktada sie z 11 pytan, w tym pytanie 7 jest pytaniem otwartym.

W pytaniach mozliwe byto zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi.
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3. WYNIKI ANKIETYZACIJI

PYTANIE 1

W jaki sposéb szuka Pan(i) kandydatéw do pracy sposréd absolwentéw szkét wyiszych?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1.  sam wyszukuje 7 31%
2.  wwyniku ogtoszenia przez firme konkursu 3 15%
3.  jako stazystéw z Powiatowego Urzedu Pracy 0 0%
4.  w wyniku rekomendacji réznych oséb 5 23%
5.  winny sposéb: 7 31%

praktyki studenckie, staze

W jaki sposéb szuka Pan/i kandydatéw do pracy sposrdd absolwentéw szkét
wyiszych?
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Rysunek 1. Sposob wyszukiwania przez pracodawcow kandydatow do pracy wsréd absolwentéw
szkot wyzszych.
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PYTANIE 2

Jakimi kryteriami kieruje sig¢ Pan(i) przyjmujac absolwenta szkoty wyiszej do pracy w
swojej firmie (wybierz nie wiecej niz 3)?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. wynikami rozmowy kwalifikacyjnej 11 40%
2. oceng nadyplomie 1 3%
3. na podstawie CV i listu motywacyjnego 10 37%
4.  nazwa ukonczonej uczelni 4 11%
5. rekomendacja cenionych przeze mnie oséb 3 9%
6. Inne, jakie? | 0 0%

Jakimi kryteriami kieruje sie Pan/i przyjmujac absolwenta szkoty wyiszej do
pracy w swojej firmie?
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Rysunek 2. Kryteria, jakimi kieruje sie pracodawca przyjmujgc absolwenta szkoty wyzszej do pracy w
swojej firmie.
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PYTANIE 3

Jak ocenia Pan(i) poziom przygotowania absolwentéw ZUT w Szczecinie?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

;1. 2 a : - 0 0%
2 3 0 0%
3. 3,5 2 18%
4 q 6 55%
5. 4,5 1 9%
6. 5 2 18%

Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania absolwentéw ZUT?
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Rysunek 3. Ocena poziomu przygotowania absolwentéw ZUT wg pracodawcdw.
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PYTANIE 4

Prosze wymieni¢, na ktére z kwalifikacji i umiejetnosci studenta/absolwenta zwraca Pan(i)
szczegdlng uwage?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

: 1.  wiedza teoretyczna 7 19%
2.  praktyczne umiejetnosci zawodowe 10 28%
3. umiejetnosci pracy analitycznej 8 21%
4.  Dbiegte postugiwanie sie aparaturg i sprzetem 5 13%

wykorzystywanym w danej dziedzinie

5. znajomos¢ przepiséw i standardéw obowigzujgcych w 4 11%
danej dziedzinie zawodowej

6. umiejetnos¢ profesjonalnej obstugi klienta, interesanta 1 3%
7. inne, jakie? 2 5%
umiejetnosc szybkiego przyswajania nowych
zagadnien

Prosze wymieni¢, na ktére z kwalifikacji i umiejetnosci studenta/absolwenta
zwraca Pan/i szczegdlng uwage?
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Rysunek 4. Kwalifikacje i umiejetnosci studenta/absolwenta, na ktére pracodawca szczegdinie
zwraca uwage.
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PYTANIE 5

W jakim obszarze dostrzega Pan/Pani braki w umiejetnosciach i kwalifikacjach
studenta/absolwenta?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %
1.  wwiedzy teoretycznej 2 10%
2. w praktycznych umiejetnosciach zawodowych 8 40%
3. wumiejetnosciach pracy analitycznej 2 10%
4.  w biegtym postugiwaniu sie aparaturg i sprzetem 4 20%

wykorzystywanym w danej dziedzinie
5. wznajomosci przepiséw i standardéw obowigzujgcych w 2 10%

danej dziedzinie zawodowej
6.  wumiejetnosci profesjonalnej obstugi klienta, 2 10%

interesanta
7.  inne, jakie? 0 0%

W jakim obszarze dostrzega Pan/i braki w umiejetno$ciach i kwalifikacjach
studenta/absolwenta?
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Rysunek 5. Ocena brakéw w umiejetnosciach posiadanych przez studenta /absolwenta wg
pracodawcow.
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PYTANIE 6

Jakie cechy i zdolnosci powinien posiadaé absolwent szkoty wyiszej by byé dobrym
pracownikiem w Pana/i firmie?

Lp. Odpowiedz Liczba wskazan %

1. ’ kreatywnos¢ zawodowa 7 9%
2. samodzielnos¢ 9 11%
3. odpowiedzialnos¢ 10 12%
4, umiejetnos¢ pracy w zespole 11 15%
5. znajomos¢ jezykéw obcych 11 15%
6.  odpornosc na stres 5 7%
7.  tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludZmi 2 3%
8.  kulture osobistg 8 10%
9.  bardzo dobrg obstuge urzadzen elektronicznych i 3 4%

multimedialnych

10. dyspozycyjnosc 6 8%
11.  lojalnos¢ wobec pracodawcy 4 5%
12. inne, jakie? 1 1%

chec rozwoju,
doswiadczenie w pracy
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Jakie cechy i zdolnosci powinien posiadac absolwent szkoty wyzszej, by byé
dobrym pracownikiem w Pana/i firmie?
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Rysunek 6. Wykaz cech jakie wg pracodawcdéw powinien posiadac absolwent, aby by¢ dobrym
pracownikiem w firmie.

PYTANIE 7

Jakie zagadnienia Pana/i zdaniem powinny znaleié sie w programach ksztafcenia?

*Nikt sposréd 8 pracodawcdw, bioracych udziat w ankiecie nie odpowiedziat na to pytanie.

00

Dziat ksztalcenia ZUT
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4. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
PRACODAWCOW BIORACYCH UDZIAt W ANKIECIE

PYTANIE 8 — DOTYCZACE INFORMACJI O PROWADZONEJ DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ:

W jakiej braniy funkcjonuje firma?

W jakiej branzy funkcjonuje firma?
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Rysunek 7. Branze, w ktorych funkcjonujq firmy biorgce udziat w badaniu.
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Jaka jest wielkos¢ firmy (liczba zatrudnionych oséb)?

Jaka jest wielkos¢ firmy?
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Rysunek 8. Liczba zatrudnionych osob w firmie.




Amlind s ! ~1a 7y e fom Al e
ANKieta pracodawcy w roKu akadgen

Jak diugo firma istnieje?

Jak diugo firma istnieje?
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Rysunek 8. Dfugosc istnienia ankietowanej firmy.

Jaki jest obszar dziatania firmy?

Jaki jest obszar dziatania firmy?
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Rysunek 10. Obszar dziatania firmy biorgcej udziat w badaniu.
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5. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W przeprowadzonej ankiecie pracodawcéw, ktérzy wspotpracujg z ZUT i zatrudniajg

studentow i absolwentéw Uczelni, wzieto udziat tylko 11 podmiotéw gospodarczych, sposréd

213 firm poproszonych o wypetnienie ankiety.

Stanowi to 5,1% wypetnionych ankiet i oznacza, ze nie zostat spetniony wymaég uzyskania
20% zwrotnych odpowiedzi i dlatego powyzsze badanie ankietowe uwaza sie za niewazne.

Udziat w badaniu ankietowym jest dobrowolny i przeprowadzany jest nie czesciej niz co 2

lata u tego samego pracodawcy.

Pomimo udogodnienia, jakim jest elektroniczne a nie reczne wypetnianie ankiety, iloé¢

uzyskanych odpowiedzi od respondentéw nadal jest bardzo niska.

W kolejnych latach Uczelnia bedzie starata sie pozyskiwa¢ wiecej wypetnionych ankiet,

wykorzystujac wszelkie spotkania miedzy pracodawcami a studentami i absolwentami ZUT.
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