UCHWALA NR 47

Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 pazdziernika 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki jako$ci ksztalcenia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Wykonujac postanowienia § 2 uchwaty nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2011 — 2020, stanowiacej zatacznik do uchwaly
nr 30 Senatu ZUT z dnia 27 czerwca 2011 r., uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Polityke jakosci ksztatcenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

P

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kiernozycki




Zalacznik
do uchwaly nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r.

Polityka jakoSci ksztalcenia f
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Kierujac si¢ dynamika zmian zachodzacych w systemach szkolnictwa wyzszego w Europie,
jednoczesnie zmierzajac do ulatwienia mobilnosci, zwiekszenia mozliwosci zatrudniania oraz
wzmocnienia atrakeyjnosci i konkurencyjnosei Uczelni, wiadze ZUT zobligowaly sie do doskonalenia
Uczelni w oparciu o zasady autonomii, wolnosci akademickiej, réwnosci szans i demokracii.

Planowane i realizowane w Uczelni projekty naukowo-badawcze $cisle wiaza sie z programami
ksztalcenia oferowanymi na Uczelni.

Priorytetowym celem strategicznym ZUT jest wyznaczenie, osiagniecie i utrzymanie w kazdym
obszarze swojej dziatalnosci wysokich standardéw oferowanych ustug.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie aspiruje do realizacji nastepujacych

celéw jakosciowych:

— konstruowania programéw ksztalcenia umozliwiajacych studentom osiagniecie zamierzonych
efektow ksztalcenia,

— zapewniania wykwalifikowanej kadry dydaktycznej niezbednej w osiaganiu zatozonych efektow
ksztalcenia,

— doskonalenia i wzbogacania oferty dydaktycznej zgodnej z zapotrzebowaniem zglaszanym
przez rynek pracy,

— rozwoju innowacyjnych badaf naukowych oraz podejmowania wyzwan zwiazanych ze zmianami
w gospodarce regionalnej, krajowej i $wiatowe;.

W dazeniu do osiagnigcia powyzszych celéw zaprojektowano i wdrozono system zapewniania

jakosci ksztalcenia w obszarach:

~ monitorowania realizacji standardéw ksztalcenia,

- oceny i analizy (realizacji) procesu ksztalcenia,

— oceny jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

— oceny warunkow socjalnych oferowanych studentom,

- oceny dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia,

— oceny mobilnosci studentéw i nauczycieli akademickich,

— analizy opinii studentéw i absolwentoéw Uczelni o jakosci ksztalcenia oraz opinii pracodawcéw
0 absolwentach.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie w sposéb szezegdlny koncentruje sie na:

— systematycznej weryfikacji oraz ciaglym doskonaleniu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
— podejmowaniu dzialai naprawczych zmierzajacych do zwigkszenia poziomu satysfakcji
poszczegdlnych grup interesariuszy;

— czynnym zaangazowaniu studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
w podejmowanie wszelkich dziatah w obszarach projakosciowych, w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia wynikajace ze wspolpracy wielu srodowisk.

Wszystkie jednostki ZUT zaangazowane sa w budowe, monitorowanie oraz doskonalenie systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Pracownicy ZUT realizuja polityke jakosci ksztalcenia, inicjuja dziatania projakosciowe, a swoja
postawg dbaja o jak najlepszy wizerunek Uczelni.




