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Nazwa procedury:
Wydziatowa procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym z
kierunkami studiéw (relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu)

i . . Data zatwierdzenia: Stron:
Nr procedury: WTilCh/0-VII/2/W Wersja: 1 11.07.2017 . 3
OPRACOWALA: WLASCICIEL PROCEDURY: .
Wydziatowa Komisja Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej ngglfw.)rﬁg'h
ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) ZUT w Szczecinie

1. Cel i zakres procedury
Celem procedury jest okreslenie sposobu badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw na
Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej ZUT w Szczecinie.
2. Spos6b postepowania

Lp. Dziatanie Opis Odpowiedzialni UG
realizacji
Osoba wyznaczona przez Dziekana przekazuje Osoba Do 31 stveznia
1. Wystanie ankiet interesariuszom  WTIlICh  ankiete  zgodng wyznaczona Y
. ? ; danego roku
ze wzorem umieszczonym w zatgczniku 1. przez Dziekana
Osoba wyznaczona przez Dziekana
o . Osoba
; . przeprowadza analize informacji przekazanych Do 30 czerwca
2. Analiza ankiet . : . i wyznaczona
w ankietach przez interesariuszy. Wnioski z prac ; danego roku
X : . przez Dziekana
przekazuje Dziekanowi.
Dziekan sporzadza roczne sprawozdanie Do 31
3. Sprawozdanie porza P Dziekan pazdziernika

z badania rynku pracy.

danego roku

3. Dokumenty zwigzane
— USTAWA z dnia 27 lipca 2005 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym
— Uchwata nr 35 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
27 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw wyzszych w Zachodniopomorskich
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

4. Zataczniki

Zatgcznik 1: Ankieta interesariusza

5. Wykaz zmian

Edycja nr

Data edycji

Opis zmiany




Zatacznik 1.

Zachodniopomorski Wydz]a{
Uniwersytet 5. 5 . P s
Technologiczny E‘ Technologii i Inzynierii

w Szczecinie Chemicznej

ANKIETA INTERESARIUSZA

1. Jakie cechy absolwenta wyzszej szkoty technicznej sg najbardziej pozadane z punktu
widzenia Panstwa firmy?*

a. wiedza teoretyczna

b. umiejetnosci praktyczne

C. umiejetnosci pracy analitycznej

d. znajomo$é¢ jezykow obcych

e. biegta obstuga urzgdzen stosowanych w danej branzy
f. znajomosci branzowych przepiséw prawa

g. komunikatywnosc i tatwosci obstugi interesanta

h. umiejetnosc¢ pracy w zespole

i. kreatywnos¢

J- kultura osobista
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2. W jaki spos6b poszukujecie Panstwo kandydatow do pracy sposréd absolwentéow wyzszej
szkoty technicznej??

a. ogtaszamy konkurs

b. sami wyszukujemy

c. wnioskujemy o stazyste

d. z polecenia i rekomendacji

e. rozwazamy przestane wnioski o zatrudnienie
f. w inny sposob

(= 17 TR TP RSPPPP

o o o o o

! Prosze zaznaczyé, jezeli uznacie Panstwo to za wlasciwe, wiecej niz jedng odpowiedz



3. Absolwentami ktérego kierunku studiéw prowadzonych na Wydziale Technologii i
Inzynierii Chemicznej moze by¢ potencjalnie zainteresowana Panstwa firma w przypadku
poszukiwania kandydatéw do pracy?!

o Chemia o Inzynieria Chemiczna i Procesowa
o Nanotechnologia o Technologia Chemiczna

4. Jezeli jest to mozliwe, prosze oceni¢ poziom przygotowania absolwentéw Wydziatu
Technologii i Inzynierii Chemicznej do pracy zawodowej?

bardzo dobry o dobry o dostateczny o staby o

5. Czy zdaniem Panstwa istnieje potrzeba modyfikacji programéw ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej o nowe zagadnienia, ktérych
znajomos¢ jest niezbedna do funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy? Prosze
wskazacé te zagadnienia.




