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 1. Odpowiedzialny za przedmiot, jego miejsce zatrudnienia i e-mail: prof. dr hab. inŜ. 

Urszula Narkiewicz, Instytut Technologii Chemicznej Nieorganicznej i InŜynierii 
Środowiska, e-mail: urszula.narkiewicz@zut.edu.pl. 

 2. Język wykładowy:  polski  
 3. Liczba punktów: 4 
 4. Rodzaj studiów, kierunek, specjalność, kierunek dyplomowania: studia stacjonarne I 

stopnia , kierunek Towaroznawstwo 
 5. Status przedmiotu dla ww. studiów: obowiązkowy 
 6. Informacje o formach zajęć: 
      - współczynniki pracochłonności (wagi formy zajęć): Ww= 1,0, Wc= 0,7 

Zajęcia praktyczne  
Wykład Seminarium Ćw/ćw. komp. Laboratorium Projekt 

 
Sem. 

 
Pkt 

G/sem F.z. G/sem F.z. G/sem F.z. G/sem F.z. G/sem F.z. 
I 4 30    E - -      15 Z - - - - 
Objaśnienia:  Pkt – liczba punktów,   G/sem. – liczba godzin w semestrze,  F.z. – forma zaliczenia zajęć (E – 
egzamin, Z – zaliczenie). Ćw. komp – zajęcia w formie ćwiczeń, na stanowiskach komputerowych 

 
 7. Wymagane zaliczenie przedmiotów poprzedzających (lub określenie wymaganej 

wiedzy):   
 

 8. Program wykładów 
Rozwój nauki o organizacji i zarządzaniu. Organizacja, środowisko organizacji. Organizacja jako 
system techniczno-społeczny. Zarządzanie – jego funkcje. Rodzaje problemów i decyzji 
kierowniczych. Przywództwo. Style przywództwa.  Planowanie w procesie zarządzania. 
Zarządzanie zasobami ludzkimi. Rola Działu ZZL w przedsiębiorstwie. Rekrutacja widziana 
od strony rekrutującego oraz kandydata. Szkolenia. Ocena pracowników. Płace w 
przedsiębiorstwie. Pojęcie i rodzaje kontroli działalności organizacji. Instrumentalizacja 
zarządzania. Finanse przedsiębiorstw. 
 
 9. Program zajęć praktycznych 
 
Rekrutacja. Przygotowanie do wejścia na rynek pracy - odpowiadanie na ogłoszenia, 
redagowanie Ŝyciorysów i listów motywacyjnych, prezentacja.  Przywództwo - rozróŜnianie 
stylów i podejmowanie decyzji - case studies. Elementy analizy ekonomiczno-finansowej 
przedsiębiorstw. 
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